
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬgОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
Xs /а{r}

сг-ца Павловская

об 1тверlмении устава Муппципального бюд2кетпого

общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной
школы Лъ 19 имени Максима Никитовича Полевика

хутора Красного

В соответствии со статьёй 17.1 ФедеральЕого закоЕа от 12 января 1996

года Nэ 7-ФЗ (О некоммерческих организациях), с распоряжением админист-

рации муниципаJIьного образования Павловский район от 16 марта 2020 года
Nч iЗ3-р <<Об изменении тигrа муниципальных казённых общеобразовательных

уrреждений Павловского районa>, в целях обеспечения возможности принятия

участия в федеральных программах с грантовой поддержкой, увеличения чис-
ленности детей, занятых в каникулJIрное время, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить устав МуниципаJIьного бюджетного общеобразовательного

учрежденшI основной общеобразовательной школы Л! 19 имени Максима
Никитовича Полевика хутора Красного (приложение).

2, Щиректору Муниципального казённого общеобразовательЕого учреж-
дения основной общеобразовательной школы J'{! 19 имени Максима
Никитовича Полевика хутора Красного, Т.Н. Щербак зарегистрировать устав в
органах государствеЕной регистрации в установленном закоЕом порядке.

З. Считать утратившим силу постановления администрации муниципа,тIь-
ного образования Павловский район:

от З1 октября 2019 года Ns 1819 <<О внесении изменений в постановление
администрации муниципаJIьного образования Павловский район от 4 сентября
2017 года Ns 1188 <Об утверждении устава Муниципа-пьного казённого обще-
образовательного учреждения основной общеобразовательной школы Nэ 19 ху-
тора Красного>;

от 04 сентября 2017 года Ns 1188 (Об утверждении устава Муниципа,чь-
ного казённого общеобразовательного учреждения основной общеобразова-
тельной школы Nэ 19 хутора Красного>>.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы муницип€lльного образования Павловский район
Е.Ю.,Щзюба.

о, 0?,0/,,,И}0
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5. Постановление вступает в силу со днlI его подписаниjI, за искJIючением
пункта З постановлениrI, вступающего после государственной регистрации ус-
тава МуниципаJIьного бюджетного общеобразовательного учреждениrI осЕов-
ной общеобразовательной школы ЛЬ 19 имени Максима Никитовича
Полевика хутора Красного,

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Б.И. Зуевt
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l. ()бlrrrre IIo"[IOrKclI tl я

1.1. МуниtlипалЫtое бю/lяtе,гНое обlltсобРазоватеJIыlос учрежltение
основная общеобразоваl,е.il ыIая tltкола Лg l9 имени Максиirtа I [ики.l,овича
Полевика хутора Красного (далее - Школа) образовано пу,I,е]\.1 изменения
типа существующего Муниципального казёttttого общеобразовательного
учреждениЯ основноЙ обlцеобразоВательпоЙ IIlкоJIы Jф 19 ху.гора Красного в
соотве,гствии с рас IIоря)iсI lLjcM а/tмиI I ис,граI lи и муIlициIIаJIьЕtоlю образования
Павловский район от lб Mapтa 2020 гола ,Nfl 13З-р <об измсtлсгIии ,Iипа
муниципальных казённых общеобразоватеJIьtl ых учрежJlеrrий I'[авловскоt.о
раЙона>.

Полное наименоl]аllие I L|ко:lы - Муниrtиllальное бtодrке,гное общеоб-
разовательное учреждеIlие основная общеобразовательная tllkorta Л! l9
имени Максима Никитовича IIо.lIевика ху.гора Краслrого.

Сокращённое назваIlие _ мБоУ OolII N' l9 им. M,lI. Ilо.ltеlзика
х. Красного.

ОрганизационItо-IIраl]овая форма: yLIpe)(/(el I ие.
Тип учреждения : бюджеr,ное.
'Гип образова,гелыtой оргаtlизации: обulсобразователыiая оргаtIrIзаI[ия,
|.2. LLlкола являс,гся Itскоммерческой организаЦией и lic сl.аl]и.г 11з-

влечеllие прибылИ осrrовноЙ tlелыtl своеЙ Д€Яl'СlI ЫlOС.IИ.
школа финансируеr,ся за счет средс,гв бlоJlя<ета Красно/tарского края и

бюджета муниципального образования llавловский район с l]риl}лечение]\,t
внебюджетных срелс гв,

1.3 Учредите.ltем llIколы явJlяется ]\,1у}Iи llиIIaшьное обllазоваtIие Пав-
ловский район. or, иNIеIiи ко,горой фvrrKIlltlt УtIрс/ltи,геЛя осуII{сс Il]jIяlol.:

администраЦия муItиl (и I]аJIьногО образоваttиЯ Пав.цовскиii РаЙон в tIa-
сти создания, ликвидаlIиИ и реорганизации, tРи t rаllсирования IIIко,llы;

управление образованием админис,граllии муниI{ипальtlоI.о образова-
ния Пав.llовский район (:tалее - уIIравление образованием) - в.rас,ги oIIpeJeJIe-
tlия структуры, цс.пей и за,,(аL| .itея-геJыlосl и I I Iко.ц ы, а такжс ()с\,шlес,гв.тен ия
организаI lиоIlно-мсl,о.llиtlсс KoI.o рчково:lс.гва I I I rto.iloй;

управление му}lициIIаJIы{ым имуrI(сс1,I]ом ai l\,lиllис,tраl(иtI 1\4yI lиIlиltаJlь-
ного образования Павловский район - в r{ас,l,и tlаделеtlия IIlко.llы имуIItе-
ством.

|,4. Место нахоrкдеttия L[lколы З52067 , Россия, Красгtоларский край,
Пав;tовский район, xуTop Красный, УЛица (]овс.гская, 40-д.

Мес,го ocyltlcc гв.ilсllltя образоваr.е;l ыtой j(ся.гельнос,ги: .j52067. Россt,tя.
Красноларский Kpaii. I Iав.,rовскиil район. xv,r.op Красrrый, y;rt,ttlit С]овеtскitя,
40-А.

Школа филиалов и пре/{ставительств lle имее,t.
1.5. Школа являе,гся юри/]ическим лиIlом, имее,г саN,l ос,гояr.ельны й

баланс и лиtlевой счст, иI\.сс,г llpaBo открываl,ь сt{с,га в терри.r.ориал ыlол1 ор-
r,ане Фе;tера.;IыlоI,() Nа:JIlilltсйс,гваt. (lиttансоволt Ol]I,alle NlvIlllIlиllaj]btlot-o обра-



зования, обладает на праве оперативного управлеtIия обособлсttным имуlце-
ством, являющимся собсl веttttос,гью мун и ttи IIаJIьного образоваIlия [lавлов-
ский район. вправе оl cBoCI,o имсtlLl закJlюlrа,гь itoI,oвopa, гtриобllс.гаr.ь и^,1уtllе-
стI]енtlые lIpaBa и liесr,и обя,,tаt ttl осl,и, выс,гчllа,гь }.lс,г]tом и огвс,l 1,1и Ko]\,I l] суле.

1.6. Школа в свосй лея,геJIьнос.ги руковоilс,гвуется ltot rсr.итуIIией РФ,
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N9 273-ФЗ <Об образовании в
российской Федерации>, иtlыми федеральными законами, lIормативными
правовымИ актамИ ГIрс.зиitсl1,1,a [)Ф, Правит,е.lI bcl.Ba РФ, иttых федсралыrых
органов исIIол IlитсJ]ьItой lrltitс,ги, IIасl,ояiIlим YcтaBoM и IIриIltlN4|leMы]\,lи в со-
отве,гствии с Ilим иltыми JlокаJlыlьiми I{ормаl.и I]ll LlM и актами.

1.7, lIpaBa ropи;tr,tltec*o',o лиllа у IIIко;rы в часl,и велеIlия (lиttансово-
хозяйственной деятельности, IIредусмо,гренной настояIltим Yc,t.aBolr.
возникают с момента её госу/]арственной реl.ис,граtlии.

1.8. Право на ве.IlеIlие образовательной ,llеятелыlосl.и }l ,lIы-о.гы, уста-
Flовленные закоtlоltаl,ел bcтBoM Российской Фе,,tераtlии, возникi,lIо.r. у [IIколы с
момента I}ы/lачи ей ltиltсtl,зии.

l]lKo;ra Ilрохо/tиl, Jlи ttсIIзирование и i.ocy.ItapcTBеHIlyIo а к lil)c.i,l lil.аци lo l]
лорядке, установленном фелеральным законоllаl.еJlьством,

Бюджетное учреждеlIие счи,гается созданIlым со дня вIIссе}Iия ts уста-
новленном порядке соо,гве],с1,I]уIощей записи в [lJlиrlый госу.Llа|)с,гвеl Ir r ы й ре-
естр юри/Iических лt]l{,

1,9. Illкола ts сооl,всl,с1,I]и и с закоIlо/lil.гс.]l ьс.гвом Россlлiiской cl>eltcpa-
ции вправе участвова,гь в создаIIии образова,геJrыtых объе,циtlсrrий в формс
ассоциаций или coto,]oB. Указанные образоваr,е.ltыtые объединеIlия созлаются
в целях развития и соверlIIеlIс,гвования образования и действуtо.г |] сооl.ве,г-
ствии со своими уставами.

1.10. В IIiколе обл чсtlие осущес,tвляеlся в очной форvс lr Ilосt{,г све1.-
ский xapaKтep.

1.1 l. /{ля обучаюrцихся, IIолучаюlцих обучсltие в формс ссмсйttоt,о об-
разования и самообразоваttия lllкола можеl,орI,i-tIIизова,ль (по заяв.ltсttиtо обу-
чающихся) прохождения промс)lt),tочной и roc1 .rарсгвенtlой llttlIовой зтте-
стации.

1,12. Образова,ге;lыlый lIpoItecc в lllKo,lrc осущесl,в,.lrlс-I,сrl в сооl.ве.г-
ствии с закоt lода,l,еjl bcтBoпl Российской Фс7lераrtии в ссРере образоваttия, clc-
новными образовате;tьными IIроl,раммами наlJаJ|ыIого обtrlсt.tl образования,
ocHoBHoI,o общего образования' учебным lIJIa}IoM' каjIеtlдарIIыМ У'Jебным
графиком, планом учебttо-восtlиr,ательной рабоr,ы, усl,аво]\'t, локалыIыми
нормативными акта]\Iи I IIкоlIы,

1.13. I] Ulколе не ,,lot ] ),с каеl,ся созllаtIис и ,,tеятельнос.tь lIоjIи.I,I1чеcl(iix
партий, реJlигиозных организаtlий (объе2lиtIetlttl"t). IIриIrухtлеrtltс обучаюrrlих-
ся к вс,I,уплению в обrцесr,ве}ltIые объединениrl, в 1. LI. в IloJl и.I,11tlсс t(ис пар.гии,
а также приrlудительное привлечение их к llсrIl,сJIыIости э,гих обr,сltиrIений.
участию в агитационI{ых камIIаtlиях и гlолиl.ичсских акциях tlе,llotlycкаеl.ся.

l .14. I_Ilкола pa:]]\,IeI llac,t tta официаrtыttlм сай.ге lJlколы tз ll tt<Рормtаllиоt t-
tto-TeJleкoМ муtrи Katlltotl trой сс,ги Иtt,герrlсr иtt(lорrtациIо, в соо1.1]с.гс,гвti и с IlC-
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речнем сведений, установJIенных федераJrьным законодательс.гвом, и обесIIе-
чивает ее обновление.

1.15. В сос,гаl]С IIIколЫ моI,у.t орI,анИзовыва,гьсЯ сl.рукlурrIые tIо,Itраз-
ле".IеIlия. обеспс,lrtвltrtl||t}lс ocv I tlL,c,I,B,I etI и с образовате,пьной,,tся.ге;tыIос,гll с
учетом уровня, ви.цil и tIaI IpaBJleIII Iос.ги реализуемых образова,геJlыlы х Ilpo-
грамм, формы обучения и режима пребывания обучаюшlихся: учебttо-
методические подразделения, исследова'гельские ,,lаборатории. художествен-
но-творческие мастерские, школьные спортивные клубы,, музеи, библио.геки,
а также сJIужбы, /tеяl,е.]I LI Iос,гь коl,орых tlallpaBjletia на пелаго I.Il LIecкoe. -Ilого-
пе/tичсское и психоjIоI,и I-1ecKoc лиаI,I lос,ги рова н ие, мониториIII.. liotlcуjlb гtlро-
вание обучаЮщихся. их ро;lиr,е.rtеЙ (законных Преjlсl.ави,геJrей).;tруl.их учас,г-
ников образовательного IIроцесса.

Щеятельность организованных в этом порядке структурIIых 1,1одраз/lе-
лений регулируется JIокаJIьными нормативными актами, утверrtдаемыми f{и-
рек,гором lПколы.

1.16. lllкола иN.rсс,г llсIlа,гь. б.Ltаtrки со своиN4 IIаимеIIо!]аIIIiеN,l Ila llyccKoN,l
языке, а r,aKlKc t lеобхt)/Ilи Nlыс ,lt.ltя cii дея,ге.lt])tIос Iи tll,гамIIы.

2. lIреllме,г, llсJIи и вилы /Iея,геJI ыIос,|,и UlKoJll)I

2. l, Предме,гом (осttовttым виl{ом ) дея.гельности U.IKo,l ы я вjIяе,гся :

- реаJlизаttия к()Ilс,гt],гуllиоllllоI,о IIрава I,раждан Российскоil фс,l1сllаllии
FIa IIоJIучеIlие об U lcllocl,y l Il.tot,o и бес гt;rа,1.1Iого lIачаJlLного обшtсtrr, octloBIloI.o
общеI,о образования в ин,гересах человека9 сепльи, обп{ества и I.осуларс,I.1]а;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благогtрия,гrtых
условий для разнос,гороннего развития личнос,Ги! в том чисJlе возмо)Itllосl.и
удовлетворения по,гребнос,глi учашiихся в самообразовании и IlолуqеtIии jlo-
поJ] н и,|-е.rIьноI,о образоваl l ия ;

- обсспечеltис o,[,IlLlxa гра,кllаlt. соз.цаItлlе 1с-lовилi,,_n, оп,',u.t.\;РIlой, clttl1-1-
тивной, и иной дея,гсj Iы I()с,ги IiассJlеlIия.

2.2. L{елью лсяl,еJIыlости I]Iколы является осущес.гвлсIIitе образова-
тельной деятельнос,I,и tto образовательным программам начаJIыlоI.о обttlеt о,
основного общего образоваl{ия (в том числе по адаптированIIым ocllol]llLI]\,1
образовательным п ро гра1\1},l а1\1 iц"llя учаlr(ихся с оI.рани чеI] II ы },tlI воз j\l о7iil]осl.я-
ми з,цоровья).

2,з. основнымИ виilамИ лея,l,ел ьtlос,tи LIlколы явjlяеl,ся реаJlлlза|tлtr!:
основных общеобразова,геJIьных программ нача,rlьного общего образоlrаtIлtя;
основных обцеобразоваl,еJIьных программ основного общего образования;
дополнительных обttlеобразовательных программ.

2.4. К осноlltrым виllам J (ея,геJl ь}lости IIIколы.гакжс о1.1Iосиl,сrl:
Bellell ис иtIIlоваtlиоl I tlой 'l(сяl,сл ыlос.l.и в сd)сре образоваli и я ;

создаIIие развивirtоtllей и воспитываIоlttей среды Jlля oбy.talolt (ихсrI в()
внеурочное время /lJlя 1,1рололжеltия учебttо-воспи.га,гельного лроl(ссса lr l(py-
гих (внеурочных) (lормах с I]еJrью ДифференItиаItии и и[Iдt.t l]и/lуаjlизаIlии
обучения, обучаюttlихся с учетом их интересоl], склонностей и с Itособ ttocr.el.i;



организация работы по гlовышению ква-]ификации псllаI.оl.иllеских tj

руководящих работников Школы;
разработка учебных планов. программ, учебных пособий, научIIой, пtе-

|о,,lиllL,ской. справочttой .,lи lcpal\ ры:
орI,анизация пи,гаlIия обr,чаtоlttихся;
предоставление усJ]уt,и llo ока:]аllию психоJIоI,о-педагоr.и ческой и соtlи-

альной помощи обучаtощимся, испыl,ываIош(им l.рудности в освоении octioI]-
ных общеобразовательных программ, в своем разви-гии и социальной адапl.а-
ции на основании заявлеIlия или согласия l] письменной форме ро2lи,гелей
(закоt-lных представителей ).

осущес,гвленис образоваr,е,lt ыtой /lеяl,еJI ы lос,ги по jloпo.ill ll.ll,e.lt 1,1tы м об-
щеобразовательным lIpoI,paMMaN,l;

осуществление присмоl,ра и yXolta за ,Itеl,ь\,lи, осваиваюlIll4п.trt образова-
тельные программы дошкольного образования IIри tlаличии лиltеI{зии;

осуществление деятельносl.и групп продленного дня;
осуществление про]\,lежуточ ной и I осу]lарсl,венной итоговой а].l.естаItилl

гра)!iлаIi. обучаtоtt.tихся в (loplrc cclvtcйttot,tl образоваttия и.ltи r-.ltrtooб1llt loBit-
FIия;

осуществленис деятельнос,ги в ссРерах кулы,чры, физи.леской K\i Jl ь.I,уры
и спорта, охраны и укрепJIения здоровья, о,гдыха и туризма;

осуществление образовательной l1еятелLIIости по изучениlо учебных
лисциплин сверх часов и сверх образовате-пыtых программ, I Iредусl\1оl.рсl I-
гtых учебным плано]\,I [[lкоltы;

осуществJlение jlеяl,еJl ь I tос,Iи Ilo а/lаIl,гаIlии i(сl,ей к условl.tям ttttttl:tbttol'i
жизни (до поступления в шко:Iу);

осуществление образоваТельной /iеяl.еJlьн ос.Iи по допоJlllиl.е.lt t,ttым об-
щеобразовательным программам /tля летей сверх часов и сверх проl.рам]\r,
предусмотренных планом вt.lеурочной llея.гс.rIьносl.и;

осуlIlествлеIl ис, образоваr,с.ilыtой _,tеяr,с.ltt)I Iос,ги ПО ;'1опо.rII Itll,c.l|ы lыrl об-
щеобразова,геJILlIыI{ llрогра]\1\,!а\l,,{-,]rI в,]рос.Iых;

реаJlизация програмN,I ttрелtlрофи'Jl ы tой tlо/lt-о.говки;
реализация адаптированных осItовrIых образовател ьttых проI PilM]\,l /tJlя

обучающихся с ограниченными возможностями злоровья;
реализаl{ия адаIIтироваlIных ос[Iовt,lых образоватеJIыIых лроr.рамм

началыIого обttIеl,о образоваltия /Urя обччаtоtt{ихся с умствсltttой (),I.с.г[tJItl-

сl,ыо1

рсализация адаII,гированных ocltol]llыx образоватсlt ьных l]pol.paMM ос-
новного общего образовалtия для обучаtоulихся с умсl,венной оt.сr,алос.l.ыо,

оказание допоJlнительных образоваl,еJIьных', оздоровиl.сльных, сIIор-
тивных услуг (в том чисJlе на ttла.гной основе);

организация оl,.1ыха и o3,IlopoBjl et lи я jlc-t ей в каник),,гIярнt..,с врс.лlя. рабо-,га пjIошlаllки дневноt,о tlрсtlываltия и (иjIll) ,lэl сря .]ItевIiого ltllcбt,tBlltItlя. .,Iit-
геря 1,рула и отдыхаi

обучение на дому.
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2.5. Школа BlIpaBe осу tllec,1,1]Jlя,t,b, за сче,Г cpe/lcl,B <Ризичсских и юриl(лt-
ческих лиц, следуюшIие виды дея,геJlьности, не являlоЩиеся основными tla
основании локаJIьного акта:

обучение по .цополни,гельным образовательным IIрограмN{ам, не преllу-
смотренным учебtlым планом, иJ]и сверх часов и сверх программ по лисIlrl-
плинам, предусм о,грс I t ны м учебrt1,Iм l1,1]aHoM;

преподава}Iие специа-jlьных курсов и цик".lоl} лисtlиIlJIиtl. реаjIllзуюlI(их
общеобразовательные (дополнителыtые) програпlмы;

оказание ДОПОJ-]rIИТеЛьных образовательных услуг сJIуша,гелям, ttaceJIe-
нию, предприятиям и организациям;

проведеtlие кружков. секций. гле реализуются метолики и проI.раммы,
обеспечивающие разJIичIiые виllы коррскIlии ле,гей с oTKJIoHel Iияi\,1и R разl]и-,lии;

углубленная llодго1,овка учащихся к постуluIению в высllIие и срелние
учебные заведения;

подготовка детей к школе (ло IIоступлеI{ия в школу) при наличии JII,'-
llензии;

организаttиЯ масl,ср- KJ lacco в, Kor t(lсреrrttий, ссмиttаров и иIiых tllopM:tc-
ятельности, оказаiIис коIlсу.]lь.l,аl.ивrrой ltомtltци;

углубленное и:]учеIIие иностранtlых языкоts.
2.6. Доходы, trолучеI]ные Учреждением о,I оказаI{ия доIlолнитеJtьLlых

платных услуг и иrtой деятелыtости, llриносящей доход, перечисляIотся в
бюджет муниципаlыrого образования Павловский райоп.

2.7. !еяr,е",lыtость IUколы рег.rIаNлеtJl,и русl,ся нормаl.ивны\lи правоI]ыNlи
актами, насl,ояU(иNl YcтaBobt и lIриll и мас]\, ыr'Iи tt cOOTBcl,c,tB1.1lI с нип4 иlIыl\l1.1
JIокальными нормативными актами.

2.8. К компетенции Школы относяl.ся:
разработка и принятие правил i]IJу,rреннего распорядка обучаюшцихся,

правил внутреннего
aKToBi

t{атериа.ц ы Iо-,геx lt!lrtL.c Koc сlбесttсчсtrltс обрlзоllагс;tьttоii ..tс.ятl,..Iы toc.t,l.t.
оборvдование помеtцеttий в соо,гве,гс,l,ви и с ],ос),дарстI]сtl tIы]\I}..| и \{сстIiы\,1I.1
нормами и требоваttиями, в ,гом числе в соответстl]ии с tредераJtыtыми
государственными образовательными с,гаIlдар.гами;

предоставлеtrие Учредите.lltо и общественности ежегоjlного о.l.чеl,а о
поступлении и pacxoiloBatl ии (lиttаttсовых и I\4атериал ьн ых cpc.l(c.I.B;

)"c'I'ali oI]Jle} I И С lIll'al'lloI'o РаСilИСаll ИЯ:
прием на рабоr,у рабоr,лtиков, закjItочение с tIи]\,Iи iI расl.ор],кенис

трудовых договоров, распределение лоJIжI{ос,гных обязаrrносr,ей, соз.цаttие
условий и организация llополнителыIого профессиоrrального образоваtIия
работников;

разработка и уl.вержление образова.гс,llьных IIрограмм;
разрабо,гка и у1,1зср)к.Llе tl ис llpoI.paNl]\Jы разви,tt{я [lIко.lrы;
tlрис.л.t обучаtоI 1 tихся в I ] lKo;tr.;

,гр},дового 
расrlоря.цка. иtlых "lIока"лыJых нор\Iаl,tjвIIых
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определениL, сtlиска уl]ебников t] соотве,гствии с y,l.Bepni/letI IIым
федеральным переч]iем учебtликов, реко]\,lсII,IlоваtlIIых к исtIоJl ьзоваli и l., IIри
реализации имеющих госуларственнуIо аккре,rlитаIlиlо образова,t,еJIьных
программ начального обшtеt.о, ocHoBHo1.o общеl,о образования, а .гак;ке

учебных пособий, допущснных к использоваItиl{) при реализации указаI{ных
образовательных Il рограмN,I ;

осуществленис TeKvIlleI.o контроля усIlеваемос.ги и гt ромеrкуточIrой
личIIос,ги и IIорядкааттестации обучаlопtихся, усl.аtlовленис их форм. перио

проведения;
индивидуапьный учет результатов освое}Iия обучаtоlцимися

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих
результатах на бумажных и (и.ли) электроtIн1,Iх носителях;

использование и coBepl IleIlc,гBoBaH ие мс-гоltов обучения ll BoclIIl ! аltltя.
образовательных l.ехIiолоI,ий, э.ltек,гронного обучсtlия;

обеспечение функrlионироtjания вну,греttttей сис,гем1,1 оiiе}tки Kallecl.Ba
образования;

создание необходипtых усltовий ]tля охраIIы и укреплсIJия зjlор()вья,
орга}{изации пи,гаllия и \,1ели l tиI]ского обс;I1,живаllия обl,чаtоtttихся и
рабоr rtиков l1Iкол l,r;

организация соllиаJIы lo-I lc ихоJlоги чсс l(o го 1естироваItия обу,tаtоlrlихся
в целях раннего выявлеIIия неЗако}lного ltотрсб,lения IlapKoTиLlecKtix средс,Iв
и психотропных вещес,гв;

создание условий для занятий обучаlоu{имися физической куль.гурой и
спортом;

tlриобретенис иJIи изго,l,оI]Jl ен ие б.llанков докумеlI].ов об образоllаttии и
(и.пи) о квалификаrlиtl;

установление требований к олежле обучаtоtt]ихся;
содействие деятельнос.I.и общес,гвенных объелинений обучаюtrtихся,

родителей (законных предс,гавителей) rrecoBepr r IeHHoJIeTI] их обучаюtlцихся.
осуU]ествляемой в LIIколе и не заIIрещенtrой законодаl.ельством Российской
Фелерации;

организация rtcTo.,{lt,]cc кой рабо,гы, в l о]\{ чисJlе оi)гаll li заllli я Ll
провеление метоличL,ских коrr(lеренций, сем иl tapoB;

обеспечение создания и веlIения офиtlиа,tьного сайта I.LIKo.гr ы в се.ги
"Интернет";

выбор системы оценок;
lIривлечение .1Jlя осу lIlествления своей усr.авltой .цея.гс-iIьI Iocтll

llопо-:ItIи,геJIыlых ис,гочников (lинансовых и N,lаl.ериаjIыlых срс.лс,гв. l] 1.oNl
числе за счет прелосl,авJlения IIJIатных llolIoJ Iнителыtых образоваl.сJlы.Iых
услуг, добровольных пожерl,вований, tlеltевых l]зIIосов юри,цических и
физических лиц;

установление сl,руктуры уtIравлеIlия .ltея.tеJIьностью Шко.ltы;
установление заработ,ной tl,,tаты рабо,гttиков Учреrкле}Iия. в .гоNI IlиcJte,

НаЛбаlЗОК И ДОIiJIа'l' к ,Ilo.1l)iIIoc,I,Ilы м oKJIlt/IlaM, lloprllllolt и разI{сI) l]x
премирования;
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организация пи-Lания в школьной стоJIовой;
иные вопросьi в соо,гве1,сl,ви и с зако llo/{al.eJl ьс.гво!1 Российсrсой

Федерации.

3. Оргаlrизаlция образоваr.с.rlьllоii i terl l.cJlblIoc I,tI lt IIIt{o.llc

3,1. Школа
программы:

реализует сJIедующие осtIовIlые обшtеобразова.l,ельriые

IIачаJIьного обttlегtl образовагtия ( ttорма.l.и вttый срок обу,lс}Iия .1 rruta)
обеспечивает освоеllис, обучаtоlllиN{ися образоBaтcJI ьной t l pol.plll\,lп,I tlачаJIыIо-
го общего образования:

основного общего 
_образования (нормаr.ивtrыЙ срок об1,.1gl,r, - 5 ле.г)

обеспечивает освоение обучающимися образова.I.е.ltьной програмNrы oc}loBHo-
го общего образования.

з.2. Образовате;lьные Ilрограммы IIачаJIьного обцlего. octtoBtttlt-o об-
щего образования явJIяlо.гся прес]\,1с,гвен Il ы ]\,1и.

3.з. Начальное общее образование направ,itено на (lорrlироваllие лич-
ности учащегося, развиl,ис его ин/lивидуаJl ы Iых сtIособttос,гей. ll()-1l()iKи-
тельной мотивации и умений в учебной деяl.сJlыlос.ги (oB;tai tсltие tll.сIlиеlut,
письмом, счетом, осноI]IJыми навLlками учебrrой /tеятелыIосl.tl. элеNrеlll.а\,lи
теоретического мыllI"леrIия. tlрос,гсйIлиvlи }Iаl}ыками caN,loкo I1.1.p()_,I я, K\,.tы,),por-l
Пов€;llеНИя и речи, осllоRа]\1и .цичtlой l,иIисIlы и ],Ilopol]ol.o образа ;,киЗlll.!).

з.4. основное обulее образоl]ание tlaIIpalBJIe'o lla с,ган()l]jlенис и фор-мирование личности учащегося (формирование tlравственных l,беiклений, эс-
тетического вкуса и здорового образа жизни, lrысокой куJiL,гYры Nre),Kjtиlj-
ностного и межэтнического обпtеllия, овладеIlие основами llayk, государ-
ственным языком РФ, llавыками умс,гвс}lliоI,о и tРизического l l)ула. l]а:]ilи.гI,iс
склоrtrtостей, интересоl]. сllособltос,гlt К СОIlИа.lIыlому caмooI]pei ic.]IeI|иlo).

JIица С ограничеlJIlЫми возмояt}IОсl.я м и з,,1ороI]ья и иIiI]аJIИ/lы \lоI,у,г
обучаться по адаптированным образова,геrIыl ыl\,t IIрограммаN4 I{a.'tajlыtot,o, ос-
новного общего образования.

З.5. Школа ]] соо,гвеl,с,I,в и и с по.,lоженисм об образоваtlии казачьих
кJIассоВ на терриl,орИи l(pacrro:tapc KOI,o края lIa осtlоваIlии заrIli",Iеl]tlЯ po,il'.,,.c-
лей (законных пpe1,lcl,a виl,с:r сй ) и с соI,jlасоl]аIIl]я с управлсttrtсrt обра,зоваttия
вправе открывать классы казачьей lIаправлсн]lос,l,и из чисJlа обучаtоttlихся в
1- 9 классах.

3.6. Начальное обI11ее образование, octlol]Iloc обrцее образоваlIие яl]JIя-
ются обязательными уровнями образования.

Учащиеся, tle освоившие осttовttой образова,гел ы tой Il poIllilNlN,l ы
начаJIыlого общего и (иltи) ocIIoI]tIoI.o обtttсго обра,зоllаttия, ,,a .1о,,y.,,a,u.,.au ,,
обучениrо на слелуIоlцих уроl]liях общеtrl образоваttия.

_ з.7. В Школе при реализации образова,геJlьн ых llpol,pa]vlM llitt.laJlыlого
общего, основного обш(его образования, могу,г быт.ь создаIIы усJtовия ()су-
ществления присмотра и ухода за де1.ьми в I.ругIIlах IIpollJIeHIlo1.o дtIя.

За присмотр и чхо/,(,]а /lе,гьми-иlII]аJlи/lами. /(с,гьми-сироl,Llми и jlс,I.ьNlи!
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оставшимисЯ без поlrеченИя родителей' а 1,акже за де.гьмИ С r.уберку.,rезно й
интоксикацией родительская плата не взимается.

З.8. Размер и порядок опJIаты законных представителей обучаrошцихся
за присмотр и ухо,It за ребеrtком ус.гаIJавJIи вае,гся учрели.гелем.

3.9. Обучеrrис и I]оспи,гаIIис в IIIKo,llc- веilе.гся }Ia русском ,]зыке.
В качестве иI]остранного изучае.гся немецкий язык, l]озNlоiкно преIlо/(а-

вание и иных иностранных языкоts при наJIичии соо,1,1]е,гс'вуюIцих квалифи-
цированных специ€Ulистов и учебно-мат,ериальной базы.

З.10. Наполняемость классов и групп продJIенного дня устанавли ваеl.ся
в количестве не болсе 25 обучаrоrrtихся, а так}ке tte болес l2 чс:rовек ,цJlrI сIIе-
циальпых (коррекllионrtых) K.ltaccoB,

Пределы наllоJIняемос,ги кJlассоt]-комl]лекl.ов из ка.геI.ории учащихс' с
ограниченнЫми возможнОстями здороВья, групп IlродJlенного l{ня устанавли-ваются в соответствии с нормативами дейс.гвуюпtих СанПиI-{.

3.11. При наличии необхолимых условий и средстВ воз]\,lожно ,iIе,ценис
классов на группы с t{аполняемостью 20 человек и более lIри Ilроведс-rlии за-
нятий гtО о,l,/lеJlыIым учебным прсltмеl,ам.

3.12. Организаttия образова'гсл ыtой дея],еjIь I l ости в II]Ko;re ocylIlecl,IJJlя
ется в соотве,I,с,гвии с образоваr,сл ыlыми llроl,раммами и расIIисаt,Iием заIIя-
тий. Расписание заrlятий утверж/lается llриказом /(ирск,гора.

Формы организаllии образоваr,ельной .]lсятелыlости опредеJlяIо,гся
Школой самостоятеJl ыtо.

З.13. Обучеrrис в IIIKo-,Ic Itoctll, свr-гск1,1l.-I характер образ<lваttия, tlctro-
ванный на единстве фе.церального KyJlbl,yp'o',o и образоваi.елыlого llpocl,pa}j-
ства, с учётом региональньiх куль.гурных тралиций и особенlIосr.ей в ус:tови-ях многонационального I.осударсl.ва.

3.i4. Солержание образования оIIределяется образоваl.сльtlы]\.и lIpo-
граммами, утверждаемыми Школой самостоятеJiьно. ()сноlзttые образова-,гельные программы в U]коле обссlIечиваю1. ilосl.ижение обу,tакlщиллися рс-зультатов освоения основriых образоваr,е.lIьных Ilpor.paMlvI, усl.аtIовлен] Iых со-
ответствуIощими фе.rlера',Iьными госуларс'веlIныпtи образоl]аl,е.:IьIIылlи с.гatJl-
дартами.

Содержание общего образования и усJIовия организаllии обучсtlия
учапlихся с ограничеlII{ыми l]озможIIос,гями зllороl]ья опре/lеJIяю.гся a/(itlI1.1-i-
ровагtной образоваr,сльной гtрограммtlй. а ll.]Iя иriваJIи/tов .гаli)liе l] со(),II]сl,-
стl]ии с иtlдивидуаJIыrой llроl,раммой рс.абилиr.аttии инl]аJlиllа.

З.l5. Обучение lIo основной образовате.,Iыtой програм\lе по ка;кдоN1),
уровню образования гIроводятся в очttой форпlе и опреllеJlяю,гся cool.i]cl..
ствующими федерыlьными государс.гвеtllIыми образоваi,е.lIьtIыми стаII/(арl.а-
ми.

Ребенок, tlо.llучаюrttий образсlваltис. в семье, Bllpat]e tIa ,lltобоr,t эr.attc
обучеltия по решению родите;tей (:закоttttых прелс,гавиl.еJlей ) tt;lодоltжиr,t, об-
разование в Школе.

Формы обучеttия по допоJ]Ilит€JIыIы]\{ образоваr,е.lrыlыNl llрогра]\,1мtti\,1
олределяются Школtlй са\,1остоятеJIыIо,



10

З.lб. Щопускается сочетание форм поJIуt{ения образования и форм обу-
чения.

Перевод обучаюшlегося на гIолучение образования в иtлолi форме осу-
lllесl,вJlястсЯ в yc,гalloB]leIlIlo]\,l гlоря,цкС с сог.jlасиЯ роди,гелей (закоttttых tlре.,1-
сr,ави,гелей).

3.17. Школа обеспечивает заня-гия на дому с обучатощимися по иIIли-
видуaшьному учебному плану в соответствии с заклIочением медицинской
организации о состоянии здоровья и обращением родителей (законных rrpelp
ставителей) в письменной форме. Порядок орr.анизации освоеIiия образова-
тельных програмN,t tla J(oMy рег.цаментируется IIормати]]IIыми /IoKyN,I еII].аN{ и
Министерства flросвсщеtlия I)оссийской Фе;цсраlции, ми FIис,герс,г]]а образова-
ния, науки и молодежной ttолиt,ики Красноларского края и JIокаJIьIjым акl,ом
Школы.

3.18. РежиМ занятий обучающихся устанаr]ливается соо,гветствующим
лок€uIьным актом LIIколы.

3.19. Школа рабоr,аеr. в режиме IIя.гиlIневной и (или) ttrccr.lljlrteBt lой
учебrrой I{едеJjи в с()оl,всl с,г]]ии с расIlисаIIиеr,t затlя,гий. ()бl,чеirис в IllKo:rc
осуU]ествляется с соблtоllеtIием саIIитарно-эIIидемиолоl.ических.гребоrзагtий.

3.20, ГIятидневная и (или) шестилIlевнаl1 учебная I{еделя в Шко,rlе уста-
навливается с учетом максимально допустимой нелельной нагрузки IIа одно-
го обучающегося.

З.21. освоение обltlеобразовательной проlpаммы, В .I'. Ч. ОТ;'{еJlыrой ча-
сти или всего объсма y,tcбllo1,o llрс/lмсtа. к),псэ, lItисllиit.ltиllы (rtоду;lя) обlr.tе-
образовате.llьной ttроr,раммы, соIlровождается l,екуtцим кон.гролем усгIевае-
мости и промежуточной аттестацией учапlихся.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успе-
ваемости и промежуточной аттестации учащихся определяtотся соо.l.вет-
ствуюrцим Положением IIIко:tы о формах, перио/{ичности, tlоря/Iкс 1.скуII(его
коtIтроля успеваемос,l.и и Ilроме]{{у.l.оIlной аr"гес,гаltии обучаюlI1tlхся.

з.22. В Шко.lIе приN,lеtlяется форп,rа и сис.геl\,1а оl]енивания, ус.гаIlовJIеl{-
ная соответствующим jIокальным актом,

3.2з. В l классе безотметочная сис,гема оI{е}lкИ успеваеп.Jости обучаlо-
щихся. По отдельным предметам (дисrlиплинам), в т. ч. разделам проl.рамм
по решению Педагоги.-lеского совета lLIколы, допускае,гся применеttис без-
отметочных и иных сисl,сNl oIletioк )/с llсвае.мосl.и обу,lаюшtихся,

з.24. В случае IIссоI,JIасия обучакlщегося, e',o ролиl,с.llеii (законttых
лредстави,геЛей) с рсзу.тIь,Гатами промеЖуточной аттес,гации, а 1.акже c,i,eкy-
щей оценкой знаний по Ilредме'у за четвер,.ь (по.:rуголие) обучающийся (его
родители или законные представители) имеет llpaBo на обрапlение в Комис-
сию по урегулированиIо cIlopoB lIIколы.

3.25. НеуловJIе1,]]ори,геJ'ьIJые резуJlь,гаты llромежу,гочной аL-гест.аllии tto
олному иJIи нескольким учебным llрелмеlам, курсам, лисци IlJ]инаJ\.,l (Mo/ty-
лям) образовательной Ilрограммы иJIи I-{еIIрохож.rlсtIие проме;ttчточной arTe-
стации при отсутствии уважитеjIьных причиII IlризнаIо,гся ака/lсмической за-
долженностью.
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З.2б. ответственность за ликвилацию учаIцимися акаrlемиl{еской за-
должеt{ности в течеIIие cJleдylolllel.o учебного I.o/la возJtагае.гся Ila их роl(и,ге-
"чей (закоttных преltс,l ави,гслей ).

3.27. I1oBTopHOc Ilpoxo)i(j(etIиe lIpol!Ieж1, гочllой ат1 ecTalllIll tlo соотвс г-
ствуIощим учебному преitме,lу, курсу^ дисциll;rиttе (модулtо) ol l рс/lе.lяеl.ся
лок€Lпьным норматиl]llым актом школы.

3.28. Обучаrошtиеся, не прошедшие проме)*уl,очной аттес.гации ll., ува-
жительным причинам или имеюlllие академическую задолжеIlliос.l,ь. перево-
дятся в следуюций K.lacc vc-,IoBHo.

3.29. освоеrlис обtrlеобразоваl,е.ltыtой проl,ра]\4уь] octtol]Il()1,o обlltего об-
разования завершае,гся обяза,ге.ltьной государс,гвL.Ii ной итогоlзtlii а.гr.ес,гаllи eli
обучаrощихся, которая IIроводиться в соотве,гс,I,1]и и с положеI]ием о I.осудар-
ственной итоговой ап,естации, f'осударствеrlная и.гоговая аl-гссl.ация осу-
щесl,вляется в формах и порядке, установ,llенI{ым и tIормативными правоI]ы j\,II.i

актами федера.,tьного ур()lrня.
j.30. К гос),.llа|)с,l l]clIrtoil и-rоI,овtlii а,гl,ес,га ]t 1.114 ,цоIlускае,гся обr,,t аltltt{и - -

ся, не имеюЩий ака,цсмичсской за7,1ол lKe нносl,и и в Ilолно},I объсл,tе tJыlI()-,]-
нивший учебный пjiаII иJIи иtlдивидуаJlыrый учсбlrый Ilлаll, ссли иIIое lle
установлено порядком проведения государстi]еI Irtой итоговой а,гтестации по
соответствующим образовательным програN{маNl.

3.3l. ОбучаюlItиеся. IIе проIl]е/llllие государсl.веttltой иt.оirlвоl:i а.гrссr.а-
ции иJlИ llолучив]llие lIil tос)JарсГвеltrlой иl.оl.овой атl.естациI] l IcyJlo IJJIcTBo-

ритеJIы]ые результаl,ы, l]IIpaBe пройr.и I.ocyillapcl.BcIlIlylo ит,огоl]\/Iо аl.тес,tаllиIо
в сроки, определяемые IIорядком Ilровеления l,осуlllарс.гвенной lt.гоl,оtlой аl-ге-
стации по соответствуюtцим образова.гельным llpoI.paMlltaM.

З.32. Лицам, успешно прошедшим государс.гвенную итоI.оl]уIо атl.ес.га-
цию пО образователЫlым программам осlIовLiого общего образоtlаllия, вы,ltа-
ется /loкyMeHr, об обра,зtlваtlии: а1,1,ес,га,г об octtttllttoMl обulе;lt образоваtttли.
полl,вержitаtоrций ltо.]lучеltие обrцеt,tl образоваttия с()оl,вс-гс,гr]Y |() IItc lю чровllя.

З.33. Выпускникам, ,llобившtимся особых ),сIIехов в учебе. i]l)I,цаlоl,ся a1.1.c-
статы с отличием.

З.34. Лица, осваиI]ающие образовательную программу в форме семейно-
го образования либо обучавrIrиеся по нс имеIоll{сй госу/tарс,гвсtt t tой аккрсди-
таlдии образова,гс.iIы ttrй IIрограNl]\,,с осIiовIIого обtllеl.о образоtзаltия. вIIравс
пройr,и экс,герном про]\,Iс}lt},точIJуIо и госу,ларс,tlJс] i l Iyto итогов\ Io аl-гес,гац1111;
в Шко.lIе по имеIоtr(им I,осуларствеIIIIую аккре,]lи.гаttию образоl]|il.еJlыl ыi\,l llpO-
граммам основного общего образования бесlt.ла.гttо. При гtрохоrrr;lеtlии чка-
занной аттестации экстерны пользуются академичсскими правами учаtrlихся
по соответствуюrrtей образовательной гrрог.рамме.

3.З5. JIIкола и]\,1сс,l, llpaBo ]-lclIo-:Ib,]oBaTL /,lисl.анtIиоtIныс образоватеlIь-
ные ,l,ехноJlогии. I]o,,t j(ис,ганционtlы пlи образtlва,гс,,Iыlь]\{и,tL.хIIоjIоI,ия1\Iи Ilo-
нимаюl,сЯ образова,t,е:IЫIыL, техIIоJlоI'ии, реаj]из\ c\lLlc в ocI{oBll()\I с lll)и\lеlIс-
нием информациоIltl ых и,гелекоммуttикаIIиоIIных,гсхнологий Ilpl] oIlocpello-
ванном (на расстоянии) или rte IlоJIt.lос,гыо ollocpc/loBaltнoМ взаимоrlействии
обучаrощегося и педагоI.и1.1ескоl.о рабоr,ttика.
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З.36. Школа вправе испоJIьзовать дис,гаIlIlионные образоватеJlьные
технологии гIри всех форплах поJlучения образования l] порядке, ус.гановJIеll-
ном Министерством образоваrlия и науки Российской Федерацлrи 

-

4. Участ.llики образовате"rlьноI.о lIpot|ccc:l

4,1. Участниками образовательного процесса являIотся обу,-lаlощиеся,
педагогические рабо,гники, административно-хозяйственный гtерсонал LIJKo-
лы, родители (закон}lые представители) обучающихся.

4.2, В первый K.llacc l[Iко.llы приtIимаю,I,ся lIети гIри /_lос.l,ижеIIии иNIи
возраста шести Jle], и IJlec.l,и месяI(еl], но ]le llоз)hс дос.гижениrl иN,lи в()зрас,I,а
восьми лет при отсутствии у них про,гивопоказаний по состояllиIо зr(оровья,
По заявлениЮ родителей (законных предс.гавиl,елей), на основании разреlrtе-
ния Учредителя, Школа BIIpaBe осуLцест]3ить tlрием де,гей лля обучения в бо-
лее раннем возрас,ге или бе;Iее позднем возрасте.

IJce дети, лосl,игilIие i]IкоJIы{ого ljозрас,tа, зачисJtяюl.ся tз ttервый K-rtacc
ILIколы незаi]исимо о'Г уровня их IIоltгоl.овки.

Родители (закоlrttые IlреlIставител и) при приёме ребёrrка iia этаlIс озlIа-
комления с документами Шко"llы имеIот право выбирать форму получения
образования, однако не могут настаивать на реа.цизации каких-;tибо образо-
вательных программ! услуг, форм получения образования, не вкlпочёнtIых в
устав Школы.

4.з. II]кола обес ttс,r tл васr, ItриеМ l]Cex Ilо/ltJIежащих обучсtтлtЮ ГРа)(;l'lll,
гlроживаюших на закреl].]Iенttой за ней,герриr.ории и имеIош(их llpaBo ria Ilo-
лучение образования соотве,tствующего уровня.

Гражданам, не проживающим на данной l.ерритории, молtе,г бы.tь отка-
зано в приеме только llo причине отсутствия свободных мес.г. Свобо.,Iными
являются места ts кJIассах, имеюtttих HaгIoJ II{яеN,Iос.гь менее 25 у,rаrrlихся.

lIрисм в lllKo.,lv иIiос,граll]Jых гра]фiilаII и ,itиtl без I.ражлаIlс.гI]а, Il()сl,ояII-
но прох(иваIощих IIа терриl,ории Российской (I)слсрации, ocyli lсствjlяс.l ся со-
г"цас]]о действуюцему закоltода,l,ельству Российской Федераrtлrи tl Kpactto-
дарского края, а также согласtlо междуllаролным доl,оворам.

4.4. Зачисление обучаtошlихся в IJ_Iколу проводится в соответствии с
локальным актом.

4.5. При tlрисмс в [[IKo,ry обучаlоtllийся и его ро/{и,l.с.llи (заttоtttlые
предс],авитеJIи) доля<trы бы,гь ознакомлены с сс ус.гавом,.ilиIlеttзией lIa llpltt]O
ведения образоваr,е.пьной /Iеяr,е.llьнос.l.и, со с l]иlte.t.eJl ьством о госуларс,гвсrtrIо й
аккредитации, с образоватеJlьными программами и другими .цокумен,l.ами,
регламентирующими организацию и осущес.гвление образовательной дея-
тельности, права и обязанности обучающихся,

4.6. Обучаюlrlиеся в II Iколе имеют IIраво lIa:
IIоJtучсние бесtt"ца.t tttlго обlцеtю образtlваllия (ltача-rlыtоt о обtцсl,tl, t_lc-

HoBHoI,o обrrtего) в соо,гве,гсl,вии с фе;lера;r ыtыlчlи государс.гвеllIlыN,lи образо-
вательными стандартами;

выбор формы I1олучения образования;
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получение доIIолни,гельных (в тоМ чисjIе IIлатных) образова,I.сJl ыl ых
услуг;

бесплатное пользоваIlие
библиотеки Школы;

библиотечно- и нформаuионнь] N,rи ресурсаNrи

участие в управлении [Ilко"rlой в t|lopMc, оlIределенной усl aBoN,;
отношение! основанное на уважсFIиИ чеJlовеческого досl,оинс1,1за, сво-

боду совести и информации, своболttое выра)tеIlие собственtlых l]згJlяllов и
убеждений;

свободное посе',lеIJие мероприятий, не предусмотреrIttых учебtrымпланом;
обучение по инl1иви/lуальному учебttомч rrltatty;

участие во всероссийских и иных оJIи\4liиа.цах шкоJIьников l] cool.Bc,l:
ствии с Положением;

защиту от применения меl.олов физического и психическоI.о 1lасиJlия;
обучениЯ в },словиях. I.араtI,гируIоiltих охрану и укреплеriие здоровья;
посещение к.itr,бов. сскtlий, круrкков. сll,лий, объединеtlttli ,,,, u,,-r"pa-

СаМ, ДеЙСТВУЮЩИх IIри (в) IIIKo,rc, в ,,(руl.их образовате.llьных 
_\ 

tlpcni,,tcIllIяx tl
организациях, а также учас1,ие в конкурсах, оJlимпиадах, высl,авках. \,lilcco-
вых мероприятиях;

перевод в установленном поря/lке В jtpy1.oe образовате:tьное учрсж/lс-ние соответствуlохiего типа в случае прекращения деятельнос.ги Luко.,rы: ccr-
здание .цетских (rоноrлеских) обulесr.веttttых объединений;

lIредоставление ус'llовий 7рtя обучеtlия с _уIIе.гом особеtlttосr.ей t,x IIcti-
хофизического р€ввития и состояния з/(оровья, lJ,0,0M чисJlе поjIучеtIие соitи-
ально-педагогической и IIсихологической помоUlи' бесrшатной психOjIоl.о-
медико-педагогической коррекции ;

освоение нарядv с учебнымИ преl'lМеl.аМИ, курсами, дисllипли IlaN,I и Ilo
осваиваемой образо ва.гс.:t ь н ой ltpot рап,tпtс -,tюбых ,1р) гих учебltl,tх IIpe,,t\lc I.ol],
КУрсоВ, /lисI(ипJlиll 1л,tо.:tt,.lсй). l1pcllo.ital]aclr,Iыx в орган1.1зацl{tI. осу Iltcc1, j],llr] I()_
ЩеЙ образоватеJIьI]},tо.,(ея,геJIы]осl,ь, I] ус,ганOts] Icl I Hol\{ elo Iiорядкс. а ,гitl(7(с
преподаваемых в Других организациях, осу1_1lес,гtsляющих образоваl.сJl L Ily to
деятельность;

каникулы- пла[tовые перерывы IIри получеtlии образования дJIя о.l,/lыха
и иных социальных lIелей в соо1,I]етс,гвии с закоI IолатеJlьство\.l об образова-
tIии и каJIендарtrым ччебItыл,r r.рафиком;

ознакомление со свиле,геJl ьс,гвом о госуl tapc,гBeltHoti pct ис,грlll{и1.1, с
уставом, с лицензией на осущесl,вJtение образовате-rl ьной дея1 cJ] ьн()с.I.и. со
свидетельстВом о госудаРственноЙ аккрелиlаltии. с учебноЙ /toKyMcll rаrtисй.
другими документами, регламентируtощими организацию и осущесl.вJlение
образова,гельной дея.гельносr.и в образо"u.,.",,,о,,пй организации;

обжа,lоlзаltис aKr.oB сlбразо ваr.с,.tы to й ()рI.аl,и,JаI]ии в ус,га]lовJIсllIIо\I зi-l-
коно,l:lдl,еJlьством Российской Фс,tсраltии lIоря,lкс:

опубликование своих работ в изланиях образовате.lIьноii opt.attlt,зal lиtt
на бесплатной основе;
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поощрение за успехИ в учебной, физку.;rы,урной, спор,t.ивtrоЙ, обrrце-
ственной, научной, научно-технической, творческой, эксперимента,rьной и
инновационной деятельности.

4.7. Обучаюtrtисся в IIIKo:le обязаны:
выIIолнятЬ ycтaB llJколЫ и r,ребованиЯ ,rlока,,IьtIыХ ак.гов [IIколЫ; ДОбро-
совестно учи гься i

не допускать пропуска занятиЙ без уваrки.гелыlой причиlIы;
уважать честь и дос.гоинство Других обу,лаюшlихся и рабоr.ников Шко-

лы;
выполнять зак()tltiые требоваttия работников Школы rlсl соб;tlодсttию

правил внутреннего расIIорядка;
соблюдатЬ чис,гоl,У и порядоК в [Llколе и lla сё 1,ерри.l.ориr]) бсреiкtlо о,г-

носиться к имущест}rу IIlколы, за IIорчУ Koтopot.o I]ecyT материа.rlы{ую о1,]]е1.-
ственностЬ его родиl.сJIи (законные предсr.авит,е:l и );

нести ответс,гвеIl tlocTb за соблrодение IIраI]ил .гехники безоl tacH ос.гtt,
сани,lарии, гигиены, весlи з/lоровый образ жизни;

выllоJIнять рабо,гы llo самообс;lужи вани Io.
4.8. .Щругие lIpaBa и обязаttности обу,rаюtцихся о II рс/lеJIяIоl.ся

нормативным локаJlыiым актом Школы.
4.9. Родители (законные представ и,ге-rr и) иI\{сlо.t llpaBo:
выбирать образовательнуIо организациIо;
выбиратЬ форму IrолуЧения образования; защища,гь закоIiIIыс IIрiisа 1.1

интересы ребенка;
Ilрисутствоtsа.гь на I]елсове.гах и IIрини]\rаl.ь учасl.ие в обсу>tt,lении Btl-

просов об успеваемости и поведении их ребенка;
участвовать в уllравлении Школой (избираl,ь и быr.ь избраrtltым в col]e.I

Школы, родительски й комитеr,);
принимать уIiасl,ис в общеItlко.llt,IIых и кjIассных родиr.с,lIьсttих собра-

ниях и ]]ыражать свос мlIсIlие lla Itих;
зIlакомиться с xo.IloM и содержаlIием образова.геJIыIого IIpollecca. otleil-

ками успеваемости своих ,llетей;
знакомитьсЯ с чс.гавоМ ШколЫ и i(р}гимИ /lокумеI{таN{и, регламен.tирч-

ющими организациIо образовательного tlроцесса;
lloceulaTb lLIKo.ilY И беСедова'гь с 11еJlагоI,ами JIосле оконLIаlIиrI у IIих Ilo-

следнего урока;
вtlосиl,ь доброво:rьtIые поr{iер tвоI] ания |1 ](с.,IеI]ыс взIlосы ..t,lя pa:]B1.ITt.lrI

Шко:tы;
дать ребенку начальное общее, oclloBнoe обlцее образоваIIие в семье.

Ребенок, получивtший образование в семье, IIо ре'UеIIию его родиr.е;rей (за-
конныХ IlредставитеJIсй ) с у,чеr,оМ eI,o мнеIlиЯ на ,,ttобом этаllе обучеltl.trl IJtlpa-
ве продолжить образtlваlt ис в обра,зова,t.с.ltыlой OpI.al I изации;

получать информаllиrо о всех видах пла}lирусмых обс:tс.цоваlIиii (пси-
хологических, психоJlоt,о-11едагогических) обучаrоцихся, даtsа,гь согJIасие IIа
проведение таких обс;lедований иJIи участие в .гаких обследiоваt tиях, отка-
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заться оТ их проведенИя или учасl,Ия в них, получать информацию о резуJlь-
татах проведенных обс.ледований обучаtоlцихся;

присутствовать rIри обс,,l cJlo BaIl и и летей пси х оjiого-\1с,,tL.lKo-
педаI,огической комrlссиеti, обсуж;lении рсз},ль,гатов обслеilования 1,1 рско-
мендаций, полученных IIо результатам обслеllования, высказываl.ь cl]oe N.{tle-
ние относительно llредлагаемь]х услоt}ий для орr,анизации оýу.lgl{иrl и восlIи-
тания детей.

4.10. Родители (законные предс,гавители) обязаrrы:
tIести oTBeTcTBetI нос,гь за воспиl,ание обучающихся и соз/lаIlис им

условий для получения ими обtцего образоваtrия;
l] случае пропуска заня,rиЙ llo у l]a)ltи,|,cJlt,Il ы м причинаN.l ct]ocBpeMel11lo

извеща,гь кJIассного руково]lи.lеля;
интересоваться успехами обучаtоlIlегося ;

создавать необходимые ма,гериаJlыlые и быr,овые условия ,lлrl tloJI}Io-
ценного обучения и вос[lи,tания ребеrtка;

уважи,гельно о гtIос иl l)ся к,гр},.ц), и,-I и ч tlос-ги ttедработни t<tlB;

tiес,ги ответственность за выIIоJIttеIIие ус гава [Пколы;
нести oTBeTcTBetl tIос,гь за llосещение IIроволимых в Шко"це ро,llиl.сJlь-

ских собраний;
нести ответственность за ущерб, ltанесенный их детьNlи шкоJlыlому

имуществу или личному имущес,гву и злоровью других обучаtоtцихсll t] l)a-
ботников Школы;

4. 1 1. I-Iорядок комtIJIектоl]ания Kallpo. I]роизводиl,ся в соо.гве.гсl.вии со
штатным расписанисм [[lколы.

4,l2. [1едагогические и лру],ие рабоl,ники I|риI.Iимаются в lJJlto.,ty rra ра-
боту в соответствии с 'I-ру.ltовым Ko.IleкcoN,r Российской Федераltии;

права, обязанносl,и и о,гвеl,с1,1]еtt tlocтb рабогtlиков шкоJI1,1. за]lll\lаlоIIlих
лолжности педагогиtlеских, аjlми ll исl,раl,и l]IIо-хозяйственных. \,чебttо- tзclto-
могательных и иных работников, осуlцес,гвJIяtощих вспомога,lе:tыtыс. (lyttK-
ции, устанавливаIотся закоtIодатеJlьс.гвом Российской Федерации1 Ycl.ilBo1\I,
правиламИ внутреннегО трудового распорялка и иными лока,rlыIы]\ли tIOpN,la-
тивными актами образовательной организации, /{олжностны]\{и инсl.рукllия-
ми, указанными в квалификаtlиоIlных сtlравочllиках, и (или) Itpo(leccttortaltb-
}tых с,гандар,гах и трулоl]ых llоговорах.

4. l 3. Щля работников I.LlKo"ltы рабоr.ода,ге.ltем является l,{и peKr.op.
4.14. На педаl,огичсскую рабоr,у при tlимаt(),l,ся лиLlа, имсюrцис tlеобхtl-

димуЮ профессионально-педагогическую ква;tи(iикацию, соо,г l]e.I.c].I]y Iol I ly lo,гребованиям профессионаl1,IIого с.гаlU{арr.а и (и'lIи) Единого квалиt}iикаtlиоtt-
ного сIlравоЧника пО ,,'lо.'],lillоСГи и lto.tr,tctltloii сttециальности. l Iо/ll.гвеl)rli.Ilc l I-
ную докуNlеIlтами 1,ocyl,tapcl,Beltl1ol,o обlэа,зttа об у,ровне образоваlIия rr (и.;rи)
квал ифи кации.

4.15. К работе в Школу не /lопчскаю],ся .,Iица, которы},1 ,).1.o запреll(еl{()
приговором суда или по медицинским IIоказаI{иям, а также jJlllta, иi\,tсI()lIIис
или имевшие судимость, подвергаIош(иеся и.i]и подвергавшиеся угоJIовIIому
пресJIедованию (за иск"rtочеtlиеNr.циl{, уl,()лов}Iое преследоваIJис в o,1,IloIIIclIlIи
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которых прекращено по реабилитируIощим основаниям) за Ilpe с,гу I uI etl ия
протиВ жизни И здоровья' свободы, чести и достоинства личнос,ги (за исклtо-
чениеМ незаконногО по]\,lеlllения в Ilсихиатрический стациоIIар, клсветы и
оскорблеrrия), половой неllрикосtlовеtlIiос,ги и IIоловоi:l свобоJы JIl.itIlloc1,I1.
про,I,ив семьи и HecoBeplпel{Hoj Ic],I l их, злоровья IIаселения и обпlсс.гвсI tt tol"t

нравственности, основ коIIституциоttllого строя и безопасност1{ государс,гва,
мира и безопасности человечества, а также протиt] обш(ественllой безопасltо-
сти, за исключением случаев, предусмотренных частью второй Ilас.гоящеI.о
пункта.

К педагогической,цеяr,елыlости llc .IlоIlускаlотся лица:
JIишеIlI{ые tlрава заliи]\,lаl,ься IIe,llaI,()I,1.t.tccKoЙ лея,гелыIос,] ыо в cO(I1,1tc,l:

с1,1]ии с всl,упивlllим l] законн},lо сиJlу IIриl.овороI\,l cy,l(a;
имеющие не сIiятуIо иJlи I{e погаIrIеIlную с),;lимость за иIlые ч\,lыlllJIеIl-

ные тяжкие и особо тяжкие прес,гуплсIIия, Ile чказанные в irбзаце 1.рсl.ьеч
настоящего пункта;

признанные не"(еесltособttыNll.t I} },c,|,aнoBjleHHoM лейс1.1]\ 1оIIlи1\I заliоIlо-
датеJlьсl,вом порялкеi

имеюtl{ие заболевания, rlрелусмоl,реllI Iыс t]еречнем, уl.t]сржr]аепtы rt (lc-
дераJIьным органом испоJIнительной ыIасr.и, осуlJtествляющилr (lуltкllии гtо
выработке государственной политики и нормативно-правовоNlу рсгуJlиlJова-
нию в области здравоохранения.

4. l6. Труловые отЕIоIIIения работrtика и LIIколы реryлируются l,py/lo-
вым llоговором (контрак гом ), .чс"ltовия ко г()рого не должны Ilроl.иl]орсIIиl.ь
законоJIа,геJI ьству Российской <Dедераt tи и,

4. 17. Педагогические рабо,l,ники имеlо,г IlpaBo на:
свободно выбира,гь и исllользоваl,L ]\,lе.гоltики и cpel{c,l.]]a обччеltt.lя tr

воспитания, учебные пособия и материаrIы, ччебники, метолы оцеrlки знаltий
учащихся обеспечивающие высокое качсство образовате_чьного проI tccca:

IIрохождеIlие it г,гес Iаllиli;
IIрисвоение квали(lи каttиоlt ttой каl,сl.t)рl.,и и в с_;]учае vctleшlllo1.o llp()-

хождения аттестации на получение наllбавок к окладу в объеьlе, пpellycNlol,-
ренном нормативными докуменl,ами Российской Федерации и KpacIroJlapcKo-
го края об оплате труда работIIиков сферы образования;

Ilовышение кtsалификации за счеl, cpe/{cl,B l lJколы;
сокращенную (rre более 36 часов) рабочую неделIо, уд.ltиttенttыii otllra-

чиваемый отпуск! поJIучение /Iосрочной Ilенсии, со]{иальные JIы.оl,ы и l.apall-
,гии, 

установленные законо.ца,геJIьс,гвом Российской Федераllии;
длительный отIIуск сроком lцо oJllioi,o 1,ojla, Ile реже, 1-1e\l Ilерез каiк/tыс

l0 ле,г непрерывной rlреIIолава,геJI ьской рабоl,ы, lltlрялок и ),сjlовия llpe/lo-
ставления которого опрелеляются Учре;lи,гелелr и lIlколой;

по,цучение соцllапьных "i],го,l,и l,араltr,ий, },сl,ановлеIIlIы\ зако II()да,f c.llb-
ством Российской Федераllии. а l,aK)ic lla ilоIIо.lIIlитеJIьные 

"]ьгоl,ы. 
Ill)cl(()-

ставляемые в Краснодарском крае Ilедагоl,иtlеским работн1.1каь,t;
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проведение дисtlиплинарного расследования нарушений норм проd)ес-
сионального поведеrlия иJIи Устава L|lкоJtы Jlиltlь по жалобе, поданной в
письменном виде, коIIия ко.горой переда}iа обr,екr.у жа;lобы.

[JpaBa педаl.от.ических рабоr.ltиков tle указанные в насl.ояlIlем lIojto)I(e-
нии регламентируIотся лоложениями леЙс.гt]уlоlцего закоtlо/lаl.ел ьст.ва Рос-
сийской Федерации.

4.18. Работники Школы обязаны соблtоJ(ать устав LIJколы, I1равила
внутреннего трудового распорядка, строго сJIеловать профессионаlIьttой эl.и-
ке, качественно выполнять возло}кеIlные IIа них rРуrrкtциоtlалt,гtые обязаtltlо-
сr,и, соблtо,lаr,ь ,гребtlваttИя. llрави.,Iа. tlор\,lы п() бсзопасltocтtt 

'IitIЗ[IИ 
l.i З.i(()РО-

вья лtодей ts процессс обучеltия и 1,рула, Ilo l,иl,исIlе.грула и ll l]оиз I]O1,1c,гBcIl-
ной саниr,арии; обесltечива,гь их собrrюдеIl ие учаlltимися.

4. l9. Педагогические работники обязаны:
обладать необхолимой профессиоrrа.'lьно-IIсдагогическоr-l квали(lикаrtlr-

ей, соответствуюшlей r,ребованиям тарифно-ква.ltификационr rой xapitK,r сри-
стики по /lолжносl,и l.t ttо.цч.tсttной сllеtlиаJIьносl,и. под,гвер)t/lсllttой,,lокчrлсl;-
,гами об образовании;

соблюдать устав [LIко.ltы и Правила вllу.грсlIIIего трудовоr.о расгIоря/lка;
поддерживать /1исциплину в Школе на oclloBe уважения человеtIеского

достоинства обучающихся ;

обеспечиват,ь oxpatly }кизни и здоровl,я обучаюrцихся l]o ]]ре]\,1я обllа,ltl-
вательного процесса;

cBoeBpeMeI{Ho tl(lорм.lIя,t,ь учебttо-мс.го;lическую /loKyMe]l гациIо;
принимаl,Ь учасl,ие в разборе конфJtик,гов IIо llисLý,tенноN.l\,заяl]-псн}jI();
проходить периодически по приказу l(ирекl.ора Школы беспла,гные ме-

дицинские обследования, которые проводя.гся за счет средств l[lколы;
пелагогические рабогttики обязаны осуiцссl,влять свою l,(сяте,l ь IIOc-I.b lla

высоком tlрофессиоtrаJlt,ном ypoBrle, обесttечива,гь в гloJltIoN1 объеп,tс l)еаJiиза-
ЦИIО Прсполаваемых vчсбtlых Ilpe2l|NleToB, курсов.,,1исllиllJtиIl (rro;ty:rc.ii) в со-
ответствии с утвержlцеIIной рабочей программой;

соблюдать праtsовые., нравственные и этичсские IIормы, сJ]еловаl,ь l.рс-
бованиям професс ио н ал ьной э.гики;

уважать честь и .llосl,оиIJcTBo обучаlоtцихся и других участt{иl<ов обра-
зоваl елыlых отttоluеttи й:

развиваl,ь у обучаtоttlихся IIo:]1laBa,l,c jIы] ),l() ак,l,ивttос,гь, саNlос.l,оя.гсj lb-
нос,гь, инициативу, lI]орческие сttособнос,ги, формироt]а.l.ь l,раrклаtl с livlo Ilo-
зицию, способность к,грулу и ,кизни в усJlовиях coBpeMeHHoI,o п,Iира, форми-
ровать у обучающихся культуру здорового и бе:зоllасного образа *raun;

применять llсllаI,огич еск и обосttоваllные и обеспечиваlоlцие I]ысокос
качество образования (lормы. ме.го/lы обу.tеtlия и Iiоспи.гаIlия;

учитывать особсlttlос,ги tIсихо(lизичсскоI.о разви.гия об1,. tlttol1tl хся и с()-
стояния их здоровья, соблtолать спеI{иаJIьtIые ),с.ilовия, ttеобхо,,lимые ,r1.1я IIо-
лучения образования JIицами с оI.раничеltllыми возмож}Iосl.rlми з,,ltоровья,
взаимодейстВовать прИ нсобходимоСти с ]!1едициllскими органи,]ация]\,lи;

систематичеСки гlовыIrlаl.Ь свой професСиоlзальный уровеIIь;



проходить аттестацию на соответствие занимаемой долrкttости в поряд-
ке9 установленном законо/lа.гельс.гвом об образовании;

прохо/Iи,гь I] соо,l,вс,l,с,гв и и с ,гр),j(овым законола.ге,rl ьсl 1]o\,l llрслвари-
тельные IIри посl,упjlении lla рабо,гу и IIсриоi(ические медиI(и]lскис OcN,l(,I.pLl,
а также внеочередные мелицинские осмотры lIo направлениtо рабоr.ода.ге;rя;

проходить в установленном законодаl,еJIьством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и tIавыков в области охраны1,рула.

4.20. l'1едагоI,ические рабо,rIIики IIесу,г о,гвеl,стl]енность за нсисllо.ilIlс-
Ние иJtи tl е liаjlле)h atllce l1clIo"IIIlctIиc. I]оз_:lояiе}l] lых на tIих обязаltrtос.t.с ii в tIo_
рядке и в случаях, коl,орыс усl,аIlоl]леIlы феltс|lал brt ы п,l и закоIlаN,Iи. IIсисгtо.tl-
нение или ненадлежаulее исполtIение IIелагоl,и ческим и рабоr,l l икап,t tl обязаll-
ностей по реализации в IIoJlHoM объеме преlIо/lаваемых учебttых Ilре/lме.гов,
курсовl, дисциплин в соо1.1]еTсTви и с утt]ержденной рабочей програмпtой ччи-
тывае,гся при прохождении ими а.п.есl.аllии.

4.21 . Работникtl l IIкt1.,tы в ,гом чисJIе a/l' и F.исl.ра.гивll о-х оз;t йс,l.веIl Il ы с.
производс,гвенныс. t,чеб tto- Bclto \,tol,aTejl ь t lые И лtItые рабоr.н1.1к]l. ocу IIlec].I],rl я-
lощие вспомогатеJIыIые функции, имеlо.t llраts() lla:

защиту профессиогtальной чести и достоиIJстtsа;
работу, отвечающуIо их профессиональной полготовке и ква:tифика-

ции;
trрофессионаJ]ьllvi() l1одl,оl,овку. IIepeпojtI () 1,oBKy и lioB1,1IIJeIl11c K]]a.,]l.i-

фикаrtии в соотвсl c,l виLl с l1.IаIltlllи IIlKtl:lr,rl
участвовать в чIIраI]JIеI]ии UIко;lой в IIоря]{ке, опреllеJlя смоп,l сс Ycl.a-

вом;
избирать и быть избранными в Совет IIIколы и /lругие выборные орга-

ны;

участвовать в обсr,ж,lснии и решIеtlии воIlросов леяте-Ilыl()сти IIIко:Iы. в,tом числе через орI.аlIы саN,l оу ll равJIеttия и oбlllcc.t.Beнtt ые оргallIизацилl;
на усJIовия l,рула, о,гвечаюtIlие r,ребоваtlиям безоt t acl loc,tll и гиI.лIсныi
на отдых, обесtlечиваеМый ограничением IIролоJlжитеJIы |ости рабочеt.сlвремени, предоставлением еженедельнь1х выхоllt{ых и празlчIичrlых ,цней, а

также оIIлачиваемых ежегодных отпусков;
обжаловать приказы и расIlорях(сния а1,1министрации IIIколы в ус,гti-

tIoBJleIlHoM |]OKOHO/li'Ie.]Il,c,t,lзoM I)оссийскtlii Фс.,tераttии ]Iоряlцкс:
lIo.lyLla,l,b ltсобхоллtrtое орI.аI]изаtlи()tItIоt-.. 

_\ 
llсбIlо-f,lе.годIl(Iсск(.)с и \la.I.c_

риально-техническос обесtlе.rение своей lrрофессионаJt ьной llеrl.геJlыlосl иi
на оплату Tpylla в соотве,гс'вии с кваlи(rи каllией, опрс.,1езtяепlой калt-

дому персонально пО результатаМ а.ггесl.ациИ (тарификации - ;1,.tя рабочих), и
объемом выполняемой рабо.гы (учебной rrаlрузкой, nor,"uaa,roo,'I nby,,,,,ar,,,,, ,,
ччебllых грчIIIIах и .I 

o]\,I), r rо,,tобнос);
Ira поощрение в соо1 ветс,I,вии с llравиllаNlи внутреIrнего Iруl(оt]ого рас-порялка за достижеIlия I] 

.гру/.lе и общес,гвсIlной жизIrиi
на получение надбавок, доплат, а ].акже выпла]. стимуJillруlоlllего ха-

рактера, устанавлиtsаемых рабо,глlикам в прелелах утвержrlсгlного фондаоплаты труда согJIасно I]о,llожениtо;
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возмещение УЩерба, причиненного их з/tоровыо или имуIItеству в связи
с выполнением трудовой фчнкции;

объединение в про(hессиональные соIозы и лругие орга|lизаt(и1,1, IIрсл-
ставляющие интересы рабо.гllиков;

лосулебнуrо и сулебrrую защиту своих труловых прав;
пособие по соllиальному сl,рахованиIо, социаJIь}tое обесllечеtlие Ilo l]оз-

расту, а также в случаях, ПреJ,lусмотренных Jlействуlоlltим закоIIодатеjl bc.l.Boм
и инымИ норматиI]}lы ]\,Iи IIравоI]ыми aк.гa\,llt;

индивидуаJIыlые и I(oJUl ек,ги вtIы е ,груltовыс споры с рlсIIоJIьЗOI]аIlиеI!1
установленных фсдераtыtым законом способов их разрешения;

защиту персональны х данных.
4.22. Рабоr,ники [lIколы, в l,ом числе ад]!l и}Iистраl.ивно-

хозяйственные, производственные, учебно-всttомогательные и иные работ-
ники, осуlцествJIяюlIlие всl]омога,tеJILные фуrrкtlии, обязаны:

IIредъявJIя,гь IIри Ilрие},tс tta рабо,гl, ,rк)кчменl.ы. IlpeдycNl().l.pcltHl,rc;(cГl-
ствующим законодательством ;

строго выполнять обязанности, возJIожеIlliые на него,груi (овыN,t заl(оtlо-
дательством, Законом <Об образовании в Российской Федераtlии>>, Ус,гавоlt
Школы, Правилами внуl,рслlнего трудового распорядка, дол)(lIостнымlJ иII-
с,l,рукция м и;

соб:lюдать лисtlиIl.,lljlI\r, рабо.га.гь Llсс.гIlо rt.,1обросоtзес.гttсl:
своевременно и точно исllоJI}lять расllоряжеItия дирсI(.гора L[IкоJtы,

непосредственного руководиl.еля;
использовать рабочее время лля произволиl.еJlьного трула;
воздерживаться от llейс,гвий, мешающих другим работникам выIlоJIIlять

их трудовые обязанtlост,и ;

l]овыlпаl,ь качес,гво рабtl,гы, вь]IIоjIIIя,гь \,c].atl овл eI i ные lI()l]\lы ].py,jla;
приниматЬ ак,гивн1,1е l\,1еры Iio ус,гранеtIиIО причин и ус"llовий, IIap\/lIIa-

ющих Hopм€ulbHoe функцион ирование Школы;
содержать свое рабочее оборудование и tIриспособления t] исправtIом

состоянии;
поддерживать чисто,гу tla рабочепл месте, соб.rllодать yc,гaнoB.,tcttt tый Iloprl,:loK
хранения ма,гериаJI bl I 1,1x t lct t t ttlс.гсй tl ll(oKy\lcl l l,t.lB;

эффективrrо исlIоJILзоI]а,гь оборудоваrrис. ]Koltoмtlo и раlitlоtlал1,Il() ptlc-
ходовать энергию и другие ма,гериаjIьные рес},рсы;

соблюдать законные права и свободы всех участников образоваl.еJl b[Io-
го процесса;

соблюдать фе;l1с.ра;rыIый закоrr <()б охране злоровья гра)li, taн от воз,,tей-
сl,вия окружаюlllеI,о габачttсlt.о лыма и ttос;tе,,(с.t.tзи й по,греб.;tеtt l t я I,абака>.

4,2З. Работники IIJко,tы, в l,ом чисjtс a/l* и tl исl.рат.и lзно-х озяй ct.t]c' l l I ые,
производственные, учебно- вспомоl-а.l еJiьные и иные работtlиклl. осуlцсс.I.l]jlя-
ющие вспомогательные функuии, несу1. oTBel.cl.BeHHoc.l.b:

за неисполнение или ненадлежащее испоJIнение без уваяtитеJIы{ых
причин Устава Школы, I Iравил внутреIlнего трулового распоря/lка, иlIых ло-
кальных llормаl,иBlILlx ак,1,()в, законllых расlIоря)hеttий адrtиttllс tluLllrtt IlIKo-
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лы, должностных обязаllностей, должностной инструкItией, l].l.oM lIиcJle за
неисllользование I I рс,llос,га I]Jlell tIых прав Рабоl,ник tiесет ди сllи IJJl и IiapIJY I() о.г-
Be,l,c,1,1]eHHocTb в Ilоря/,lке. оIlредеJIенном ,гру/tоl]ыiчl законодатеjIt,сl,во N,l;

за нарушенИе IIравиJI пожарной безопаснос.гИ! охраны ,гру/lа, саl{иl.ар-
но-гигиенических правил организации образоватеjIы{ого процесса. Рабоrttик
привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях,
предусмотренных а]lмиIlис,гративным законодательством;

за виновllое IlриliиIlс}Iиr, l.[[коле иjlи vчас,tlil{кам образов|i,I,еJl]>l lOI,() llp()-
цесса ущерба в связl,,t с исIIоjItIсI]иеN,I (неисrlо.lнеtlием ) cBollx ,lоjIжIlос,гIIых
обязанностей.

РаботниК несе,г маl,ерИальFIуЮ ответственнОсть в порядке И В прс\де.lIах.
установленных трудовым и (или) гражданским законодательстl]ом.

4.24. Рабо,гникам, обучающиN,lся и их родителям (законнt,tм IIрсllс.гави-
телям) запрещается:

приноси,гь, Ilepe/laBal,b иJlи IlоJlьзоваr,ься в I IIколе ору}кисN,1, сIIир1.IIыми
напи,гками., табачными изl(елиями, токсичныNrи и нарко,гическими веlIlсс.гвЁl-
ми;

использова,I,ь rtюбые преllметы и вещесtва, сгtособные приi}ес,ги к
взрыву или пожару;

применя,гЬ tРи,lи,lсскvlо сиJlу llля I]ыяснеI]ия отношсtlий, заIlYI,1lваIlис,
вымогател ьство;

любые дейс,гвия, очевидно l]лекущие за собой опасные Itосл e/lc,1,1] и,| /,lJ]rI

окружающих.
4.25. Работникам цlколы запрещается:
привлечение обучаlоItlихся к труду, не предусмотренtlо]\lу образова-

тельной программой, без их согласия и соI,ласия родителеЙ (закоIlIlых lIpc,,(-
ставителей);

принуждение обучаtощихся к вступлению в общественные, обшlсс,гвеlI-
но-политические оргаI{изации (объединения), дви;кеIIия и парl,ии, а ,гакжс

принудительное привлсчение их к леятельности этих организаций tr к чча-
стиlо в агитациоIlllых каNlпаниях и по.rlитических акlIиях.

5. YlrpaB-Icltlte tll lto;loii

5.1. Управлеrlие ILIколы осущестl]ляется на основе сочеl,аIlия .lрl.itlllи-
пов единоначалия и колJIегиальности,

5.2. Единоличным испоJlнительным органом Школы явJlrIсl.ся l(ирск.гор,
который осу I цес,гвJIя сl, l,eKylllee руководс.гво ее деятельнос1,1)Iо.

5.3. l-[ирекL,оР Ilа,]II.чlае,i,сЯ учре/lитс"lеМ IIIколЫ на основаlltlи 1,p),/tolroI..,
договора.

5.4. !иректор Шко,ltы без доверенности действует о.1. имсlJи I[lко"rtы и
представляет её во всех инс,ганциях, B,I,oM чисJIе l]редс,I,авJlяе], ее иII1.ерссы и
совершает сделки оl, ее имеIlи, заключает договоры, выдает довереIIIIос,I,и 

^

исгIоJ]Lзус], имуll(сс1,1]о и ]\{а,гсриаJ] ыIые средс,гtsа ШкоJtы в соо,гI]с.гс1,1] 11lJ с l.ix
назпачсtIисм, IIесс,г o1,1]c I,c I,IзL.Il]locl,b за ()храII\, .груда, ,гех]lиI<\ бсзсrttасltосr.и.
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жизнь и здоровье обучаIоIL(ихся и работников lIIколы, несе], о,гветсl,всп lloc.l.b
за создание необходимых условиЙ лJlя учёбы,,rру,ца и о.I./lыха. обt,чаlоtцихся
В СООТВеТС'ГВИИ С леЙс'гв),ющим,]аконоjtа,геJIьс,гвом, оIlреjtс.,Iяе.г 1.rlс.ýцу16
нагрузку педаI,оI,ов Ita уl|сбный го/1, IIазначас,l, llриказом кJlасс]lых руlrоволll-
телей, устанавливае,г с,гавки заработной пла,tы на основе муниIlи паJIьноt.о
положения об оплате трула работников муници IIaJIbHl,Ix учрсrкдений N{уни-
цип€шьного образования I lавловский раЙоIt и решений аl,гесl,аIlиоIIItых ко-
миссиЙ, опре/lеJlяе,г базtltlt,lо часl,ь оIIJIа,гы ],p),ila, yTBep)(llae1, III1,a1.1I()c рас|lи-
сание ШкоJIы, смету pacxo/Iol], се l.o/loBylo бчхl,zulт.ерскую оl.чс.l.носl.L и рс-
гламентирующие дея,геJIыtость Шко.ltы вну,грсtIllие локуме1.Iть], изJ,lасl. Ilрика-
зы и дает указания, обяза,гельные для исполIIеIJия всеми рабоl,никаNlи I]lкo-
лы, распределяет обязанности между работниками Школы, утверж/tаеl, учеб-
ную нагрузку педагогических рабоr,ников, с]]оевременно llo/laeT, в jlиltсtlзи-
руюUIиЙ орган необхоl,tимые локуменl,ы /lля I]оJIучения JIи]lе]tзии lla llpaЕJ
веllеtlиЯ образователЬноЙ jlея,l ejl ьtlосl,и! а В С:tl;rlзg исl.еr]сllrtя срока ,il!.iiсl.вия
лицеIlзии - на ее переоформlJIение.

Назначает и освобож/lает о.г лоJI}Itt{ос.l.и сl]оих замести.l.еJIе й, руково-
дителей структурных по]lразделений и,чруг,их работников, закJtюLlае.I с IIи-
ми трудовые догоl]оры, Ilри приеме lra рабогч оllредеJIяет llo.,l;KttocTttыe обя-
занности всех работникоIJ в соотI]еl,с,tвии с тиIIовыми KBa.ltи(ltlKatl1.1()ltllыNi1.1
ХаРаК'ГеРИСТИ КаМИ, УС'ГаIlаВЛИВае't'rарабоr'rlуtсl IlJIal,y, tIа,l(баI]ки, ill()IlJIa,гbj.
премии работникам, п реllос,tавляе.t отчетные llокументы и l(py1l4c сl]с/I1сlIия в
органы местного самоуilравления и воеIlные комиссариаты.

5,5. К компетенции jtиректора относятся:
организация разрабо,rки и приIIятие Jtокал ьных норма.I.ивl Iых aK.I.ol];

уl,верж,rtенис праI]иJl вIlутренIIсго .l,рулоl}оl.о 
распоря/{I(а (с },че.I,о\,I \tlle-

ния представи,геJIьного opI,aHa рабоl,н иков);
организация и коII1,роль рабоl,ы а/lмин ис.гра.гивно-уllрав]IеtIческоl.о alI-

парата;
организация рабо,rы tlo испоJIнению закоl Iола.геJIьlJ LIx актов и llop\{a-

,гивtIых докч]чlентов:
N,rатериаJ] ыlо-тсхtIиtlсс кое обссtlечсttис образовате.ltыtой.,lея,ге'jlьtlосr,и;
оборудование ItомеtIlеtrий в со(),гвеl,сl,ви и с I,осу/tарс,гвс I l н ы ]vI и и i\,Iес,г-

ными нормами и трсбоваttиями, в 1,ом чисJIе t] соо1I]е,гс,гвии с tРедера:tыtым,l
государственными образовательными стандар.гами;

предоставление учредителю и обшlествеIi I Iос.ги ежеголного ol.LleTa о по-
ступлениИ и расходоваlIии (lинансовых и ма.гериальных средс.гв, а 1.акже о.г-
че,га о резуль,га,гах самообс,,Iе/lоваtIия;

установJlение lIll,a,гIlo],o рас] l исаtl ияi
прием на рабо,гу работIrиков. закJIюченис и расторr{еIlие с IIи\lи 1py.L(o-

вых договоров, распредеJIение должностных обязаннос.гей, соз/{ание ус.ltоtзиl,i
и организация дополни,геJIьного профессионаJI btlOI,o образовапия рабо,гtlиков;

организация разрабо,гки и чl,вер}кденис образоваr.е.il ьIIых l]lloI pall\l
lIlко,rtы;
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организациЯ разработкИ по согласованиIо с учредитеJIем IIрограммы
развития Школы;

прием обучаtоlllихся в IJ Iколу;
измеllение образова,ге.lt ы I 1,1х o.гtlolItcll и й с обуqзрцlиN,lися :

прекращение образоваr.ельных отIlоlttсlltlй с обучаrошlиN,tIlся ;

организация текущего конl,роля усIIеваеN!ости и проме)li},,гочной атте-
стации учащихся, установления их форм, периоличности и порялка проведе-
ния;

организация индивиilуаJlь}lого учета рсзуJlьтатов освоеI|иrl учаlllимися
образова,ге-rtьIJых програМм, а 1,акже хранс.Ilис l] архивах инфор1,1ации об этих
результатах на бумажных и (или) электронных llоси.геJIях;

обеспечение выпоJIнения федерzurыrых I,осу.lарсl.венных образова.геltь-
ных стандартов;

организация проведения самообс"педования, обеспеченис фуrrкrlиони-
рованиЯ внутреннеЙ системы оценки качества образования;

созllание необходимt,lх усllовий лJlя охllзllы и укреплениrl з/(оl]оl]ья, ор-
ганизации Ilи,гаI{ия обучаt<lltlихся и рабоr.ttиковi

обеспечение безопасttых условий и oxpalI1,1 t.руда;
создание условий j,lJIя занятия учащиNIися физической ку;lь,гурой и

спортом;
систематическое прове/tеltис рабоr,ы по воеtltlо-паl.рио.1.11t{ес Ko\1y IJOс-

пи,ганию учаIJiихся;
организация приобре,геrtия бланков локумеI1.1.ов об образоllании;
содействие лея,гельности общественных обr,е,lиllений учаrtlихся, их за-

конных представителей, осуtцесr,в'ltяемой в L[lKo,rtc и не запре1,Itснrtой законо-
дательством РФ;

обеспечение создаtIия И t]еr'lеНИя официа.ltыrого сайта IIlко.ltы в се.r.и
Интернет;

обеспечение реаJlизации учащимися акаllемических IIрав (,I. l с г. 34 ФЗ
кОб образовании в РФ>) и мер соllиалыlой llо,,Ulсрrкки;

обеспечеrtие реаJ]изаlIии педагогическиrlи работникаN,tи i,iка/lс\lических
прав и свобод, а также трудовых прав и социаJtыtых гарантий;

организация ведеtlия бухгалr,ерскоГО yrlg,ru и хранения лоt;чпtс.tt,гов бt.х-
галтерского учета;

право IIриостаltовлеtlия выIIолнения реttIсltий коллегиаJIl)Il ых opl,aцolt
управления или наложения I]е,го на их решеtIия, 11рогиворечаtltие rtcЙcTByttl-
щему законодательству, нас,гояll_(ему уставу и иtIым ЛокалЬныlчl llорN4аl,и l]H ы N.,I

актам;

решение всех вопросов. коl,орые не сос,гавJIяtо,г исклIоч tI-геJI ыiYIо KoNr-
ПеТенцию коJlJIегиаll,н ых opl'alIoB уIIравJIения [I[колоЙ, ot lpe/IlcJle II II)/I9 ,,1etYI-
ствуIощим законодательсl,вом и tlасl.оящим усl.авом.

5.6. !иректор llля вLIсl,уItJIения о1' имсttи IIIко.ltы наде.пr|сl,сrl l]oJI1lt.lM()-
чиями:

представлять lllKo.l1, в государствеIlIlых, ]\,lуllиl,{ипаJIыtых. обшlес.гвен-
ных и других организаI{иях;
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представлять инl,ересы Школы перед лкlбыми лицами и в лrобых (lор-
мах, не противоречаIцих закону, в том LiисJIе обрашдаr.ься t] орI.аllы i.ocyj(ap-
ствеrtltой вJlас,ги, opl,atlLI ]\,tес,г}lоI,() самоу I1paв,цeIi ия с заяl]JIеFIиrI\,lи, IIpeJUlO)Iic-
ниями, жа.rобами;

совершать сде.,lки:
защищать права и законные интересы Шко.llы всеми допус.гимыми за-

коном способами, в том числе в сулах.
5.7. !иректор IIриtlимае,I, рсшения самостоятельно, сс-ци иtIое IIс ),сl,а-

новлеIJо настояtцей l,:rавой, и вь]сl,упаеl,о,г имеliи [fIко.ltы без до tlcpeI I llосr.и.
5.8. fiирекr,ор l]ь]llоjttlяс,г иные фу,Ilкции, вытекающие t,lз .t.рс-боваtrий

законодательства, норма,гивных правовых aK,I,oB мунициIIапыlоr,о образова-
ния Павловский район, настоящего Устава в IIре/{елах компе.t.еtttlии ll[Ko-
лы.

5.9. !иректор несе,г oTBeтcTBeHHoc.I,b в рамках доJI}кнос.tных
rlий и,l1ействуюll(сго закоllодаl,сльс.гва.

5.10. Орr,аrrами коJI-]lсI,иаjlы IoI,o Yllрав,rенrlя II[ко,.tы я l].ц яI().I.сrl:
общее собранис работников Шко,,t ы;
ледагогический совет;
совет школы,
5.1 l. общее собраrlие рабоr,ников LLIколы является постояtltIо ](ейс.гвч-

IоIцим высlUим оргаI{ом ко"l]JIеги a,lI1,1Io го уIlравлеtIия.
[] общем собраtrии рабоr,rrиков учас,гвуlоl.всс работtrики, рабоr.аюltlttс lз

Школе по основном\, мссl.у рабоr.ы.
общее собрание работников дейс,гвуе,г бессрочно. Собралrие созывас.г-

ся по мере надобнос,ги, tlo не рея(е одного раза в год. Инициа,гором созыва
общегО собраниЯ работникоВ LLIколЫ может бытЬ Учрелиr.епь, директор
Школы, совет LIlколы, IIсрl]ичная llрофсоюзrrая организаllия и-iIli Ilc N.lclrcc oJl-
ной тре,ги рабо,гtlиков I I lко.rIы,

JJе,цение Собрания осуlllсс.гвJ]яе.l. ilиректор. /{ирек.гор Bi]paBe IIри|]jlL._
кать к участию в Собраrrии любых юри/lических и (или) (lизических лиi1,

Заседание Собрания правомочно. есJ]и на }leM прису,гствуеr. более tIo-
ловины работников lllко:tы.

Реtrrения Собраrrия приtIимаIотся о,гкры,гым голосоваI l ]]cl\,1 IIрос,гLI\l
больtttиtlс,гвом I,oJIocO]], IIрису,гсl,ву Iоlllи х Iia засс/(аtIии. l] слl,,rае pooa,,a.,.uu
голосоl] решающим яI]jlяс.гся гоJlос дирек,гора. В с;Iучае есJIи ltl,lpcкl.op нс со-
гласен с решением Собраrrия, он выносиl, вопрос на рассмо,греlIие учре/lиl.с-
ля.

решение Собрания по l]опросам его искJiючительной комllстенltии
принимается 2/З голосов ei.o членов, присч,гствуюtl tих на заседаtIt.ltl.

Решеttия Собрания. liриня],ые в rIределах e1.o поJII{оlчlо.tий. rrв.llяtо.t.t,я
обяза,ге,tьными лJIя всех учасl,ников образовате.ll ыt ых or.Hotltelttlй.

Протоколы СобраlIllя в соо,гветс,1,I]и и с иIIсl,рукrlией по .ItL-"цо ll роизl]о/I(^
ству в Школе веле,г секрс,гарь Собрания, избираемый из чисJlа llpиcy-l,c,l,tryIO-
щих на заседании откры,гыМ гоJIосоl]аниеN,l llростым большинс.гlзом голосов.

11ротоколы храI{яl.ся в сосl.аве оl.де.jIыIого /lела в каlIllсjlярии IJlко,-tы.

иIIс,l,ру к-
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Ответственность за деJIопроизводстI]о возJlаI.ается на f{и1.1сктора.
К KoMtteтeHtlиl1 об] Ilcl,o собраtIия рабоr,tt и ttов Школы о.гIIосиl,сrl :

у1,1]ержлае,г правиjlа Btlyl,peнHe1.o l.py/{oBoI.() распоряllка I I IKoll ы;
обсужлает tsоllросы поощрения, прелставJlсtIия к награж/lсtlию рабоr.ни-

ков Школы;
вносит предложения по улучшению лея.l.елl,t{ости Школы;
изменения и JIоIIоJ]tIеtIия к Уставу LIJколы;
принимает решlенис о нсобходимос,ги закJlIочения KoJIJle li.I.и BI Io го /lого-

вора и у,Iверждае,г коллскl,иtlttый договор;
принимает Полоrкения о размерах, поря/lке и условиях осу lIlес.гвлеII ия

стимулирующих и компенсационных выпJlа1,;
создает орган самоуправления пелагогических работtIлlI(ов - первич-

ный профессиона,rьный соtоз работников, с избранием его lIрелседатеJIя -
для ведения коJlлективных Ilереговоров с aJlM иtIис,грацией ]LIrtо,,tы по Bo[tpo-
сам закJlIочеllия, 1,1зN{еIlеllия. ilоiIоJIltсtIия KojIJIclil иI]IIоI,о /rtol,()B()I)i,l и IiоIIl,ро,llя
за его выпоJII{ением;

заслушивает е;кеl,оilttый отчет I lредсеrlа.гсJIrI lIервичноI.о lrрофессио-
наJlьного союза и администрации IПколы о выIIоJIнении коJIлективllого лOго-
вора;

определяет числеtlltосl,ь и сроки по;tttомочий Комиссиll IIо .грудовы\,1

спорам l1[колы, избраrлис сс чjlсIlов;
выдвигает коJulекl,иt]llые r,ребования рабоr,ttиков ILIKo.ill,t и избирае.r.

полномочных представи,геJIей для участия в рсIцеtlии колл ек,ги Bllol,o трудо-
вого спора;

обсуждает поведение иJtи отдельные Ilоступки членов коллек-гива
Школы и принимаеl, реlllсllие о выIlесении об ttlссr.венного пориllанIlrI l] cjly-
чае виновI]осl,и.

5. l 2. ГIедаl,оr,ическиii сове,г I l lко.llы яв,jlясl l:я lIocl ояI{llо 1сйс гвl.юtциiи
органом колJIеl,иыlьноI,о уllравjIения, осуlцес,гl]JIя lоlItим обtttсе pyKoBo/lcTBo
образовательным процессом.

В педагогический сове,г входят все пеJlагоl.ические рабоl.ники, работа-
ющие в Школе на осI]оваtlии ,гру.ilового логовора. Заседание сове.tа tIpaB()-
Nlочно, если на не\1 присy,гсl Byer, более по,цовиI|ы чJlенов совеl.а.

Ilедагогический coBcr, ,iействует бeccptl.ttro. Совет собир1.1с.гся /,lиректо_
ром по мере надобности, Ilo lle ре}ке чеl,ырех раз в год, Внео.tсре2ltlые l]асс-
дания педагогического совета lIроводятся по требоваrlию не мсIIсе одrrой тре-
ти его состава.

Председателем IIедагоги ч еского совеl,а явJIяе.l.ся flиреl<l ор (лlлцо. ttc-
полняюlllее его обязаrlнос ги ), ко,горый обязаtt I1риостанови,гl, выl]о.|IIIенис
решений совета иjIи нало;киl,ь ве,|,о IIа рсtпсlll.iя, llpotиBopeIllilllltc .,lс,йсt B),ttl-
щему законодатеjIьс,гву, IlоI)ма,tивным /lокумсtI,tам, FIас,гояlItсму ус.гаву и
иным локальным l{орма,гиI]ным актам. ГIоряltок i{еяl.ельнос.ги lIс/lаI.оi,ическо-
го совета определяется По.ltожением о педагоI.и l{ecKoM совете.

Педагогический coBel, выбирает из свосго состава секрс,|.аря, riоторыii
ведет протоКо,llы. llротоКо-,Iы IIе.,IаI,огИч ес Kll Х сове,гоВ по,цп}lс1,1l}лю'Гся lIpe,|(-
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седателем и секреl арсм.
К компеr,еttltии llеrlаго гич ес Ko1,o сове.га IIIколы оl.носиl.сrl:
совершенс1,1]ова}Iие организаl lии образоватсльного процссса Illколы ;

разработка и у,гверяrдение образоtsа.rелыlь]х программ LIJколы;
принятие решениЙ о ведении платной образовательной дея.геltыtос,ги;
принятие и утверждение локальных нормативных ак,гоi], связаIIIJых с

учебно-воспи,гатеJl Ll lы м процессом;
определеIlие осtI()вIIых itаtlрав"ttсllий разI]ития LLI ко"цы. IlовышеIILl rl lia-

чества и эффективirости образоватеJIыlоI.о IIроцесса;
принятие решений о требованиях к одежле обучаюtrlихся соl]мес,гllо с

Советом школы;
принятие решения об отчислении обучаюiцегося t] соотвсl.с.гвии с зако-

нода,гельсl,вом;
I1риIlятие pc.tLtctttlй о llepcвo.,le 1.1з K..Iacca в к.lасс, о /tol1ycKc к I'l4Д об1 -

чающихся, о награж"{еIIиtl обyчаюlIlихся;
принимает реUIения о награждении гtохва.цьной грамо,го!"l и похвальны]\,1

листом;
может принимаl.ь решение об объявлении конкурса на заN.{ешIение IIе/(а-

гогических должнос,гей и yTBepжllaTb el.o условия;
утверждает llоря.llок и формы провелеlIия промежу,tоч Ilсlй аттес,гаtlttt.t

учашихся на учсбltый 1,o,1;

рассматривает состояние учебно-ltрограммIiого, учебно-\IстодическоI.о
и экспериментально-технического обеспечения образовательного процесса,

рассматривает состояние и итоги учебноЙ и воспитатеJtьноЙ рабо,гы
Школы, дисциплиIlы обучаlошlихся ;

заслуIIlивае,|, оlчс,гы 1IеjlаI,оl,иr]сских работttиков rto обесllе.tениiо KalIc-
сl,веllного образtlва,r,с.; Ib Il o1,o llpol lccca;

заслушивае,г и обсуждае.г оlIы.г рабоr.ы учи.ге;Iей l] облас,ги Ilовых ! Icl,(a-
гогических и информационных техно,llогий;

заслушивает отчет директора IlIколы об и.гогах образовательной :tея-
тельности в истекtпсм 1,чебrrом го,Ilч и IIрини]\,rает решение о cl-o пре,:lста l]J Ic,-
гrии Управляtошlему сtlве,гt, Шко.;tы;

утверждае,г сII|1сок учебIlиков в соо,гветствии с Y,l,вср}кjlсtlныr,t и tPe/lc-
ральными перечнями учебников, peKoMeI I/lоваrIFIых иJIи /tогIу lltе}IItых It ис-
пользованию в образовательном проtlессе в IIlколе, а .гакже 

учебных ltoco-
бий, допущенных к использованию в образовательном процессе Школы;

контроль за реаJIизаlIией своих реlltений.
Решения [ Iе/lагогического соI]с,га в Ilpc.,Iejlax гto.llttolto,tttii обяза-rе:tыtы

для а.цN4инис,граI tи и lj Ile.laI,o1,oB IIIKo;rr,i. I)сtItеttие IIc,llaI.ot.иt]ccKoI.o с()веl.а
считается IIравомочныNl1 есJIи за реIIlсtlие IlрогоJlосоваJIо бо-Iее IlоjIовиIIы
присутствовавших. l lри равном количес,гве гоJIосоl] решаIощил.{ яв.цяеl.ся I.()-
лос председателя IIеl(аl,огического сове,га LIIко.ltы. Реtпения col]el.a tlриIIима-
Iотся открыТым голосоI}анием прос,гЫм больIIIиllством гоJIосов, присуl.ству-
IоU]их на заседаIl и и,

РеШеttl,tя l Ie,1l11 61,t1,-1cgligl о col}clt] pCa,:l и]\:ю,гся в IIриказilх дирс.кl,ора
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Школы.
5. 1 3. Коллегиа,rIыl1,1]\,, оргаllо\I самочправ,,lения ILIколы яtв-цяеl.ся Совс.г

Шко.,Iы (далее - CoBel .1.

Совет избирается lla 2 года и сос'ои' из Ii ре/iстави,гелей обучаюlцихся,
родителей (законных представитеJIей) обучаrопlихся, работrtиков LLlкоlrы, ди-
ректора Школы, а ,гак же представителя Учредителя. Также в состав Совета
Школы могут быть кооIl,гированы представители общественttости IIо Ilрсд-
сl,авлению чле1,Iов CoBeтa I Ilколы.

Количественный состав Сове,га Школы IIе може,г бы,гь менее 7 и rre бо-
лее l5 человек, Члены Совета Школы из чисJIа ро/{ителей (закоtlttых гlpcjlcTa-
вителей) обучающихся избираются на общем собрании родителей (закоtIlrых
представителей) обучаюrцихся. обutее количесl.t]о члеI]ов Совета LIlко;tы, из-
бираемых из числа ро,ци,l,елей (закогrных IIреllсl.авитеJrей ) обу.лаrо ш l1.1хся. не
может, быть меIlыI]е l/3 и бо.цыrrе IIоJIовины обttlсго коJlиtlес гва .r.цеttr-lв (jове-
та Школы.

Члены Сове,га IIIколы из чисJIа работников LLIко.пы избирают.ся обrцим
собранием трудового колJ]екl,ива Шко.гtы. Ко.ltичесr,во членов Сове.га [_LIколы
из числа работников Школы не может превышать l/з общего чисJlа членов
Совета Школы. При этом не менее чем 2/З из tlих лолжны явJlrI,гься Ilс,ltагогl.i-
ческими рабоr,никамlt II] ко;tы.

Щиректор входит l] состав CoBer.a Школы lIo должнос.ги.
избранные члены Совета Школы выIlолllяют свои обязаrtнос.ги tta об-

щественных нач€Lпах.

Совет Школы собирается предсе/lателем Сове.га по мере rtеобходимо-
сl,и, но не реже 3-х раз в ччебный го71. Внеочерс.IttIые засе,цания CoBe,r.a IIIKo-
Jlы Ilроводяl,ся llo r,ребоваttию собраtlия обучаttlltlихся, ро/lи,гс j lbc]io rrl собра-
ния, Педагоl,ическоI,о сове га, Jlирек,l,ора и:ltt о,,lttой 1,реl,и cocTaL]a CoBe-t.a
Шко;Iы.

Решение Совета lllколы явJlяется правомочIILIм, если на его засеltалlии
присутствов€l,Iо не менее 2lЗ его сос.гава.

процедура голосоваtlия опрелеляется coBcr.a Школы.
К компетенttии CoBcтa Шко,rtы о.гllоситсrl:
утI]ержденис доJlI,оср()чttых Ilpo|,paMM, I],I,oN,! Llисле IIроI.раI\,I]\,Iы разI]иl.ия

Школы (по представ:rениlо дирек.гора Школы);
внесение предложеllий об изменении и лополнении локацьнь]х ак,tов

Школы;
заслушивание отче,I,а !иректора IЛколы llo итогам учебr.rого и (lинан-

coBoI,o года;
сог"цасоl]аtIие ( I lo I lpc, tc гав.rlеI l 1.1 Io .:lирс.к.Iора I I IKo.,r ы ) :

ГIоложения о разN,Iерах! поря/(ке и усJlоt]иях ocyttlec',I]jle l.tия сl.и\lуJiи-
рующих и компенсаt{ионн ы х выпла,г;

сметы расходования средств, IIоJIученных о1, приносящей ltoxo/l лея-
тельности, предусмотренtrой Уставом;

Iпкольного ко]\,,tlоlIеIl,га содер)tаlIия образоваltия, про(lи.rlл обl,,tсltt]я tl
'груловой (rtрофессиrlrrа,,t ы lсlй) tloi l],о,г()l}к и:
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внесение !иректору Цlколы предJlожения в части:
материально-технического обеспечения и оснащения образоваr,ельного

процосса, оборуllоваtrия IIlrtоLtы (ll lIpe;lc..ltax выillсJlяемых cpcltc l,B);
создания в IlIKo:re tlсобходимых ус.lrовий /ljlя оргаI,1изаll1l1,1 lIи.l,ания, мс-

дицинского обслуживания обучаюцихся;
мероприятий по охране и укреплениIо зllоровья обучаюпцихся;
развития воспитателыrой работьт в Шко.ltе;

участвует в приня,гии реruения о созllаIIии в Школе обtllествеrrных (в
том числе /{еl,ских и моJIо/lеI(tIых) оргаttизаtlий (объедиrrеrl и ii), а TaK)Itc i\,Io-

жет запраtjlивать отчет об их ,,1ея,гел ьнос.ги;

регулярно информируе г учас гников образоlза.гельного IIpoIlecca о своей
деятельнос,ги и принимаеN4ых реIUениях;

участвует в полго,говке и согласовываеr, tlубличный (ежегодный) до-
клад Школы, который по;rllIисы вае,гся coB\tec],Iio tIредседателеl,r CoBe,l^a IIIKo-
лы и 7r{иректором II Iко:lы;

разраба,гывае,I, усJlоl]ия llo1,oBopa ]llKrl.]rl,r с роли,I,еJIяN,It.t (заltоllttыми
представитеJrями) обучаrощихся по оказаIIиlо ,tolloJlНиТеЛьных, в том l{исJIс

платных, образовательных услуг;
при необходимос,ги созлает временные или постоянные комиссии, ко-

митеты, советы по различilым FIаIIравлеI{иям работы и устанав-,Iи вае,г l.iХ поjt-
номоч ия;

принимает решения по ,(руI.им важttсйrtrим вопросам жизttи l Ilколы, ltc
отнесенным к компетенции Щиректора и обtцсго собрания труrlового коJlлск-
тива.

основными за/lачами CoBeтa Шко.lt ы являIо,гся :

опредеJIеIlие ocHoBHlnx наtIравлений разви,гия Шко.lIы;
повыrttение эффе кr,и вrrос,ги rРинаttсово- )кономическоii .lеяlL']lЬIJос1'll

Школы, стимулировалtия 1,руда et,o рабо,гtlиl<ов;
содействие созд&IIиIо в lLlKo.1te оп.гималы{ых услоtзий и (lорм орI.аниза-

ции образовательноI,о процесса;
осуществление контроля за соблюдениеN4 I{адлежащих чс.lIовий обуче-

ния' воспитаНия и ,Iруда в IIIколе, сохраIIениЯ и укрепления зjlоровья обуча-
lощихся;

осуществлеltис KotITpoJlrl :]а rlелевы}.r и рttIlиоI Iаль}lы м l]ilcxo jl() I]atJ tl е j\l

финансовых средств обшlеобразовательноI.о учре)(/]ения;
участие в рассмотреIlии конфликт}lых сиl.уаций межд), уLlас.гt]иками

образовательного процесса в случаях, когла э.l,о trеобходимо,
Решения Сове,га lI[ко,,rы, IIриняl,ь]е в Ilpe;le..Iax его по-lIlомочий. яв,.lя-

ю,гся обяза,геjIьнь] ]\1и jt.llя a.,t i\,lи tl ис,Iраци и и ti-1lcIioB ,грудоtsоI,о tio-,r.,tcK,t rlBa. l]a
ЗаСеДаНИЯХ CoBe'l'a I1lко:lы t]сjtу,I'ся проl,оliо]Ii,l, ко,горые Ilo.IlIlиcыl]aloTcrl
председателем CoBeтa [I]ко.;rы и ceкpe"l,apeм и храIIя.гся в IIlKo.;tc.

CoBer, Школы ocytl lес,гвJlяе,г приня,tие реtltений по J]руI.им l}ollpoca]\4
деятельности Школы, не отнесенным к исключ иr.е.ll ьной компсl,сIlции lJирек-
тора или Учредителя Школы.
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совет Школы обязаtt своевременно и надлежаще исIIолlIя.tь свои
фуr*ц"" и осу Illес,I,вJlя,гь lIpaBa t] ин,гересах реализации сl]оих :]а/lач IIо

управJIению Шко;tой.
CoBer, Школы в поряl{ке, ус,гановленtlом .,1ействуюIцим законодатеJIь-

ством Российской Федерации, несет oTBeTcl,BetltlocTb и подJIе}l(ит роспуску
Учредителем за неисполнеIiие своих полномочий, отнесенных к его комле-
тенции настоящим уставом или принятие решений (осуrцес,гв;lеrl ие дей-
ствий), нарушающих дейс.гвуюrцее законоllа,геJl ьство Российсrtой Фе,церации
и Краснодарского края, норма,IивtIые правоI]1,Iс ак,l,ы муI{иllи llа.llы tого обра-
зования Павловский райоtt. trасr.оящий ус.гав.

5. l4. КоллегиаJIыlые орI,а}Iы уIlравJIеllиrt Illко.rой вправе высl,упать o,I.

имени Школы на основании доверенrlос.ги, l}ы,,lаttной предсс-.,lаl e:tto либо
иному представителю указаl]ных органов дирекl,ором Школы tl объёпtе лрав,
предус мотре tl н ы х ло t]epe н Ii ос,гыо.

5.15. t] I(елях уче,га i\lllеItия учащихся, их законных пре,,lсr.ави.гсltей по
вопросам управления lLlко",lой и llри приня,гии локальных Hol] N,lа.l.и BI l ых ак-
тов, затрагивающих их llpaBa и законные иll1,ересы, по инициаl,иl}е учаlцихся,
их законных представителей создаются coBer. обучаrощихся t.t общешколь-
ный родительский комитет соответственно.

5.16. Учет мнения учаU{ихся и ролитс.ltей при приня1,1llt JIока.льlIых
нормативных aKToI], за,граl'и BaIo ll lего права и иl1,I,сресы обучаtоItlихсlr и (или)
их родителей (законных прелставителей) осу tt 1ествляе.гся в соо,гвеl,стI]ии с
нормативным локaulьным ак,гом lUколы.

5.17. К комIIетенции обшlеtttкольлtоt.о ро/(и.гсJ lbc кого KoNllj,i.c.l.a о1.IJося1.-
ся:

установление ,гребований к одеrкJlе обl,чаюLtlихся сов\lсс гIIо с IIс.]аго-
гическим советом и CoBeтoM обучаtоttlихся:

KoHTpoJlb за созданисМ необхо/lимых ус;Iовий lUIя охраны и укрепJIеIIия
здоровья, организацией Itитания обучающихся;

контроль за созданием условий для заня,t,ий обучающихся (lrrзической
культурой и спортом;

привлечение лоброво.llьных и]\{ущес1,1]е tl Il Llx взносов, пtl;ltср1,1зо Bai tll й ll
лругих не запреtцсIIIIых закоtIоNл гtосту,п.ltений ;

предостаtsление мотивироваI{ного мtlения rtри выборе Nlсры лL]сllипли-
нарного взыскания для учащихся;

оценка локaL],Iьных IIормативIIых актов, ,tаl,рагиваюI].(их llpaBa l1 закон-
ные интересы обучаtоrrlихся и их законных ttре,,tс,l.авителей.

5. l 8. К комilе,генllии CoBer.a обччаtоIцихся о,гtlосяl.ся:
чс,гановJIеt{ие грсбоваttий к о/]е}к/,(е обl,чаюItlихся coвi\lcc,l llo с гlеjlаго-

гическим сове,гом и обlцеrrtко.ltыlым роли.l.еJ] Lc |(и N4 комите.гом;
контроль за соблtо/(еtlием учащимися l(исllиIIJIиI]ы и выIlоJlItениеNl и]\1и

своих обязанностейi
представлеI"lие интересов учащихся в комиссии по урсI.уJIированиIо

споров между участl{икам и образоваr.ельных or.t tol Ltений;
ЛРеllОСТаl]ЛсIIие \'о'гl,tвиI]оваlIllого !1Itеlltiя lIри выборе \]сl)ы illicIIl.]]l.i]ll-
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нарного взыскания llJlя уLiаII(ихся;
оценка JIока.rIьIlых Itормаl,иt]IIых акl.ов. заl.раГиваlощих llpaBa }1 закоlI-

FIые интересы обу.{аtошlихся.

б. Фи на нсово-хозяйствен ная деяl.еJIьность шко,Ilы

6. 1. Муниципапьные задания l{ля LLIколы ]] соответс1]]ии с преllусмо.l.-
ренlIымИ ее yc,taBoM видамИ дея.l.е,rl ьностИ фОрьтирi,еТ и yTBep;lil{ael. Учрели-
тель. Школа не вправс оl,казаl,ься о,г BbilloJIlletlиrl \lуIIиlIипаJIыlого задаtlия.

6.2. Школа осуIцествJIяеТ в сооl,ве,l,стl]ии с муIlиципальными заданияN,lи
учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному
социальному страхованиIо деятельнос,гь, связанную с выпоJIltением работ,
оказанием услуг в сфере образования. Уменыuение объема субсилиl{. llpelto-
сr,авленной Iia выIlоjIIIеIIие муIIиIIиIIаJIыlого за/iания] в теченис срока cl.o вы-
полнения осущесl,вJlяе,гся ,голько при соо,гве,гсl,вующе!I измеllснии N{уници-
пального задания.

6.3. Школа осуществляет финансово-хозяйственнуто лсятеJILIIос.гь в
пределах' установленных законодательствоМ Российской Фе/rсрации, Крас-
нодарского края, нормаl]ивными правовыми актами муI{иIlипаJIыtого образо-
вания Павловский райоrr и Iiастояlлим ycTaBoNl. Поря,цок составjlеrlия и
утверя(дения плана финаt,tсово-хозяйствеttttой llеятелl,tlости i]lколы оllреле-
ляет УчредитеJIь в соотI]етс,гвии с требоваrIt.iями, установлеIlIiьII\{и Мини-
стерством финансов Российской Федераtlии.

6.4. За Школой в целях реализации ее уставttой деятелI)нос.rи Учре;lите-
лем закрепляется на праве оIIеративного чправJIения движиN,Iое, I Ie/(B jJ}Itи N,loe
имущество и особо Ilelllloc лвижип,lое имуU.lество, I{аходящееся I] NtуIiиIlи-
пальной собственFIосl,и NlуliициIIаJьгtого образования IIав.цовский район.

В отношении переrlанного на лраве оllера,гив'ого уIlраI]Jlеllия иN4уl]{с-
ства Школа осуществляет право владения, llользования и распоряжеIItiя им Iз

пределах, установленных лействующим законодательством Российской Фе-
дерации, норма1ивными IIравовыми акl,ами муницилального образовапt.lя
Павловский район о закреллении мунициIIалыlOr,о имущест]]а Ila llpaBe Olle-
ративногО управления, в соответствИи с ус.tаI]ными [,IеjIями деяl]еJIьFIос.l,и ) за-
даниями Учредителя и назначеFIием имуIцесl.}]а. Земе;tьные )'l]астки jlpello-
ставляются IIIколе в пос,гоянное (бессрочrrос) г]оj]ьзоваtlие.

6.5. Школа не вправе соtsершать сдеJlки, l]озможлtыми IIосJIедс,гвиями
которых является отчух{ll1ение или обремеttение имущества, закрепл e}t l lo].o за
Шко:tой, или имупlес,гва, Irриобре.геl{ного за сче,г cpel(c.I,B, в ы,це;tеtlll ь;х lLIKo-
ле, за искJtючениеN,l cJIyLiacв. ес,ilи соверIllеtlис..Iаких слеJIок доrrусrtае.r.ся фе-
лер€UIьным законоllател Lc,tBoM.

6.6. Школа без соl,.,tасия Учрелителя нс t]l lpaBe распоря]*аl,ься особо
ценным движимым имущес,гвом, закрепленным за ней Учреди,гелем или
приобретенным Школой за счеТ cpellcTB, I]ыдеJlеrIных ей Учре7IитеJIе\I I]a
приобретеrrие,гакого имущсства, а также I{еlч]и}кимым иN,lущссl.воI\.1.

остальным имущесl,вом, ltахо/lяlцимся у IIее на правс OIlepal.иBltot.o
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угIравJIения, Школа BIIpal]e расlIоряжаl,ься сам ос,гояl,ельно, ссJlи иtIос IIе

установлено законом.
Под особо ценным движимым имуlцеством IIонимается /lвижимое иму-

щество, без KoTopot,o осущес,гвJIение Шко.;tы своей усr.авной деяте.llыtос,ги
булет существенно затруднено.

IIIкола Вправс осуulествля,гь IIриIlосяlllую jlохоilы дея,гсjIыIос,гL _rllllIlb
Ilос'гольку, I]ocкojlbK\, ,)l,о с"п\,}ки,г ,l{oc1,14 )lic I I !t Io ttс:lсй, ради Ko,l орых oIla со-
здана, и соо,гветствуе1, эl,им цеJIям, при усJIовии, ч,l,о,l,акая лея,I,с.цьнос,гь ука-
зана в ее учредителыlых локумеltтах. flоходы, поJlученные от r.акой /Iея,I-сJIь-
ности, и приобретенное за счет этих дохоjlов им)IuIество посl,),паюl,в само-
стоятельное распоряжение Шко:rы.

6.7. Учрелитель влраве изъяl,ь изJlиlllIIее, IIеисIIользуемос,,tибо исttt1,lIь-
зуеМое не Ilo назначсIlиlо им},Illссr,trо. Из,t,я,гl.tе финансовых li \1aTepl.titJILltых
средств Школы осу lllес,гвляеl,ся в соо,I,ве,l,с,l,вии с ,гребоваrt 

и я llt и закоIlода-
,гельства Российской Фелерачии.

6.8. Заключение договоров аренды, J]огоtsоров безвозмез,цttого по,IIьзоI]а-
ния, иных договоров, предусматривающих перехол прав вла]lения и (иJlи)
пользования в отноlllении муниtlипального имущества, котор()е зakpctljlcIlo
на 11paвe оперативtIоI() ),l1раtsлсtlия за IIIко,lIой и ко,горым oIIil \1())lieT, pitcIlo-

ряжаться l,oJlbкo с соI,.цасия Учрс,циr,еля, rtо;tiе,г бы-t Il ос}щссгt].lсllо го.lько I1o

результатам проведеIIия конкурсов или а),кционов lia tlраво закjllочсllия,га-
ких договоров, за искJItочеIIием случаев, устаноtsjlеtIных федеральнь]N,t 

,]ако-

FIодательством. Среllс,гва' полученные Школой в качестве ареIIдной IIJIа,гы,

используются Школой l] соотt]е,гс,tвии с бrоllлtетныNl законоJlа] e",lbc,l,l]o\l.

6.9, Финансироl]аIlис,lея,ге.,lыlосl,и IlIко:rы осуII{ес1,1]-iIясгся за ctlc,i,

средств бюджета KpacHo71apcKoI,o края, бlоltNiеl,а муниципалыIоl,о образова-
ния Павловский райо1I и внебIо/{жетных срелс1l] гtо казначс,йской сисr,сме
через лицевые счета. о,гкрытые в отдеJlе казtiачейскоt,о контроjIя (lинаttсово-
го органа. Все платежи за сче,г средс1,}] бrодrке,га и внебюлжс,гных cpe/,tcl,I]

осуществляются финансовым органом муниI(иIIаJIьного образованлrя I[aB-
лоl]ский раЙон.

f{еяr,еlIьность I Llко"rы фиrrансирусr,ся в соо,гветсlвии c,laкo}lo,1a,I,c.:]b-

ством Российской Федсра]lии lla oclloBe tlормаl,ивоI], I lосредстI]оill Bы.]lej]cllrtrI

субсидий из федера_jIы{ого и краевого бюllжеl,ов бrо2lхiету муlIиципалыIого
образования Павловский район в размере, необхоltимом дJlя рсаJlизации ос,
новных общеобразоllате,lьных Ilрограмм в части (lи нансирова Il I{я pacxo.:1ol]

IIа оllJIа,гу r,pyJta рабоr,ttиков, расхоJIоtз tta у,tебtIики и учебtll,tс llсrсобllя,,t,с,х-
Ilические срс/{с,Iва обу,Iсttия, расхо/tltыс маl,сриаJ]ы и хозяйс1,1]с t llI ые Ilуп(/(ы.,

за исключением расхо/lов по соllержаниtо з/lаний и коммуI{аJIьtlых pacxo,ItoB.
6.10. Финансовое обеспечение выItоjlнения мунициllаj]ыIоI,о заltания

Школой осуществляеl,ся в виде субсилий из краевого бюля<с,га и бiоl()](е,I,а

муниципаJIьного образования IlавловскиЙ раЙон. Финансовос обесItе.tсtlие
ВIrIПОЛНеНИЯ МУНИЦИ IIaJl Ь}IОГО Заl'lаIlИЯ ОС}" ltlеСl']]ЛЯеТСЯ С УЧе'ГО\l PaCXOjl()l] lIa
содержание t.lедви)t(имоI,о им},IIlсс,tва и особо цс}lllоI,о лвLl )li ll\.lot,o иIIYlltс-
ства, закрепленных за l,[[колоЙ Учредитслеtчt или приобретенt tt,tx II lко"rоЙ за



]l

счет средств, выдеJlL,нных ей Учрелиr,е;tем на приобреl.еtlие .I.акого имуIItе-
сl,ва, расхолов на оll"цаl,у tIа.]Iогов. в каtlсс,гве объекта t t a:lo I,ообло;Еtе Il i.lя llo
которым признае,гся соо,t,tsе,rс,tвуюlllее имуU]ес.гво, в,гом чисJIе земеJlыiые
участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя IIедвижимого имуще-
ства и особо ценного движимоГо иму[lества, закреtlлеIl l{ого за Школой
Учредителем и.пи Itpt.toбpeTeHlJo1,o IIIко.,tой за счеl.средсl.в. I]ыj(е.lенIIых c},l\,
Учреди'ге.ltем tta ttрlttlбрс,гс.I]tlе ,гilliоIю 

и \l},lltecl,}]a, фиttаltсовос обесllс,lсllltс
содержания такого иN{),lцестI]а Учредит,е,Iсл,t ]Ie осylllес.гвji яе.l.ся.

Школа вправе сверх установленного муниципальноI.о задания, а так-
же в случаях, опрелсленных федеральными законами, в пре/lелах ус.гаllов-
ленного муниципального задания выIlоJlнять рабо.гы, оказыва,гь усJIуl.и, о1.-
Flосящиеся к ее основным видам ,rtея,I,еJI ьIJости, прелусмо.греIlIlым Ycr.aBoпt
для граждан и юри/lичсских jIиIl за II.1Iа,гч и на оJlинаковых IIl]ll оказаiIии O.,t-

них и тех же ycJI},I, \,с";lоtsиях. IIорялок оIIределения 1казаttной пjlаll)I \Iс,га-
навливается соо,гве,l,ствуIощим органо]\,l, осуществjIяIоtцим 1,1 поJIllомочия
Учредителя, если иное не предусмотрено фелеральным законоNl.

6.11, Крупная сделка может быr,ь совершена Шко.iIой ToJlbкo с пре/U]ir-

рительного согласия Учредителя.
КрУпной c/lcJlKol."l IIризIiас,гся cjlc.rlKa и-ци llecKojIl,KO вза1l\JосвrlзаtIIlI>Iх

сделок, связаtltlая с расIlоря7tсIIиеI\{ дсllсiltIlыл11.1 с pejlcl,BaN,l } l, оl,ч},)кjtе lItt cN,l

иного имущес,гва (которыN{ в сооl,ве,гсl,вии с фс;tеральгtым закоIIо}1 lllKo:ra
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с ltередачей ,гакого им),Iце-
ства в пользование или в залог при усJlовии, что цена такой с/lс;tки либо сто-
имость отчуждаемого иJlи пере/lаваемого имущесl.ва превыttll,lе,г l0 trporleH-
,гов балансовой с,tоимосl,и ак,l,иI]оl] Illколы, опреllеJIяемой tt(l данttыпt c1,o
бухгал,герской оl,чеt,ttсlс,ги на llocJleltlI}oto о1.че.гную llа.гУ.

Крупная c/leJlKa, совершеIIная с Ilарушением трсбоваr,rий абзаца Itep-
вого настоящего пункта, tчtоже,г быr,ь признана tle:f ей с.гви,ге.,t ьной по иск1,
Школы или ее Учре/lи,геля, если будет ]lоказано, чго другая c.l.opoнa в сдеJiке
знала или должна была знать об оr,суr.ствии предвари.гелы Iого сог.-]асия
Учредителя Школы.

6.12. l]ирекr,ор ltccel,ttepc,t IIIко;rой оr,tзе,t,с,гвс l l t i ос.гl, в раз\lсре убы,гttов.
причиненнь]х еЙ в резуJIь,гате совсрlllсttия крупноЙ cllcJlки с паруIllеlIисNl
требований законодатеJlьства Российской (Dедсраrtии, лIезаtjисиN,tо от гоI.о,
была ли эта сделка признана недействительной.

6. 1З. Школа не BIlpaBe размеIIlа,гь jlенежные срелства на депози,гах в
креllитных оргаIlизаI(иях. а также coBeplljal,b с,целки с Ilеlittы\lи бчrtаl,аirtи.
есJlи иное нс, Il ре,цу cll o,I,pe r ro фе;tс-ра,ll ьllы i\lи заliоIIaN,Iи.

Шко;tа вIIравс с согласия Учре2lи,ге,llя переl(ава.гь некоп,l l\l ерLлеским ()р-
ганизациям в качестве их учрелиl,еJlя иJlи учас.гItика (если ин()с не ус.ганов-
лено условиЯми их пре/tоСтавления) имуlцес.tво, за искJIIочением особо rlett-
ного движимого имущества закреплеtlного за ним собс,гвенником иJIи при-
обретенного l1Iко:rой за ctleT среltс,гв, I}t I/]еленItых ей Учpc.llrlтc-.;teirl tla tlptttlб-
ретение такого им),lllсс,гва. а l,акже llе.lвLiiliи\4оt.() l]\,1чшtесl.ва.
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lUкола вправС с соl,JlасиЯ У,,tредиr,е.ltЯ вноси.гЬ указанItос имуlllес,гI]о l]

уставный (складочный) каI]итал хозяйсr,венt-tых обществ или 11llLlM образопr
передавать им это имущес,гво в качестве их учреди,геля иJIи учас.г}Iика,

школа може,г заключать договор финансовой аренды, при эl.о}t, ссли
по договору арендатором является Школа, B.I.aKoM случае дол)ilIо быr.ь ус,га-
новле}lо' что выбор IIродавIIа имущества ло ,цоговору финаttсовой ареI1.1lы
(логовору лизинга) осу u lес,гвляе,rся аренjlодате"lем.

б. l4. Источrrиками (lорпlирования и\4\,lrlества и финаttсовых pecуpcol]
Школы явJIя}отся:

-бюджетные и вttебlолжетные средсl Bai
-имущество, переданное Школе Учредителем или уполноNlоченным им

органом;
-cpel(cTBa, llоJl\,{сtIные о.г ро;lителей (законных lIредс.tави,IсJlсй). за

предос,гавление обучаtоttlимся IIJIа,I,tJых jlопоJIни.гельных образова,IеjlLIIых
услуг;

-добровольные пожертвования физических и }орилических .llиц;
-доход, полученный от приносящей доход деятельности, i lpe/lycм о.греt l-

ной настоящим Уставом;
-r(ругие исl,о,]ltи ки l] сооl,t]етсl,вии с :]аконоltа,гельством Российсiiой cl)c-

дераци и.
6.15. l lривлечеttие I.LIколой лоltо.llгtи,гельных средсl,в не вJIече1. за собой

снижения нормативов и (или) абсолrотных размеров ее финаrrсироI]аIIия из
бюджета,

6. 16. Школе принадлежит право распоряжения денежными срелсl.вами,
переланнымИ ей физическИми и юрилиЧескиNIИ JIицами в форлrе,ltара. llO-
жертt]ования иJIи llo "taвcltlall!lю. IIlкола самос,гояlельно вJIа.Ilес,t. lIoJlLз\,c.I.crl
и распоряжается э,I,иNl иNtуlцеством и учиl,ываеl, c.l.o на о.гдеJIыtоrt ба.lIаltсе.

6. l7. В пределах имеющихся в ее распоряжении финаrlсовых сре,цсl,в
Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и осIlаtllенис
образовательного процесса, оборулование помеIttений в соотвсl.сt.i]ии с l.ре-
бованиями законо,ца,гсJl ьсl,ва Российской Фе:rерашииJ иtiых Lорi\4а.гиI]Il1,Iх
правовых акl,ов, IIpilI]oI]]>l\ iiк,],oB \I),Iiиltипаjlы{ого образованttя [IaB-lotlcttttii
район.

6. 18. Школа вправе осушlествлять прямые связи с зарубежIIыми образо-
вательными учреждеIrиями и организациями, а также вести вt]сшнеэко}tо j\,l и -
ческую деятельность в Ilорядке, установленном законодательс1.вом Россий-
ской Федерации,

6.19. КОН'ГРО';tl, 'За хtl'зя йсl't;егtной леяl,е.rlьностью IJlко.rrы Ll lteJIcl]oI () ис_
IIоJIьзования ленеяttlых cpcllc,I.tj, lIоJlучеLlных [IIколой из бюilztе.га N,lуl,иIlи-
пальногО образования IIавловский район, осуlцсствJlяется оргаIlами муIlиIlи-
паJIьного финансового контроля.

б.20. Школа ведет оперативный, бухгалтерский и статистический уче,l. и
отчетность в соотвеl,с,I,1]ии с дсйс,гвуIощим законOла.гельсl]вом,

6.2l. I]tкола в ItсJiях рсализаI(ии l.ocyi lарсl.венной социа';t1,1tой, эKtllttlпtt.t-
ческой и tIli.lIоговtlй t]()JIttl,икtl IIссе,г о гве,гс,l,ве н I lос.гь за coxpitIliloc.l L lц)кV-



з]

ментов (управ.ltеI"rческих, (lинансово-хозяйс,гвенных, по jIич[Iому cocl,al]y 1,I

лр.), обеспечивае,I IIередачу на l,осударсl.веIl Iioe хранение лок\/мен,гоl], 1.It4e-

ющих научно-историческое значение, в I {ен,грzuIьrrtпе архивы Красно2lарско-
го края в соответстI]ии с соIuасованным перечнем; храни.г и испоJ|ьз),ет I]

установленном порядке докумеIrты по JIичному сос.гаву.
6.22. При ликвиllации IЛко.гIы ее имуIцество, оставшееся Ilосле уltов.це-

творения r,ребованиii крелIl,горов. а так)iс. иNl\/щество, на которое в соо,гвеl.-
ствии с фелералыrыми закоtIами lie мо)кет бr,l,гь обращеIIо в:]LIскаtlие по се
обязатеJIьствам, перслается Jlиквидациоtlной комиссией собсr,tзенItи к), coo.I.-
ветствующего имущL.ства.

1, JIока.п ьllые ак-l,ы

7.1, Школа самостоятельно разрабаl,ывае], и приниNlасl, локаJlьныс
нормативные акты, содержащие нормы, регу.lIируюtцие образоватеJIьllые о.г-

ношения и иную деятельность, осущес,гвляемуrо l[Jколой, в преде.пах своей
компетенции в соотl]е,гс,l,вии с /]ействуIощим закоIlолательствоi\,1 Россиiiской
Федерации в порядке, усl,аIIовлеtlIlом Ycl,aBoNI.

7.2. Локальныс tlор]\.lа,гивl]ые акты Шкtr;Iы разраба,гы ваIоl,ся IIеIl()cpe1,1-

ственно директором Шко.llы (исlIо.ltняtоt tlим обязанttости лиреl(гора) .lrибо tto
его поручению работtIиками ШкоJIы i] соотве,гсl,вии с их 1,рудоrзыiuи t!r,ttкци-
ями, коллегиальным оргаIIом управления L[Iколы, о,гветсl,вен I l ы м за llапраl]-
ление деятельности, гtодлежащей реryлированию. Для разработки локаjlьных
нормативных актов могу,г создаваться рабочие группы, комиссии и лругие
органы.

7,З. Решение tl разрабо,гке и llриIIя,Iии JIокаjIыIых tIop]\l|i l,tjI]Ilыx ltк,гоI]

принимает директор Шко.ltы. Локальные нормативные ак,гы lIo соотI}е,l,с,гву-
ющим направлениям дея-l,ельности принимаю,гся (утверждаIоl,ся) руководлl-
телем Школы или коллегиальным органом уI]равJIсI-1ия. созданIlым в IllKo.;le,
большинством голосов, r|рису,гс,I,вуюItlих на засе/lании, при о,гкрытоNl I,оло-
совании и оформляIt),гся lIp(),гoкojlobl, ко,горl,iii I l olll] и cbi l]асl,ся ] Il]cдcc,ilal,Cjl c]\l

и секреl,арем коллегиаJlы Io1,o op[,aIta v11 paBjlcI I l.iя.

Локальные норматиl]Ilые акl,ы приllимаtоr,ся [Uко.lItlй п1,1,см их ),твер-
ждения в соответст1]ии с,гребовалtиями лелоIIроизводства.

Локальный нормативный акr,Школы вс,Iупаеl, в сиjIу со j(Itя его },TI]ep-
ждения либо со дня, указаlIного в этом лок€Lцll}lом нормативноп4 ак,ге.

7,4. Законодаl,е;l bcTl]ol\,l Российской Фе,,tераIlии, Yc,l,aBorl IIIKo.;t1,I tl -,tcl-

каJlыtыми нормаlивIlыN,Iи ilк,гами I[Iко'lrы мо;tiс,г быr,ь п pc,I(ycN j о,греIlо IIриtIrI-
тие соответствуюutим ко.]tJIегиаJlьным оргаllом уllравJIения lllкоlrы 1,oI,o иJlи
иного лок€шьного нормагивного ак,га ло его у,I,1]ерж/lения.

В этом случае локыIьный нормаr,ивный ак,t IIринимается колJlегиаJlь-
ным органом управления IПколы в соответствии с его компе,генцисй и по-

рядком работы и наllравJlясl,ся /lиректору IIlко.llы ( испол ttяtоtlцсьtу обязаttltо-
сl,и jtирскl,ора) lla \ l всрrli.,tсItис lJ со() I,IJL-Iс,гв l.t ll с грсбоваIIl.{я\lll .,le,,l()lIp0ll,]-
BoJ]cTBa.
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7.5. При принятии IlIколой локаJIыlых норма,гивItых aкl,ol], за.граI.ttва-
ющих права и законные инl,ересы обучаrоtr(ихся. ро7lите.llсй (заlсоllнt,tх tlрс,ц-
ставителей) несовершенноле,гних обучаюll1ихся, работников IIIко.iIы, в r.olt
числе педагогических, учи,гывается соотве,гствеIlно мнение Сове,rа cTaplxe-
классников, Совета школьi, а также в порядке и в сJlучаях, которые прс/tу-
смо,грены тру.гIовым закоrlо,rtатеJl ьством j llреlIсl,авител ьных opI,atloв рабо rни-
ков (при н€Lпичии l,аких Ilре.llстави,гелы l ых оргаllов).

Перед приняl,ием JIокaLпьного нормативtlоI,о акта директор LIJколы (ис-
полняющий обязанности директора) с сопроводитеJIьным пись1\,1ом I]апраI]Jlя-
ет его проект и обоснование по нему в Совет старшеклассников, Совет шко-
лы.

Совет старшtеклассни ков, (]ове,г tпко,,tы не позднее пятI.| Ka..Iel t.rlapl Iых
дней со дня IIолучения llpoeKTa JloKaJlыlo1,o tIорма,I,и BHoI,o ак,] il ЕlаI]равj]яlо,г

директору IIIколы (испоjtняющему обязаннос,ги l(ирек,гора) lrtо,гивироваtt ное
мнение по проекту в llисьменной форме.

В с'lтучае, если CoBer, сl,арtuеклассников, Совс,т шкоJIы вырази,il соl,ла-
сие с проектом локаJ]ыlого нормативIIого aKтa I lелагогическиii сове1,, дирек-
тор Школы принимае,г :ttlка,llьный tIормаr,ивttый акт.

В случае есjIи моl,иItироваI Il loe мllс,IIие ]Ic соillержи,1, соI,.lilсиrl с проск-
том локального нормативноt,о акl,а, либо солерrкит предложсlIия по его со-
вершенствованию, лиректор Шко.llы (испо:Iняtоttlий обязанносr,и лирек,гора)
единолично или совместно с соотвеl,ствующим коллегиаJrьIIым оргаtIом

управления Школой, есJIи локаJIы{ый ttормативttый акт подле),I(ит rIриIlяl,иIо
коллегиальным органом уllраI]JIения lIIко'llой с IIослелуюIltи]\l сго yl,Bep)l(Jle-

НИеМ, РаССМаТРИВаеТ МО'ГИВИРОВаItНОС М}iеtlИе И N.,1О/{еl' col'J'laclj I'l,СЯ С lIИ\l. jlИ-

бо в течение трех кален.llарных дней после IIоJIучония моl,ивированI Iого мIIе-
ния проводит дополниl,ельные консуJIь,tаIlии с (]ове,t,опл старUlскJIассlIиков t.l

(или) Советом школы ts t(елях досl,ижеFtия взаимоIIриемлемого решеI{ия.
Порялок уче,га мt{сtlия llредставительIIых оргалIов работrtиков tIри Ilри-

няr,ии ll]колой лока"ltыtых tlормаl,ивIIых акl,ов ус,ганаI]Jlи BaeTcrl ,гру.I(оI]ы\I за-

конода,Iеjlьствопt l)оссиiiской Фс,tсраl(ии.
7,6. Коллек,гивI{ыNI .|loI,oBopoM' соI,JtаllIениями может бы,r,ь llpe;lycMoт-

рено принятие локальных нормаl,ивных ак,гов, соllержащих нор]\{ы ,груlIового

права, по согласованиIо с профессиональным соIозом рабо,гнлI ков или иIIы\,l

представительным орга}Iом рабоr,ников fLIколы, созланным IIо иIIиtlиа,гиве

работников 1,Ilко,rlы. в 1,ом t|исjIL, IIеJlаl,огиLlсских (при наJIичlJlt TaK()1,o IIре.1-

ставитеJI ьllого opl,atta).
Порядок такого соIласования устанавJtивас,гся 

,грудовыII закоIIолатеJlь-
ством Российской Федераrlии, коллек,гивllым .Ilоговором, соl,JIаlllениями и

(или) локмьными нормативными актами LI[ко;tы.
7.7. Нормы локаJIьных нормативнLIх ак,гов, ухудшаюшtrlе iIоJIожсIIие

обучаюrrtихся или рабо,гников Учре;к,lс,ния Ilo срав}IсIIиIо с \ с,гаtiоI]-,lсIIIIы\I

закоltода,гсJlьс,гвом tlб обрэ 111gu,,"n, lp\,loll1,1M зtl ко} l o/la,l,eJ lbc1,1]() \,I llo.]lo)licIlи-
ем либо IIриtlятые с llap) ItlelIиeNl ) c,tall()B.ilelllio11) порялка. Ile 1 lри\{с Ilяlо,гся rl

подлежат отмене Учреrк.цеttием.
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7.8. l Iосле y1,1]ep)ri.Ile н ия :tокаtьttый ttорrtаr,ивный акт Ilo,,tjleIil.lT раз\!с-
щениiо на официалыIом сайте Учреждения в сеr,и Иttтерне.г.

8. Рсорганизаltия и Jlиквиllаllия пlкоJIы

8. 1 . Реоргани }аLlия lllко.ltы осу lllсс,гвляется в поряJ]ке, )/c,l,al lol]Jlctl ном
законодательством Российской Федерации.

8.2. Реорганизация l]JIечёт за собой перехо/l ltpaB и обязаtlностей ILIKo-
лы к его правопреемнику в соответствии с действуIощим закоt Iода-lельс,гвом
Российской Федерации.

8.3. Школа считается реорганизованной, за исключсrIием случаеt]

реорганизации в форме lIрисоедиIiеIrия, с момен,га государс,гвеI l ной реl,и-
страции вновь l]озникI.Itих юрилических Jlиц.

11ри реорI,анизации I[Iко:rы в форме llрисое/tинения к ней друl,ого Iори-
дического лица Школа считается реорI,анизован}Iой с MoMelil,a внесеtIия в

Единый государственный реес,гр юридических лиц записи о прекращении lle-
ятельности присоеди нён Itого lоридического лиtlа.

8.4. Шко.lIа Mo;Kcr, бы,гь ликви;lироваrIа в порядке, \/с,l,аIIоl].цс l ltloi\l
закоI{одательством Российской Федераr.lии. IIриня,гие реше}lия о реоргаIIиза-
ции или ликвидации муниципальной общеобразова,гельной орI,а}Iизации.

расположенной в сельской местности, не допускается без учета I\,tlIения жи-
телей данного сельского поселения.

8.5. Ликвидация Школы влечёт его прекращение без перехода lIpaB и

обязанностеЙ в поря.цке правопреемства к друI,им JIицам.
С момента назначеlIия Jlи квилациоI It Iой комиссии к ней tlеречо''tяl, Ilojl-

номочия по управлеtIию ,rlелами LLIколы, Jlикв и jtаt{ион ная комиссия о,г иItен}.|

ликвидируемой Шко:lы выступаеl, в суде,
8.6. Ликвидация LLlколы считаеl,ся завершённой, а Школа IIрекратив-

шей существование lIослс внесения записи об этом в Единый госу, (арс,гвеll -

ный реестр юридических л иIl.
8,7. I-Iри ликвидаIlии и реор I,а[Iизаllи и IIlколы увоJIыIrlс\lым рабо,r rrи-

кам гарантируется соблIо/Iение их прав и интсресоt] в соо,гtsе,гсl,вии с законо-
дательством РоссиЙской Федерации.

8.8. При ликвидаtlии образовательной оргаtIизации ее имущес,гво по-
сле удовлетворения 

,гребований кредиторов IIаправJIяется tla IlеJIи разl]ития
образования в cooTвc,I,c,tt] и и с ),c,l,at]oм образовательной оргаttизацtли.

9.1. Школа действчет IIа осIIоваIIии ycTal}a. 1r верждёtlttого в порядке,

установленном закоllо.ца,гсJlьсl,t]ом Росси йской Фсдераци и.

9.2. Проек-r, \ стаIзал а l,акже l]IIoctlillыe в tlего изменеltltя разраба,l ыва-
ются Школой.

Изменения в ус,гав вносятся II ocTal lol]jlc I I }1е\{ I,..lIавы адN,llIIlис,I,раци и ]\1у-

ниципального образования Павловский райоrr (Учрелителем).

9. I [оря,tок liз}rеl|енllr1 },с,га l]rl
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9.З. Устав утвсрждается постаIIовJIением ajlм иllистраl1и и муFIиIlилаJlь-
ного образования f Iавловский район.

9.4. Изменения, внесенные в устав, устав в новой редакtIии поллежат
государственной реl,исr,рации в ус,гаI]овJIе}{IIоN,! законодательством Россиl"l-
ской Фе;tерации поря.цкс.

9.5, Ilосле утI]ерrttrlения усl,ав lIоллежи,г размеlllению tIa офицllальЕIоN,I
сайте Школы.

l0. Архивllое де.rrо

!ирекr,ор мунициI Ial ы Iot,o бю,цяtеr,tlоt,о
общеобразовательноI,о учреждеIrия
основной общеобразовате.ltьной шtко:tы Л! l9
имени Максима Никиr,оlзи.tа ГIолевика
кутора Красrtого й I'.II. II{срба;

l0,l. Школа обесtlечивает rIередачу на муниIlипальное хранение локу-
меIIтов, имеюlllих Ilауч}lо-историческое значеIlие, храни.l. 1.1 исIlо.rlьзYет в
ycTallol]JlelIHoM поря.,1l(с .Ilокуме]ll,ы lIo JlичIJому сос.гаву.

l0.2. I lри рсорl,аlIизации LIIKo:Ia все /llокумеlI].ы (управ:lсrt.lсскис, фи-
нансово-хозяйственные, llo личному состав),и /tp.) Ilередает в сооl.ве.tствии с
установленными правиJIами правопреемнику.

l0.3. При ликвидаtlии Шко:rа передает документы постояIIIIого хране-
ния и имек)щие научно-исl,орическое значенис, на N,rунициIlаJ] l>l Ioe храIIсtlие
в соо,tвеl,сl,вующие архивl,r. /(окумеrr,гы Ilo JIиtlllому составу (tIриказы, .ltич-
ные дела, карточки у,чеl,а, JIицевые cLlel.a и r,.п.) Irерела}оl.ся на храtlение в ар-
хивный отдел муниципального образоваrIия Павловский райоtl.

10.4. Передача и упорядочение документов осуществляется силаN{и и за
счет средств Школы в соответствии с ,гребованиями архивных органов.


