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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ООП НОО (далее - программа воспита-

ния) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основ-

ная общеобразовательная школа № 19 имени Максима Никитовича Полевика 

хутора Красного  (далее - МБОУ ООШ №19 им. М.Н.Полевика х.Красного) 

разработана на основе: 

- Федерального закона 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

и статьи 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации»,  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 

2945-р), 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400),  

- федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального  общего образования (приказ Минпросвещения Рос-

сии от 31 мая 2021 г. № 286), 

-  приказа Минпросвещения России от 16 ноября 2022 года № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной  программы начального 

общего образования».  

Программа воспитания является методическим документом, определяю-

щим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществля-

емой МБОУ ООШ №19 им. М.Н.Полевика х.Красного, разрабатывается с учё-

том государственной политики в области образования и воспитания 

Программа воспитания    

- предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием  коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов обучаю-

щихся, советов родителей (законных представителей);  

-реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ-

ляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отно-

шений,  социальными институтами  воспитания;  

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, пра-

вилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-

сийских базовых конституционных норм и ценностей;  

- предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ ООШ №19 им. М.Н.По-
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левика х.Красного основывается на единстве и преемственности образователь-

ного процесса на уровнях начального общего, основного общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для организаций, реализу-

ющих образовательные программы дошкольного, среднего профессиональ-

ного образования. В программе воспитания аккумулируются заданные в ФОП 

единые требования к результатам воспитания для всех программ в рамках 

урочной и внеурочной деятельности. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ об-

щего образования должны отражать готовность обучающихся руководство-

ваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта дея-

тельности на её основе в процессе реализации основных направлений воспита-

тельной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, ду-

ховно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, 

познавательного воспитания.  

Рабочая программа Воспитания включает три раздела: целевой, содер-

жательный, организационный.  

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ  I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники МБОУ ООШ №19 им. М.Н.Полевика 

х.Красного, обучающиеся, их родители (законные представители), представи-

тели иных организаций в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспи-

тание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, нацио-

нальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное со-

держание воспитания школьников. С учетом мировоззренческого, этниче-

ского, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые 

основы воспитания обучающихся включают духовно- нравственные ценности 

культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добро-

вольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особен-

ностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МБОУ ООШ №19 им. М.Н.Полевика 

х.Красного реализуется в соответствии с приоритетами государственной по-

литики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Прио-

ритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традицион-

ные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
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способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, го-

товой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания. 
Современный российский национальный воспитательный идеал — вы-

соконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю-

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в об-

щеобразовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отно-

шений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС  НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде-

лению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- 

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принци-

пов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопас-

ной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
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1.2.Направления воспитания 

Программа    воспитания   реализуется   в         единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию рос-

сийской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже-

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и поли-

тической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви 

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального исто-

рического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравствен-

ной культуры народов России, традиционных религий народов России, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание чест-

ности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эс-

тетической культуры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навы-

ков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости-

жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию эко-

логической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окру-

жающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и об-

щественных потребностей. 

 
1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований представлены целевые ориентиры ре-

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение ко-

торых направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер-

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граждан-

ских, конституциональных)         ценностей,    обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание:  

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине – России, её территории, расположении;  

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам;  

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

 - понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение;  

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной органи-

зации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

Духовно-нравственное воспитание:  

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлеж-

ности;  

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 

 - доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, - выражающий неприятие поведения, причиняющего физиче-

ский и моральный вред другим людям, уважающий старших;  

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;  

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий;  

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание: 

 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
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творчестве людей;  

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 - проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия:  

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-

формационной среде;  

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе;  

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом;  

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

Трудовое воспитание:  

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление;  

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятель-

ности.  

Экологическое воспитание:  

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 - проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам;  

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм.  

Ценности научного познания: 

 - выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 - обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании;  

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 
1. Общие сведения о школе 

1.1. Организа-

ция образова-

тельного про-

цесса 

Образовательная деятельность в Школе организуется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпиде-

миологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

основными образовательными программами по уров-

ням, включая учебные планы, годовой календарный гра-

фик, расписанием занятий. Образовательный процесс по 

программам начального общего, основного общего об-

разования осуществляется в одну смену, в режиме пяти-

дневной рабочей недели для обучающихся 1-9-х клас-

сов. МБОУ ООШ №19 им. М.Н.Полевика х.Красного 

обеспечивает занятия на дому с обучающимися, воспи-

танниками, которые по состоянию здоровья не могут по-

сещать образовательное учреждение. Коррекционная 

работа представлена психологической  службой, заняти-

ями по развитию психомоторики, двигательной коррек-

ции, имеет непрерывный характер и проводится в тече-

ние всего учебно-воспитательного процесса. 
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1.2. Цель 

образователь-

ной организа-

ции в самосо-

знании её пе-

дагогического 

коллектива 

 соблюдение норм профессиональной педаго-
гической 

этики; 
 уважение и учёт норм и правил уклада школы, 

их поддержка в профессиональной педагогической дея-
тельности, в общении; 

 уважение ко всем обучающимся, их родителям 
(законным представителям), коллегам; 

 соответствие внешнего вида и поведения про-
фессиональному статусу, достоинству педагога, учителя 
в отечественной педагогической культуре, традиции; 

 знание возрастных и индивидуальных особен-

ностей обучающихся, общение с ними с учетом состоя-

ния их здоровья, психологического состояния при со-

блюдении законных интересов и прав всех обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей) и педа-

гогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательно-

сти, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи 

в отношениях с обучающимися и их родителями (закон-

ными представителями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение 

общаться и работать с учетом индивидуальных особен-

ностей каждого; 

 быть примером для обучающихся при форми-

ровании у них ценностных ориентиров, соблюдении 
нравственных норм общения и поведения; 
 побуждать обучающихся к общению, поощрять 
их 
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 стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, 

заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 
1.3. Специалисты, 
ориентированные 

на воспитатель-

ный процесс 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса  

Общая численность педагогических работников 12 чело-

век, из них 1 - педагогический работник имеет высшую 

квалификационную категорию. 2- первую квалификаци-

онную категорию.  

Средний возраст педагогических работников 38 лет. 

Психолого- педагогическим сопровождением обучаю-

щихся привлечены следующие специалисты: 

 педагог - психолог – 1 человек, 

 социальный педагог - 1 человек,  

учитель - логопед - 1 человек.  

В школе 9 классов-комплектов, в которых работают 9 

классных руководителей.  

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

Заместитель директора по ВР – 1 

Советник директора по воспитанию– 1  

Педагог-психолог – 1 

 Социальный педагог - 1 

Учитель –логопед - 1 
Педагоги дополнительного образования – 2 
Ответственный за работу в библиотеке - 1  

Руководитель отряда Юнармии - 1  

Руководитель школьного спортивного клуба – 1 

 Руководитель волонтерского отряда - 1 
1.4. Краткое 
описание матери-

ально- технической 

базы, 

Материально-техническая      база       учреждения:       сто-
ловая, библиотека, медицинский кабинет, спортивная 
площадка со специальным покрытием, спортивная пло-
щадка 

1.5. Социальная ха-
рактеристика 

Детей-инвалидов – 3  

Обучающихся на дому – 3  

Состоят на учете в ОПДН -0  

Состоят на учёте в КДН и ЗП -0  

На школьном профилактическом учёте – 0 

Многодетных семей —21, в них детей 34  

Малообеспеченных семей -7, в них детей -12 
2. История школы: основные вехи 

2.1. Дата основа-
ния 
школы 

1952 год 
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2.2. Хронология 
ключевых собы-

тий в жизни 

школы 

         Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение основная общеобразовательная школа № 19 

хутора Красного Павловского района Краснодарского 

края была построена Краснянским сельским Советом в 

1952 году и приняла статус средней школы № 7 хутора 

Красного.  

В 1965 году школа была реорганизована в восьмилетнюю 

школу № 34.  

В 1970 году в неё влились две начальные школы № 76 

хутора Белинского и № 48 хутора Девятисотого. При 

школе был интернат, так как посещали ее учащиеся сов-

хоза « Большевик», совхоза «Сосыкский». В 1979 году 

школа была реорганизована в основную общеобразова-

тельную школу № 19. И только в 2001 году школа вновь 

приняла статус основной общеобразовательной школы № 

19. В настоящее время это современная светлая школа с 

газовым отоплением, соответствующей ученической ме-

белью, столовой, с асфальтированной спортплощадкой, 

стадионом, внутренним двориком, библиотекой, меди-

цинским кабинетом.  
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3. Культура школы 
3.1. Ценности 
школьной жизни 

Обучение, ориентированное на ученика. 
Вера в успех каждого. Уважение. 

Честность. Ответственность . Сотрудничество. 

3.2. Традиции и 
ритуалы 

Традиции: проведение мероприятий «Линейка Па-
мяти», уборка памятника, павшим землякам х. Красного,  
поздравления ко дню учителя, 23 февраля, 8 марта (под-

готовка праздничного концерта) 

Ритуалы: внос и вынос флагов России, Кубани, школы 

лучшими учениками на все общешкольные мероприятия 

3.4. Проекты 
(дела, 
программы, акции), 

реализуемые в 

школе и школой 

К основным способам достижения целей воспитатель-
ной системы в нашей школе является реализация вос-
питательных мероприятий: 

1. Акции «Мой уютный чистый класс»  

2. Акция «Спорт – альтернатива пагубным привыч-

кам» 

3. Акция «Поздравь своего учителя» 

4. Акция добрых дел «Славим имя матери!» 

5. Акция «Пятерка для мамы» 

6. Акция «В здоровом теле – здоровый дух!» 

7. Акция «Наркотикам - нет» 

8. Акция «Подари тепло ближнему» 

9. Акция «День птиц» 

10. Акция «Никто не забыт… Ничто не забыто…» 

11. Экологические акции «Чистые берега», «Утилиза-

ция» 

Проект «Орлята России» 
Проекты спортивно-оздоровительной направленно-
сти: «Шахматы в школе» 

  Реализация программы «Разговор о правильном 

питании». 
3.5. Объединения 
(детские, детско- 
взрослые), суще-
ствующие в школе 

Российское движение детей и молодежи (РДДМ) 
Союз казачьей молодежи Кубани 

«Орлята России» 

Волонтерский отряд  

Юнармейцы 

Юные инспектора движения 

ДЮП 
Школьный спортивный клуб «Факел» 

3.6. Участие школы 
в 
жизни местного 
сообщества 

1. Участие школы во всех районных мероприя-

тиях патриотической направленности. 

2. За школой закреплен памятник, павшим землякам 

хутора Красного в годы ВОВ. 
 

3.7. Друзья, парт-
неры 
школы 

1. Павловское казачье общество. 
2. ДК х. Красного 
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Возможные 
отрицательные ис-
точники влияния на 
детей 

Социальные сети, компьютерные игры, а также  
родители с низким воспитательным ресурсом, неспособ-
ные грамотно управлять развитием и организацией до-
суга своего ребёнка. 

Принципы 
взаимодействия 
педагогов, школьни-
ков и их родителей, 
на которых основы-
вается процесс вос-
питания в МБОУ 
ООШ №19 им. 
М.Н.Полевика 
х.Красного 

− неукоснительное соблюдение законности и прав 
семьи и 
ребенка, соблюдения конфиденциальности информации 

о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в школе психологически ком-

фортной среды для каждого ребенка и взрослого, без ко-

торой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников, педагогов и родителей; 

− реализация процесса воспитания через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объеди-

няли детей и педагогов яркими и содержательными со-

бытиями, общими позитивными эмоциями и доверитель-

ными отношениями друг к другу при активном привле-

чении родителей учащихся; 

− организация основных совместных дел школьников, 

педагогов и родителей как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей; 
− системность, целесообразность и нешаблонность вос-
питания как условия его эффективности. 

Основные тради-
ции 
воспитания 

− стержень годового цикла воспитательной работы 
школы - 
ключевые общешкольные дела, через которые осу-

ществляется интеграция воспитательных усилий педа-

гогов; 

− важная составляющая каждого ключевого дела и боль-

шинства совместных дел педагогов и школьников - кол-

лективная разработка, коллективное планирование, кол-

лективное проведение и коллективный анализ их резуль-

татов; 

− условия в школе создаются для обеспечения по мере 

взросления ребёнка его растущей роли в совместных де-

лах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

− отсутствие соревновательности между классами в про-

ведении общешкольных дел, поощрение конструктив-

ного межклассного и межвозрастного взаимодействия 

школьников, их социальной активности; 

− педагоги школы ориентированы на формирование кол-

лективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в 
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них доброжелательных и товарищеских взаимоотноше-

ний; 

−   ключевая    фигура    воспитания    в    школе    -    

классный руководитель, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организаци-

онную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

  

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 
Модуль "Урочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских тради-

ционных духовно- нравственных и социокультурных ценностей; подбор соот-

ветствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для реше-

ния, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по всем учебным предме-

там, курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитатель-
ных целей уроков занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обу-

чении; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-
сов, модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы школы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 
задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятель-

ности; 

полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам 

религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-

нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора ро-

дителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с 

их мировоззренческими и культурными потребностями; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, вы-

сказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изуча-

емым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 
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побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, уста-

новление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

организация шефства мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 

оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зре-

ния. 

 
Модуль "Внеурочная деятельность". 

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответ-
ствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, ко-

торая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, саморе-

ализации, развития способностей в разных сферах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общно-
стей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмо-

циями и доверительными отношениями; 

поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, само-
стоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Модель организации внеурочной деятельности включает следующие направле-

ния деятельности: 

- спортивно-оздоровительное: 

- духовно-нравственное; 

- общеинтеллектуальное ; 

- социальное ; 

- общекультурное. 

Внеурочная деятельность осуществляется как в рамках одного класса, так и в 

рамках межклассных групп, сформированных из учащихся 1-4 классов. Их 

наполняемость – от 8 до 25 человек. 

С учетом вышеуказанных направлений разрабатывается

 план внеурочной деятельности для 1-4 классов, реализующих фе-

деральный образовательный стандарт начального общего образования, на теку-

щий учебный год. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осу-

ществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий. План вне-

урочной деятельности формируется с учетом интересов детей. 
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Таблица-сетка часов 

плана внеурочной деятельности для 1-4 классов МБОУ ООШ № 19 

на 2023 -2024 учебный год 

 

№ Форма организации Количество часов в неделю (по классам)  

1 2 3 4 

Еженедельные занятия 

1 Кружок  «Разго-

воры о важном». 

1 1 1 1 

2 Кружок «Читатель-

ская грамотность» 

0,5 0,5 0,5 0,5 

3 Кружок «Математи-

ческая грамотность» 

0,5 0,5 0,5 0,5 

4 Кружок «Разговор о 

профессиях» 

0,5 0,5 0,5 0,5 

5 Кружок  «Основы 

финансовой гра-

мотности» 

 0,5 0,5 0,5 

6 Кружок «Кубанове-

дение» 

1   1 

Занятия в каникулярное время/выходные дни/рабочие дни 

7 Кружок «Краеведче-

ский туризм» 

0,25 0,25 0,25 0,25 

8 Кружок «Безопасные 

дороги Кубани» 

0,25 0,25 0,25 0,25 

Дополнительное образование 

Кружок «Шахматы» 1-4 класс – 1 час    
 

 
Модуль "Классное руководство". 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства преду-
сматривает: 

Работа с классным коллек-
тивом 

1. Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, прове-

дении и анализе. 

2. Организация интересных и полезных для личностного развития совмест-

ных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориен-

тационной направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них 

обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возмож-

ность самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить довери-

тельные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрос-

лым, задающим образцы поведения в обществе. 
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3. Классные часы как время плодотворного и доверительного общения педа-

гога и обучающихся, основанного на принципах уважительного отношения к 

личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающе-

гося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и при-

нятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения. 

4. Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и ко-

мандообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, орга-

низуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные учениче-

скими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыг-

рыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обу-

чающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

5. Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следо-

вать в школе. 

 
Индивидуальная работа с обучающимися: 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса че-

рез наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в спе-

циально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обу-

чающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим 

работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с роди-

телями обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимо-

сти) – со школьным психологом. 

2. Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогиче-

скими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, ко-

торую они совместно стараются решить. 

3. Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на за-

полнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фикси-

руют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи. 

4. Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родите-

лями или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые педагогом - психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 
Работа с учителями-предметниками в классе: 
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1. Регулярные консультации классного руководителя с учителями-пред-

метниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупре-

ждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обуча-

ющимися. 

2. Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся. 

3. Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных де-

лах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и пони-

мать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановки. 

4. Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собра-

ниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучаю-

щихся. 

 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

1. Регулярное информирование родителей о школьных успехах и пробле-

мах их обучающихся, о жизни класса в целом. 

2. Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в ре-

гулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- 

предметниками. 

3. Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсужде-

ния наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся. 

4. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участ-

вующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обучающихся. 

5. Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел класса. 

6. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревно-

ваний, направленных на сплочение семьи и школы. 

 
Модуль "Основные школьные дела" 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-
сматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-
кальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 
региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 
классы; 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пе-

реходом на следующий уровень образования, символизирующие приобрете-

ние новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достиже-

ния в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образователь-

ной организации, своей местности; 
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- социальные проекты в образовательной организации, совместно разра-

батываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в 

том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворитель-

ной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

- проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с па-

мятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включаю-

щие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотиче-

ской, историко- краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоро-

вительной и другой направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучаю-

щимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных 

дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-

ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

 
Модуль "Внешкольные мероприятия" 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, 
курсам, модулям; 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предпри-

ятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся (для изуче-

ния историко-культурных мест, событий, биографий российских поэтов и пи-

сателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.); 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-

рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отно-

шением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-
циальными партнерами школы. 
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Модуль "Организация предметно-пространственной среды" 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образова-

тельную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тыся-

челетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации; 

- размещение художественно оформленных материалов подготовлен-

ными, в том числе подготовленных обучающимися, с изображениями значи-

мых культурных объектов местности, региона, России, памятных историче-

ских, гражданских мест почитания, военных, героев и защитников Отечества; 

- исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитатель-

ном процессе Поста № 1; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (ре-

креации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную ин-

формацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг), используемой как повседневно, так и в торжественные мо-

менты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обу-

чающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных ауди-

торий; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (собы-

тийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, акту-

альных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 
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для обучающихся с особыми образовательными потребностями (с ОВЗ, дети-

инвалиды). 

 
Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представите-
лями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспи-

тании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семей-

ного воспитания, организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с 

семьями обучающихся являются: 

- изучение семей и условий семейного воспитания, 

- пропаганда психолого-педагогических знаний, 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с роди-

тельским активом, 

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского коми-

тета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и ре-

шении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей роди-

тельского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тра-

диционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сооб-

щества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогиче-

ском консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 
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- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и про-

ведению классных и общешкольных мероприятий; 

- привлечение родителей (законных представителей) к контролю качества 

школьного питания: 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече-

ния родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными пред-

ставителями. 

 
Модуль "Самоуправление" 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации осуществляется: 
На уровне школы: 
-через деятельность выборного Совета учащихся - Совета командиров 1-

4 классов, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управле-

ния образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

-через работу постоянно действующих секторов по направлениям дея-

тельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых 

для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустни-

ков, флешмобов и т.п.),отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разра-

ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календар-
ного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 
На уровне классов: 
-через деятельность выборных Советов класса, представляющих инте-

ресы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 

с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 
На индивидуальном уровне: 
-через вовлечение школьников с 1 по 9  класс в деятельность учениче-

ского самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутри классных дел; 

-через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответству-

ющую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом 

за комнатными растениями и т. п 

 
Модуль "Профилактика и безнадзорность" 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образо-

вательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
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образовательной организации эффективной профилактической среды обеспе-

чения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитатель-

ной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопро-

вождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, ра-

ботников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; органи-

зацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рис-

ков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педаго-

гами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопас-

ности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного дви-

жения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстре-

мистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со-

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации де-

ятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, дея-

тельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотвори-

тельной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации мар-

гинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направ-

ленности, с агрессивным поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих спе-

циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспе-

вающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-ми-

гранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 
«Подросток и закон» 

Целью профилактической работы школы является создание условий для 

совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противо-
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правных деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, пре-

ступлений, совершенных учащимися образовательного учреждения. Основ-

ные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних: 

- проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений и антиобщественных действий, совершенных несовершенно-

летними; - обеспечивать защиту прав и законных интересов несовершеннолет-

них, социально - педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся 

в социально - опасном положении; 

- выявлять и пресекать случаи вовлечения несовершеннолетних в соверше-

ние преступлений и антиобщественных действий; 

- обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилак-

тики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образова-

тельном учреждении; 

- реализация Закона Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилак-

тике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодар-

ском крае»; 

- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период кани-

кул; 

- работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. 

Одним из значимых звеньев в профилактической работе является Совет 

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них (далее - Совет профилактики), который осуществляет свою деятельность 

в соответствии с Положением о Совете по профилактике. Целью работы дан-

ного профилактического органа является оказание своевременной и квалифи-

цированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в слож-

ные социальные, семейные ситуации. 

Формы и методы работы: 

- театрализованные представления по проблемам морали и права, роле-

вые игры по формированию навыков безопасного поведения («Как посту-

пить?»). Формирование правовых знаний учащихся может быть осуществлено 

при проведении ролевого моделирования: «Я поступаю на работу», «На при-

еме у юриста», «Частная собственность», «Где получить помощь», «Жилищ-

ные права», «Когда у вас не ладятся дела...» 

- информационные кампании, заседания интеллектуальных клубов по 

вопросам права, тематические дискотеки, олимпиады и конкурсы правовых 

знаний, Интернет- конференции; 

-подготовка и издание буклетов, журналов, видеоматериалов, информа-

ционных листков и другой печатной продукции нравственно-правового содер-

жания. и др. 

- посещение семей учащихся, находящихся на профилактическом учёте 

с целью проверки выполнения режима дня, занятости в вечернее время; 

- проведение правовых консультаций для родителей по спорным вопро-
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сам в воспитании несовершеннолетних (невыполнение родителями родитель-

ских обязанностей по воспитанию и содержанию несовершеннолетних); 

- проведение совместных профилактических мероприятий с инспекто-

ром ОПДН; 

-организация индивидуальных встреч учащихся «группы риска» и их ро-

дителей с педагогами-психологами, сотрудниками правоохранительных орга-

нов по вопросам правового воспитания и формирования законопослушного 

поведения учащихся 

В образовательной организации организована работа ШСМ «От кон-

фликта к согласию», которая направлена на решение конфликтных ситуаций 

и профилактическую работу среди несовершеннолетних. 

Целью деятельности ШСМ в нашей школе является распространение 

среди участников образовательных отношений цивилизованных форм разре-

шения споров конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие 

способы) и соответственно оказание помощи участникам образовательного 

процесса в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов и тех-

нологии восстановительной медиации. 

Формы и методы работы: 

1) программа восстановительной медиации – процесс, в котором медиа-

тор создает условия для восстановления способности людей понимать друг 

друга и договариваться для приемлемых для них вариантах решения проблем. 

Медиатор должен удерживать ценности восстановительной медиации: спо-

собность прощать, сочувствие, участие, внимание к другому, доверие.; 

2) семейная конференция проводится, когда в проблемную ситуацию 

включена семья ребенка (совершенное ребенком правонарушение, кражи 

внутри семьи, угроза лишения родительских прав). Суть семейной конферен-

ции – передача семье ответственности за разработку плана по её выходу из 

проблемной ситуации. Приглашается широкий состав семьи: бабушки, де-

душки, дяди, тёти, сестры и др. Важно, что план семья составляет самостоя-

тельно, специалисты (психологи, представители полиции, КДН и ЗП) в этом 

не участвуют. Они могут высказать своё видение ситуации и предложить про-

фессиональные услуги, одобряют план, составленный семьёй, если он не про-

тиворечит закону; 

3) восстановительная конференция – помогает при урегулировании за-

тяжных конфликтов между детьми и классами, между родителями и педаго-

гами. Важную роль могут сыграть в ситуации отвержения ребенка классом 

(группой) или систематического насилия над ним группы (буллинга, травли); 

4) круг сообщества - направлен на разрешение конфликтов, в которые 

втянуты от четырех и более человек. Важная особенность – привлечение всех 

заинтересованных людей, что обеспечивает их активное участие в принятии 

решения и разделении ответственности за его выполнение. 

 

«Школа – территория здоровья» 
На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной яв-

ляется сохранение и укрепление физического, психического и нравственного 
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здоровья средствами образования. Для обеспечения системного подхода к де-

ятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники 

образовательных отношений. Систематическая работа при этом будет направ-

лена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, 

в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопас-

ности, о девиантном поведении; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде; 

- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного 

здоровья; 

- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во 

внеурочное время; 

- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности чело-

века, на процесс обучения и взрослой жизни; 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: 

1. Программы и проекты, направленные на обеспечение безопасности 

учащихся Система комплексной безопасности подразумевает состояние 

защищенности 

образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социаль-

ного, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное 

функционирование. Поэтому нет важнее задачи для образовательного учре-

ждения, чем обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспита-

тельного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здо-

ровья обучающихся, педагогов и др. сотрудников. 
Комплексная безопасность ОУ реализуется в следующих направлениях: 
1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию 

терроризму и экстремизму 

2. Пожарная безопасность 

3. Охрана труда и техника безопасности 

4. Дорожная безопасность 

5. Информационная безопасность 

6. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

Задача: организовать работу с обучающимися по здоровому и без-

опасному образу жизни 

2. Мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответствен-

ного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вред-

ных привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих отри-

цательное воздействие на здоровье человека (регулярное проведение профи-
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лактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, со-

трудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психо-

логами, проведение дней здоровья, олимпиад и конкурсов); 

3. Мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для 

занятий физической культурой и спортом (работа школьных спортивных 

секций, работа ШСК, 

проведение разнообразных спортивных мероприятий, состязаний, проведение 

школьных олимпийских игр, традиционных дней здоровья, конкурс «Мама, 

папа, я – спортивная семья!» и др.); 

4. Мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового 

образа жизни и культуры здоровья (научно-исследовательская деятельность 

учащихся по теме здорового образа жизни, Дни здоровья, фестиваль «Формула 

здоровья», викторины, конкурсы между классами по данной тематике, месяч-

ник «Здоровье», дни единых действий, ярмарки и мероприятия на свежем воз-

духе, работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

и др.); 

5. Организация горячего питания. Реализация программы «Разговор о 

правильном питании». 

6. Реализация системы двигательной активности учащихся, в т. ч. орга-

низация динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне, подвижные игры 

на перемене в начальной школе, уроки физкультуры в количестве 3 часов в 

неделю в 1-9 классах. 

 
Модуль "Социальное партнерство". 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-
сматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую-

щей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсужде-

ний актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучаю-

щимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентирован-

ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-

зитивное воздействие на социальное окружение. 
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Формы работы с социальными партнерами: 

 

Уроки Муже-

ства, викторины, круг-

лые столы, выставки, 

дни здоровья 

ДК х. Красного 

ГИБДД 

ОПДН 

МБУЗ 

ЦРБ 
 

Экскурсии, кон-
церты, 
конкурсы, празд-

ники, лекции 

ДК х. Красного 

ГИБД

Д  

Районный музей 
Беседы и лекции для 
родителей 

ГИБДД 
ОПДН 

МУЗ 

ЦРБ 

 
Акции, Вахта памяти Военно-патриотический клуб «Мужество» 

Павловская районная общественная организация ве-

теранов 

«Пенсионеров, инвалидов» войны, труда, Воору-

женных сил и правоохранительных органов 
Комитет партии «Единая Россия» в Павловском рай-
оне 

Благотворительные ак-
ции 

Отдел по делам молодежи 

Профилактическая ра-
бота с 
учащимися 

ГИБДД 
ОПДН 
 МУЗ ЦРБ 
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Модуль "Профориентация" 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации осуществляется через: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на под-

готовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего про-

фессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, осо-

бенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представ-

ления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-

тических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в ор-

ганизациях профессионального, среднего образования; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного он-

лайн- тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направле-

ниям профессионального образования; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь зна-

чение в выборе ими будущей профессии; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

ин-тернет: в региональном проекте «Успех каждого ребенка», в открытых он-

лайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТО-

риЯ», направленных на раннюю профориентацию, во Всероссийском проекте 

«Урок цифры», который развивает интерес школьников к программированию и 

др; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках внеурочной деятельно-

сти. 
Модуль «Моя Родина» 

Гражданско – патриотическое воспитание подрастающего поколения 

всегда являлось одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность - 

самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. 

Под гражданско – патриотическим воспитанием понимается постепенное 

формирование у учащихся любви к своей Родине, постоянной готовности к её 

защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего ме-

ста в обществе. 

Деятельность в рамках воспитательной работы данного модуля направ-

лена на: 

- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 

- формирование ценностных представлений о любви к России, народам 

Российской Федерации, к своей малой родине; 
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- усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отече-

ству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об 

этических категориях «свобода и   ответственность», о   мировоззренческих   

понятиях «честь», «совесть», «долг», «справедливость» «доверие» и др.; 

- развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве 

в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье; 

- развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве 

закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультур-

ном взаимодействии; 

- формирование у учащихся представлений о ценностях культурно-ис-

торического наследия России, уважительного отношения к национальным ге-

роям и культурным представлениям российского народа, развитие мотивации 

к научно-исследовательской деятельности, позволяющей объективно воспри-

нимать и оценивать бесспорные исторические достижения и противоречивые 

периоды в развитии российского государства; 

- повышение уровня компетентности учащихся в восприятии и интер-

претации социально-экономических и политических процессов, и формирова-

ние на этой основе активной гражданской позиции и патриотической ответ-

ственности за судьбу страны. 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: 

- проекты «Дорогие мои старики», «Они прославили наш край (станицу)», 

акция 

«Милосердие», встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и труже-

никами тыла, организация помощи ветеранам, вдовам ветеранов, матерям во-

еннослужащих, погибших при исполнении воинского долга; 

- проекты и отдельные мероприятия, направленные на исследование ис-

тории родного края, природного и культурного наследия страны и региона: 

исследовательская работа на уроках истории и обществознания, экскурсии в 

музеи; 

- туристические поездки, экскурсии, экспедиции по родному краю с це-

лью изучение истории родного края, народных обычаев, фольклора, связан-

ных с природой и использованием ее богатств; 

- отдельные мероприятия и проекты, направленные на воспитание ува-

жительного отношения к воинскому прошлому своей страны (ключевые дела 

школы, посвященные Дню Победы и дню защитника Отечества, линейки, по-

священные памятным датам истории страны, дни единых действий); 

- работа школьного музея 

-Проект «Наследники Великой Победы» – проект проходит ежегодно 

с сентября по май и включает в себя акции, встречи с ветеранами, митинги, 

благоустройство мемориала, концерт, программу экскурсий по теме Великой 

Отечественной войны. В проекте принимают участие ученики 1–9-х классов, 

родители, учителя школы. Основные 
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мероприятия проекта: 

 акция «Подарки для ветеранов»; 
 посещение ветеранов «Невыдуманные рассказы»; 
 «Календарь Победы»; 
 экскурсии в музеи по теме Великой Отечественной войны. 

У обучающихся формируется отношение к миру как главному принципу 

человеческого общежития, к своему Отечеству, своей малой и большой Ро-

дине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, 

которая завещана ему предками и которую нужно оберегать, к самим себе как 

к личностям, отвечающим за свое собственное будущее, осознающим свои 

гражданские права и обязанности, получают опыт дел, направленных на 

пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и восстановления исто-

рического наследия страны, будет способствовать формированию российской 

гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений 

подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к историче-

ской памяти о событиях тех трагических лет. 

-Фестиваль патриотической песни. Это ежегодно проводимый музыкально- 

театрализованный фестиваль песни, в котором участвуют все классы школы. 

Принципами проведения праздника песни являются: коллективная подго-

товка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления класса 

(по мере взросления школьников организаторская роль классного руководи-

теля в этих процессах уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); 

участие каждого члена классного сообщества хотя бы в одной из возможных 

ролей (авторов сценария, постановщиков, исполнителей, ответственных за ко-

стюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т.п.); отражение в выступ-

лении истории создания представляемой классом песни; приоритет хорового 

пения, дающего его участникам ощущение взаимного доверия и взаимной под-

держки; отсутствие соревновательности между классами, реализующее цен-

ность солидарности всех школьников независимо от их принадлежности к 

тому или иному классу; привлечение родителей к участию в подготовке и про-

ведении праздника. 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Педагогических работников в школе – 12 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педа-

гогические работники образовательной организации: 

Заместитель директора по ВР - 1 

Советник директора школы по воспитанию - 1  

Социальный педагог – 1 

 Педагоги-психологи - 1 

Классные руководители - 9 

Педагоги дополнительного образования - 2 
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Библиотекари - 1 

Руководитель отряда Юнармии – 1 

 Руководитель ЮДМ - 1  

Руководитель ШСК - 1 

Руководитель волонтерского отряда «Надежда» - 1 
Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-

тенциала урочной и внеурочной деятельности, органи-

зует работу с неуспевающими и слабоуспевающими уча-

щимися и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными уча-

щимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, явля-

ется куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волон-

тёрского объединения, Родительского и Управляющего 

советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педа-

гогов-психологов, социальных педагогов, педагогов до-

полнительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного об-

разования» в части школьных программ. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике правонару-

шений и безнадзорности несовершеннолетних, в том 

числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекци-

онно-развивающую работу с учащимися «группы риска» 

и их родителями (законными представителями), обеспе-

чивает реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-психо-

лог 

1 Организует психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; кон-

сультации родителей (законных представителей) по кор-

ректировке детско-родительских отношений, обучаю-

щихся по вопросам личностного развития. 
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Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Педагог-допол-

нительного обра-

зования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

9 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-пред-

метник 

11 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию  

1 Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Психолого-педагогическим сопровождением учащихся, в том 

числе с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагоги - психологи, соци-

альный педагог. 
В школе 9 комплект классов, в которых работают 9 классных руководите-
лей. 
 

Педагоги регулярно повышают свое мастерство, через : 
- курсы повышения квалификации; 
- регулярное участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конфе-
ренциях; 

- изучение научно-методической литературы; 
- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведется работа школьного методического объединения классных руководите-
лей. 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания осуществляется на основании следующих локальных ак-

тов: 
1. Положение о классном руководстве.  

2. Положение о методическом объединении классных руководителей 

 3. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений. 

 4. Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних обучающихся.  

5. Правила внутреннего распорядка для обучающихся.  

6. Должностная инструкция советника директора по воспитанию. 

 7. Должностная инструкция педагога-психолога.  

8. Должностная инструкция социального педагога.  

9. Должностная инструкция учителя – логопеда.  

9. Должностная инструкция педагога дополнительного образования.  

10. Должностная инструкция заместителя директора. 
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3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образова-

тельными потребностями 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучаю-

щихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидно-

стью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (дети из центра реабилитации несо-

вершеннолетних, дети из ДНР и ЛНР, дети из семей беженцев и мигрантов), 

одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 
Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные про-

граммы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, проводятся регуляр-

ные индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие за-

нятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 

образовательных организаций, реализующих адаптированные ос-

новные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные заня-

тия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Обучающиеся из 

ДНР и ЛНР 

Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение 

Обучающиеся из 

социально уязви-

мых групп, дети из 

семей беженцев и 

мигрантов 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные заня-

тия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 
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При организации воспитания детей с особыми образовательными по-

требностями необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использова-

нием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, орга-

низацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учи-

телей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской дея-

тельности. 

В настоящее время в МБОУ ООШ №19 им. М.Н.Полевика х.Красного в 

обучении детей с особыми образовательными потребностями применяется ин-

клюзивное обучение, когда дети с особыми образовательными потребностями 

обучаются в классе вместе с обычными детьми. В ходе обучения детям с огра-

ниченными возможностями здоровья предоставляются специальные условия 

обучения и воспитания в соответствии с потребностями ребенка и заключени-

ями психолого-медико- педагогической комиссии. С учетом психофизиологи-

ческих особенностей, обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья, разрабатываются индивидуальные учебные планы, включающие график 

обучения для данного лица, учебную нагрузку, сроки освоения им образова-

тельных программ, его аттестации. Особую роль в процессе обучения детей с 

ОВЗ играют взаимоотношения между педагогами и родителями. 

Важной формой взаимодействия с семьей ребенка-инвалида является 

индивидуальная работа с каждым родителем. Изучая специфику семьи, бесе-

дуя с родителем (с каждым в отдельности, наблюдая за общением родителей с 

детьми, намечаем конкретные пути совместного воздействия на ребенка. Клас-

сные руководители анализируют семейную микросреду ребенка-инвалида. 

Для этого проводится диагностико 

- аналитическая работа со взрослыми. Наиболее распространенный метод ди-

агностики – анкетирование. Оно позволяет выявить общий план семьи, воз-

раст родителей, образовательный уровень, характер взаимоотношений ре-

бенка с родителями, уровень воспитательного потенциала родителей, сведе-

ния о ребенке, характер заболевания. 

Одной из форм индивидуальной работы с семьями, имеющими детей с 

ОВЗ, являются консультации. Они помогают ближе узнать жизнь семьи и ока-

зать помощь там, где она больше всего нужна. И также побуждают родителей 

серьезно присматриваться к своим детям, выявлять черты их характера, заду-

мываться над тем, какими путями их лучше воспитывать. 

Работа с родителями и детьми с инвалидностью - одно из важных и ак-

туальных направлений деятельности школы. Взаимодействуя с педагогами, 

психологом, родители пополняют свои психолого-педагогические знания, ме-

няют свои взгляды на воспитание детей. Гармонично организованная работа 
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педагогов школы с семьями, имеющими детей с ОВЗ – гарантия успеха обра-

зовательного и воспитательного процесса, адаптации детей- инвалидов в дет-

ском коллективе. 

Качество системы образования и воспитания детей с ООП определяется 

индивидуальным подходом к каждому обучающемуся. Основной целью обу-

чения детей с ООП является введение в общество ранее изолированных инди-

видуумов, а также достижение каждым ребенком, который причислен к этой 

категории, максимального уровня образования и развития, активация у него 

стремления к познанию окружающего мира. Крайне важно формирование и 

развитие из них полноценных личностей, которые станут неотъемлемой ча-

стью нового социума. 

Организация целенаправленной систематической работы по привлече-

нию трудных подростков в систему дополнительного образования дает хоро-

шие результаты. Применение деятельностных методов рекламы объединений 

(дни открытых дверей, мастер-классы, открытые фестивали и т.д.) позволяет 

несовершеннолетним с проблемами поведения получить новый опыт пережи-

вания успеха в деятельности, альтернативной девиантной, сформировать мо-

тивацию на творческое саморазвитие. В то же время просто привести таких 

детей в объединения дополнительного образования бывает недостаточно: го-

раздо более сложная задача удержать их там. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, вырабо-
танной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодо-

левать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награду); 
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 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия уче-

нического самоуправления), сторонние организации, их статусных представи-

телей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фик-

сирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в кон-

курсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфо-

лио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. Использование 

рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность соответсвуют укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, со-

гласовываются с представителями родительского сообщества во избежание де-

структивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организа-

ции. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (клас-

сов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, пе-

дагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными ре-

зультатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС 

НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, та-

ких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержа-

ние и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педаго-

гами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на ис-

пользование результатов анализа для совершенствования воспитательной де-

ятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающи-

мися, коллегами, социальными партнерами); 

распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обу-

чающихся — это результат как организованного социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

их стихийной социализации и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитатель-

ной работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето-

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю-

дение. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, кото-

рые удалось решить за прошедший учебный год; 

- проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 
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- новые проблемы и трудности, которые появились, над чем пред-

стоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрос-

лых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развиваю-

щей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информа-

ции о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и пе-

дагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающи-

мися и их родителями (законными представителями), педагогическими работ-

никами, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагоги-

ческом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с каче-

ством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнерства; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
 действующих в школе детских общественных объединений; 
 работы школьного музея (музеев); 
 добровольческой деятельности обучающихся; 
 работы школьных спортивных клубов; 
 работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого замести-

телем директора по воспитательной работе (совместно с советником дирек-

тора по воспитательной работа) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в школе. 


