[image: C:\Users\Наталья\Desktop\Отсканировано 24.01.2014 14-22_000.jpg]- порядок, условия установления и  размеры выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителей.
       1.4. Оплата труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
-окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- согласования с районной территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.8. Месячная заработная плата работников школы, отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.
Заработная плата работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами муниципальных бюджетных образовательных учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе НСОТ по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений  при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.9. Оплата труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного  производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.
1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений  в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств муниципального бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими услуг (сетевых показателей). 
1.11. При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного:

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3807 рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	4187 рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	5555 рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей  руководителей структурных подразделений
	10666 рублей



2.2.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по профессиональным квалификационным группам образует новый оклад. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы отражены в приложении № 1 к настоящему Положению. 
2.3. Оплата труда библиотечных работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Павловский район.
Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда учреждения.
2.4. Установление окладов работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного, должности которых не включены в пункта 2.1 настоящего Положения, производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений Павловского район  и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений муниципального образования Павловский район, утвержденными правовыми актами департамента образования и науки Краснодарского края, муниципального образования Павловский район.
2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки России от 24.12.2010 года № 2075 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ  4 февраля 2011 года № 19709.
2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.7. Порядок и условия почасовой оплаты работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении № 4 к настоящему Положению.
            2.9. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19. х. Красного приложение  № 5.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 
0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 – при наличии первой квалификационной категории;
0,05 – при наличии второй квалификационной категории.
3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до  3,0.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за учёную степень, почётное звание устанавливается работникам, которым присвоена учёная степень, почётное звание, при соответствии почётного звания, учёной степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
0,075 – за учёную степень кандидата наук или за почётное звание «Заслуженный», «Народный»; «Отличник народного образования»;
0,15 – за учёную степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за учёную степень, почётное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большое значение.
3.4. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
премии по итогам работы за год;
стимулирующая надбавка за выслугу лет;
стимулирующая надбавка молодым специалистам.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда:
 работников, занятых в структурных подразделениях муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.
3.5. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного устанавливать:
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом),  применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.   Размер указанной надбавки – до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 
3.6.Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы и другим работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного. 
 Размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;
при выслуге лет от 10 лет – 15%.
3.7. стимулирующая надбавка устанавливается молодым специалистам в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного. 
3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 3.3 и 3.5. настоящего Положения,  устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
специалистам за работу в сельской местности;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу.
4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  – до 24%.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.
Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
 Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
4.8. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 
4.11. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов  по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Павловский район, могут быть установлены премии:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за качество выполняемых работ;
за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:
заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  
руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;
других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.
5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов  при:
  поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования Павловский район;
  присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
  награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;
награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы  выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:
выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов труда, достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты);
организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;
участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;
организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
работа с детьми из социально неблагополучных семей; 
создание элементов образовательной инфраструктуры;
другие выплаты.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.

6. Материальная помощь

             6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителей  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором исходя из  средней заработной платы работников, относимых к  основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до  5 размеров указанной средней заработной платы.
          Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств соответствующего ведомства.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано учреждение.
Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя определяется постановлением главы муниципального образования Павловский район.
7.3. Органы местного самоуправления муниципального образования Павловский район  – главные распорядители средств муниципального бюджета, в ведении которых находятся учреждения, в утверждаемом ими порядке могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.
7.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров   учреждений   устанавливаются  на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главными распорядителями средств муниципального  бюджета, в ведении которого находятся учреждения.
Премирование руководителей может осуществляться за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых главными распорядителями бюджетных средств в размере до 5 процентов.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств муниципального  бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

8. Штатное расписание 

            8.1. Штатное расписание муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного  формируется и утверждается руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда.
8.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.
8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется  в соответствии с уставом учреждения.
8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

 









ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного



 МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. По занимаемым должностям работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного

	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Рекомендуемый повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала
первого уровня

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы –3807рублей

	1.1
	Вожатый; секретарь учебной части
	1,00 

	2.
	Должности  работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы –4187рублей

	2.1
	1 квалификационный уровень:
Бухгалтер
	1,00

	3.
	Должности педагогических работников

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы –5555рублей

	3.1
	1 квалификационный уровень:
 старший вожатый
	1,00

	3.2
	2 квалификационный уровень:
 педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	1,08

	3.3
	3 квалификационный уровень:
преподаватель;  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель; 
	1,30
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

    к положению об оплате труда работников
 муниципального бюджетного общеобра- зовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного


ПОРЯДОК
 исчисления заработной платы педагогическим работникам

1. Порядок исчисления заработной платы учителей, преподавателей 

1.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения  ставок заработной платы, установленных в соответствии с  настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
1.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
1.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
1.4.Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.
Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к положению об оплате труда работников
 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 19 х. Красного


ПЕРЕЧЕНЬ
 учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования


	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	I
	

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения,  образовательные учреждения   дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения  здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка,  детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другие, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности), руководители физического воспитания, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники), заместители директоров (начальников) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку,  по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами,  логопедическими пунктами, лабораториями, каби   
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HATpYIKi B PATHBIE MECALISI JGHHOTO YHEGHOTO IOTYFONIS, @ 10 OKOHNAIHH Kak-
070 yeGHOro NOTYTOINA HACH NPETONABATETBCKON PAGOTH, BOTHEHHE
chepx oBnema yueGHON HATPYIKH, YCTAHORNEHHOR NPH TAPHOMKALK, ONIAUMBA-
10TCH AONIOTHHTEALHO 110 HACOBHIN CTABKAN.

1.5. TIph HEBLNOTHEHHK 110 He JABHCALLIM OT YUTENA NIPUNHHAM OGbEMA
yueGHOli HATpYIKH, YCTAHOBTEHHOH IDH TPHPHKALUIK, YNEHbUEHHE 3apaGOTHOT
TUnaTwi He npowIBOTHTES.

1.6. 33 Bpew PaGOTH! B TIEPHO OCEHHHX, SHMHIX, BECCHHHX H JCTHHX Ka-
HMKYT OBYEIONBIXC, @ TAKKE B NIEPHONS! OTMEHH! YHeOHBIX JaHATHI (06pazosa-
TeNHOrO mpomecca) I OGYHAIOUIHXCH MO CAHHTAPHO-DITHEMHONOTHIECKINM,
KIHMATHYECKIM H APYTHM OCHOBAHWSM OILIATS TPYAR NEAATOTHYECKHX PAGOTHH-
KOB MU H3 WHCTA. PYKOBOAUIETO, YIEGHO-BTIOMOTATEITSHORO IEPCOHATA, Be-
JAYIAX B Tesene ySeGHOTO TOR MPENOTABATELCKYIO PACOTY, B TOM HHCAE 3ais-
THA © KPYKKAMH, TPYNTaMH, OGbeIHHEHHAMH, NPOMSBONHTCA H3 PACYeTa 3apa-
GoTHOM MAATM, YCTANOBTEHHOF IpH TAPHQWKALNK, MpeIECTBYIOMEN HavaTy Ka-
HMKYI1 TH IEPHOTY OTMEHS! YieGHLIX 3aRATH (OBPaloBATENLHOrO NpoLiecca) 1o
YKESAHH BHILIE IPHYMHAM.

Jluzass, pAGOTAIOUIIM HA YCTOBHAX T093COBON OMLIATH W HE BEAYILUIN Tie-
Aaroriseckoll paBOTH BO BPENS KAHKKY, OILIATA 32 TO BPES He MPOHIBOTNTCA.

Jtupexrop MEOY OO al9 & MM Caiposarxo
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TIPHIOKEHHE Ne 3
K nOTOKeHMIo 06 OnAaTE TPYAA PABOTHIKOB
MYHHIHTATLHORO. GIOMKETHOTO 0BIe0pa-
SOBATNLHOTO YHpeXICHHS OCHOBHOI OG-
obpazosatessHoii mkonsi Ne 19 x. Kpacioro
TIOPSIIOK H YCTOBHSI
n04ACOBOil OIATH TPYAA

1. Tlosacosas onnaTa TpyAa yuwTene, npenozasaTeneli i ApyriX nexaro-
W9ECKIX PAGOTHHKOB MYHHINMATHHOTO GIOTACTHOTO OGIIEOGPAIOBATENLHOTD.
spezeiun ocHoBHOM ofitieoGpasopatemsHoi wkon Ne 19 x. Kpackoro npive-
seTcs npw onrare:

33 Yachl, BRTIOTHEHHbE B TOPAIKE SAMEILEHHA OTCYTCTBYIOUIMX 10 Go-
3 I ZpyruM pMIHAM yeiHTerel, npenofaBaTencil W APYTHX Nejarorie-
KHX PAGOTHIKOB, POIO;TKABIIETOCA HE CBHILIE ZBYX MECSIIEB;

33 9aCH MeAATOrHYECKOM PAGOTH, BHNOTHEHHEIE YIHTEAMH IpH PAGOTe ¢
€TEMM, HEXOZALMHCS Ha JUTHTETSHOM feueHUM B GOTLHMIE, ChepX OBbeMa, Y-
AHOBEHHOTO WM TIDH TapHQHKaIH;

Pashep omaaTs 3a OTMH ¥ac yKasaHKol nezarorieckolt paGoTs! onpese-
SETCH TIyTe Jleneiis MecA3HOM 3apaGOTHON TIATH NEAATOTHYECKOrD paGoTii-
4 HA CPETHEMECHTHOE KOTHYECTBO PAGOUHX 4ACOB, YCTAHOBIEHHOE N0 3aHIMaE-
(oft R0mKHOCTH.

CpetHemecsiHoe KOTHYECTBO PAGOUIX H3COB OMPEAETIETCS MYTEM Y-
OEHUA HOPMBI H3COB TIEZAOTHYECKOH PAGOTH B HEMEMO, YCTAHORNEHHO 38
TaBKY 3apaGOTHOIi [IIATHI MEAArOTHYECKOrO PAGOTHIK, HA KOTHIECTRO PABOtIX
sell B roy 110 NATHAHeBHOM paGoseil Helere 1 ACTEHHS NOTYYEHHOND PE3yIHTa-
a 1 5 (omecTao paGosx Avel B Heene), a 3aTe Ka 12 (KOTHIECTBO Mecs-
en s roxy).

On7ata Tpyza 3a 3aMelieHHe OTCYTCTBYIOWEr0 y4HTEns (Mpenofasatens),
S OHO OCYUIECTRIAIOCH CBHIIE ABYX MECAILES, MPOWSBOTATCA CO HE HAYATA
AMeWeHHS 33 BCe Yachi (AKTHYECKOli TIPETIONABATE LCKO PAGOTE Ha OGIIX 0c-
OBGHMAX C COOTBETCTBYIOUAM YBETHUEHHEM HeXeTsHON (MecauHol) yueGHoit
AIPY3KH TyTeM BHECSHHS H3MEHEHMH B TapHOHKALITO.

Pashep 104ac08Of OMLTATH TPYAQ MOKET YBETHSMBATICS Ha NOBHILAIO-
e KOOXOMIHEHT! 30 KBATHOWKALMOHHYIO KATETOPHIO H YHEHYIO CTENEHS, 110~
eTHoe 3Baliie, & TAKKE CTHMY.THPYIOILYIO HAA0ABKY 3 BHICAYTY €.

2. Tlpn onnate 3a MEAGrOTHYECKY0 paGOTY OTASTHHbIX CEIHATHCTO
MEUNATHCTOB MpeANpHATHIY, yupeXaenHil 1 opramsauii (B TOM wHCTe pagor-
WKOB OPIaHOB YNDABeHHS OGDIIOBIHMEM, METOIMYECKHX M  yueGHO-
(€TORYECKHX. KaGHHETOR), MPHBTEKAEMBIX JUIA IEAATOFHYECKO PaGOTH B 0Gpa-
OBATEbHbIE YIPEKIEHS, YHACTBYIOUIIX B NPOBENCHUH YHEGHbIX JAHATHIL, NpH-
TeKEMHIX B KAYECTBE SICHOB KIOPH KOHKYPCOB  CMOTPOB, @ TAKKE ATA Pellei-
ApOBAHS KOHKYPCHAIX PaGOT, PAIMEps! CTABOK 0Y4ACOBOi OMLIATSE TPy yCTa-
ABTHBAIOTCS yAPERCHHEM CAMOCTORTEISHO.

Jtupextop MBOY OOLL Nel9 / MH.Curposatko
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HETaMI, CORIUANH, PITMAANH, KYPCOB H APy~
THMI CTPYXTYPHBNI NOTPAVIETCHHAMH, 208~
TETRHOCTS KOTOPHIX CBATANA ¢ OGPAIOBITETI~
M (BOCTHTATEALHIIN) NPOLIECCON, METOTIe-
KM OBecnesemeN; IKCKYPEOBO; npodec-
copeko-npenoaasaTensckiii cocta (paGora,
cnyxGa)

]
Meromieckwe (yaeGro- PYKOBOTHTEITH, HX SaMECTHTEIH, CERTOPANH,
IETONMHECKE) YUPERACHNS BCeX | KaGHHETaMI, 71aBOPATOPHAMI; HayWHBIE COT-

UMEHOBaHHT (HE3ABHCHMO OT Be-
AOMCTBEHHOR MOTHHERHOCTH)

PYZHMKL, JIETETBHOCTS KOTOPHIX CBSaHA C Me-
TOUECKIM OGCCTIeHEHHEN; CTAPIIHE METOMI-
cTh, MeTomeTI

[T}

pransi ynpasnerix obpasosarnen|
rans (CTPYKTYpHMe noapaizene-
), OCYIIECTRAIOUIHE PYKOBOACTRO.
ASOBATELHENI YIPEAACHIANI
et (610po) TexEcKOro 0Gy-
18, 0TeTM KaxpOB opraHaLHH,
pasaenculi MnHCTEpCTS (Be-
©T8), SaHNMGIOUIECH BONPOCANI
[ T —————
0 KazpoB a nporssozCTRE

T, PyXOBOAAIIE, HHCTIEKTOpCKHE, METOTE-
CKIHE JOTKHOCTH, HHCTPYKTOPCICHE, A TaKAE
pYTHE ROTAHOCTH CHIELMATHETOR (33 HCKTIO-
WeHHeM PaGOTH Ha JOTKHOCTAX, CAY3ANNAX ¢
aKoHOMHsECKol, GHHaNCOBOH, IOpHINECKOH,
XO3MHCTBEHHOI ACATETBHOCTBIO, TIPOTPAMMHEIM
Ofecnesestien, Co CTPOHTELCTHOM, CHAGKeHH-
€M, Z€10NPOIBOACTBOM)

2. I1ITaTHbIe PETIOAABATEH, MACTEPA IO~
BOZCTBERHOTO OBy PAGOIX Ha TPOHS-
BOTCTBe, PYKOBOIAUI, METOIHYECKHE JOTK-
HOCTH, AERTETLHOCTS KOTOPHIX CBATANA C BO-
IPOCAMH IOATOTOBKH H TIOBILIEHHS KiaHi-
KaunH Kazpon

Jiupextop MBOY OOUI Xe 19

WH Curposarso
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Mymumnna.asnoe GiomxeTnoe 05ue0GpIIOBATETLHOE yIpEATEHHE.
ocnonnas obuieobpaoBaTeannan miaa Nz 19 x. Kpacnoro

Bberiero B nieficTaie NpUKaZoNM Vrmepxeno Ha obmen coSpani
W”Onn MBOY QOIL Ne 19
OO Ne 19 TPOTORON OF «_£ » iz 74 20131,
MM Criposatxo 1 obimerd codparms
3 Z AATapacesixo
Toaowenne

06 on-iaTe TPyAa PAGOTHHKOB MYHRUNATILHOTO GIOTKETHOIO
061E0GPAIOBATETLHONO yIpEATERIS
ocnoBHOl 0SmeobpasosaTenLHoil ukoas Ne 19 x. Kpacworo

B coorsercrsin ¢ Tpyzossim konexcom Poccuiickoli (eepaiii, nocTanome-
HMeM rN1aBsl aaMuHMCTPalmH (ryGepnatopa) Kpachoaapekoro xpas ot 27 HORGps
2008 rona Ne 1218 «O BBEACHMH OTPAcieBOi CHCTEMS! OMIATH TPYAA PaGOTHE-
KOB FOCYASPCTBEHHBIX OGPA3OBATENBHBX YUPEAZEHHA M TOCYIAPCTBEHHBIX Yi-
pesaenuii oGpatosanma KpacHOAapcKoro Kpasm» M MOCTAHOBIEHMS TIABHI MyHH-
unnatsHOro obpasosannus Ilasnosckuii paion ot 01.10.2010 roxa Ne 1903 «O6 yr-
Bepxaennn TTonokenus o6 oniaTe Tpy/a paGOTHHKOB MyHHIMIANLHEIX 06pasosa-
TeNLHBIX yupeAReHHH W MYHHIHNATHHEIX YupexaeHni oGpasosanns [TanioscKoro
paiiona», B LeNSX COBEPIIEHCTBOBAHMHS CHCTEM OIUIATHI TPYJA PaGOTHMKOB My-
HHIMNATLHBIX OGPAIOBATENLHAIX YMPEAZCHHA H MYHHUMOATHHBIX Y4pEAICHHH
06paioBaHHs MyHMUMNATEHOTO oGpazoBamms [IlamioBckmii paiioH, obecrewn-
BAlOUIIX TOBHUNEHHE YPOBHS OMIATH TPYIA PAGOTHHKOB, YCHICHHS MaTepi-
QNLHOM 3AHHTEPECOBAHHOCTH B MOBHINEHMH S(OEKTHBHOCTH TPYAa NOCTAHO
BasI0:
1. Obume Monowenus

1.1. Tlonoense of ofiaTe Tpyaa paGOTHHKOD MYHHINIATEHOTO GOMKET-
HOTO OGIICOGPAIOBATENBHOMO YMPEAICHHS OCHOBHOH OOIEOGPA3OBATENLHOM
mxone Ne 19 x. Kpacroro (nanee — INonoskense) paspaGoTao B LeAX coBep-
IIEHCTBOBANMS OIIATE! TPYAA PAGOTHIKOR MHHIMNATLHOIO GIOUKETHOTO OGIlle-
OBpa3IOBATENLHOO YUPEANEHHS OCHOBHOW OOUIEOGpasoBaTeNHHOM mKoms Ne 19
x. KpacHoro u yupexieniii 00pasopatis, YCHICHHS MaTEpHATHHOH 3aHHTEpecO-
BAHHOCTH B NIOBBIICHHN )(EKTHBHOCTH H PE3YBTATHBHOCTH HX TPYZa.

1.2. TloloXeHMe YCTAHARTHBACT €MHbIE NPHHIMAITS TIOCTPOCHHS CHCTEMB!
ONAATE Tpy22 PAGOTHHKOB MYHHIMIATEHOTO GOIKETHOTO OGIIEOGPA3OBATETbHO-
ro yupexaeHns ocHoBHOH obieoGpazopatensHol mKoms: Ne 19 x. Kpacworo.

1.3. Tonoxenme simouaet:

- MMHMMATBHBIC PAIMEPEI OKIAZOB (IOKHOCTHBIX OKIAZOB), CTABOK 3apaGoTHOM
nnaTs;

- MOPAZOK, YCTOBHA YCTAHOB/IEHMS H Pa3MEPH! BSITAT KOMICHCAIMOHHOTO Xa-
paxrepa;
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@ TloaAnOCTH PyKOBONTE €l CTPYKTYPULIX moIpa3IEACH il
‘Miniomaasinsi paswep OKTaAa (A0IKHOCTHOTO OKARAR),
craski 3apaGorioii mraTs ~10666pyGacii

a1 Tparnpuxauomibil yposens:
38BeAYIOUIHH (HAYATHHAK) CTPYKTYPHBIM MIOTPAIIETEHHEN:
‘xabunetom, aaGopatopuei, yueGHoi (yueGuo-
TIPOHIBOACTBEHROMN) MACTEPCKO H APYTHMH CTPYKTYPHBI- 1,00
NI TIOPATETEHIHENH, PEATH3YIOUINH OBILIE00PaI0Ba-
TELHYIO MPOrpANY H OSPIIORTEAAYIO HpOTpaANY 20~
nomHTenbHO0 0BpaoBuHS AeTe

2 2 KeaTHHKALHON A YpOBeHS:
sapenyiouHil (HAYATBHIK) OGOCOBIEHHLIM CTPYKTYPHALIM
noApaEEHHEN, peanisytonu 0BlLeo6p0BTELHYIO
MPOTpaMY  OGPA3OBATELHYI0 POTPANNY AOMOAHKTE b
HOTO. 0GpaOBaNHA AeTeH; HAATBHIX (IHPEXTOP, PYKOBO- 15
AuTeAs): KaGuera, naGopatopi, yueGHOM (yvieGHo- !
npowsBozCTBeRHOI) MacTepcKol, y4eGHoro XouicTaa
APYTHX CTPYKTYPHAX 1OApPa3 e eHii 0Gpa3OBITETBHOMD
YUpERAEHUA (TOIPAIENEHHA) HIKUTLHORO i CPEHEro
npodeccHoHATEHOTO
i3 e T——7——m

asaTERK (TPEKTOP, PyKOBOMHTES) 0BocoBerHoro
CTPYKTYPHOFO HOAPAYICAEHHS OGPIOBATERHOTO YIPE-
Aetis (TOZPEEEHR) HAYATSHOT H CPEAHEro npodec- 130

cHoRMTbHOTO 0BpasoBHIA

Jiapextop MEOY OOLII Xe 19 L Curposarco





