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	№
	Наименование мероприятия
	Форма
	Сроки выполнения
	Ответственные 

	

	1. 
	Подготовка социального паспорта школы
	социальный паспорт
	декабрь 2020
	Соц. педагог

	2. 
	Внесение изменений в Положение о внутренней системе оценки качества образования
	ВСОКО
	до 15 декабря 2020
	Директор, зам. директора по УР, педагогические работники  (учителя-предметники)

	3. 
	Разработка программы перехода школы в режим эффективного функционирования и развития
	программа
	январь 2021
	Директор, зам. директора по УР

	4. 
	Анализ результатов ВПР, проведенных в сентябре-октябре 2020 г., в 5-9 классах для каждого обучающегося, класса, школы
	аналитическая справка
	до 01 декабря 2020
	Директор, зам. директора по УР, педагогические работники  (учителя-предметники)

	5. 
	Анализ результатов текущей, тематической и промежуточной оценки планируемых результатов
	аналитический отчет
	в конце четверти
	Директор, зам. директора по УР, педагогические работники  (учителя-предметники)

	6. 
	Анализ эффективности принятых мер по организации образовательного процесса школы на основе результатов ВПР, проведенных в сентябре-октябре 2020 г.
	аналитический отчет
	до четвертой четверти
	Директор, зам. директора по УР, педагогические работники  (учителя-предметники)

	7. 
	Внесение изменений в 
· рабочие программы;
· программу внеурочной деятельности;
· программу развития УУД в ООП;
· технологические карты, планы-конспекты
	измененные разделы программ,  КТП, планов-конспектов
	до 01 декабря 2020
	Директор, зам. директора по УР, педагогические работники  (учителя-предметники)

	8. 
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе данных о выполнении ВПР
	ИОМ
	до 01 декабря 2020
	Педагогические работники (учителя-предметники)

	9. 
	Проведение сравнительного анализа результатов оценочных процедур (ВПР, КДР и др.) и текущей успеваемости слабоуспевающих обучающихся, для анализа объективности внутришкольного оценивания
	отчет
	после проведения оценочной процедуры
	Педагогические работники 

	10. 
	Составление рискового профиля школы
	форма
	не реже одного в четверть
	Директор, зам. директора по УР

	11. [bookmark: _GoBack]
	Восполнение профессиональных дефицитов через мероприятия, предусмотренные планами работы ИРО КК, ТМС, школы: семинары/вебинары, стажировки, КПК, конкурсы, конференции и др. 
	Карта 
	по плану работы ИРО КК
	Директор, зам. директора по УР, педагогические работники  (учителя-предметники)
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