
Итоговая информация по аттестации педагогических работников МБОУ 

ООШ №19 им.М.Н.Полевика хутора Красного 

за 2022-2023 учебный год. 
 

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении 

образовательным процессом, так как это  комплексная оценка уровня 

педагогической  квалификации  и  результатов  профессиональной 

деятельности работников организации, осуществляющих образовательную 

деятельность. Аттестация педагогических кадров – один из стимулов 

качественного педагогического труда, который предполагает периодическое 

подтверждение квалификации педагога и ее соответствие современным и 

перспективным задачам, стоящим перед школой. С целью определения 

уровня профессиональной  компетентности   и соответствия заявленной 

квалификационной категории ежегодно педагогические работники нашей 

школы проходят аттестацию. 

Целью процесса аттестации являлось стимулирование целенаправленного 

повышения уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников, роста их профессионального мастерства, развитие творческой 

инициативы, повышения престижа и авторитета, обеспечение эффективности 

учебно-воспитательного процесса. Приоритетным заданием деятельности 

педагогического коллектива по итогам аттестации являлось повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса, достижение высоких 

результатов в работе за счет максимального использования ресурсов 

творческого потенциала работников, соответствие современного педагога 

современным требованиям (ИКТ, инновации, прогрессивный педагогический 

опыт). 

Система аттестационной работы в школе основана на принципах 

систематичности, коллегиальности и направлена на всестороннее 

комплексное оценивание педагогической деятельности работников, по 

которой определяется соответствие работника занимаемой должности, 

уровень его квалификации. 

 

Количественный состав аттестованных педагогических работников за 

2022 -2023 учебный год: 

- всего подано – 3; 

- аттестовались: на высшую – 0, на первую – 1, в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности – 2. 

 

1. Мониторинг 

 

Учебный 

год 

Всего пед. 

работников 

Высшая кв. 

Категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2019- 
2020 

16 0 1 4 



2020- 
2021 

15 1 1 3 

2022- 
2023 

15 0 1 2 

 

На основании данных мониторинга можно сделать следующие выводы о том, 

что в 2022-2023 учебном году 1 педагогических работника имеют высшую и 

первую квалификационные категории, что составляет 13% от общего числа 

работников школы. По сравнению с прошлым учебным годом отмечается 

положительная динамика количества педагогов, аттестованных на высшую и 

первую категорию. 

2. Изучение нормативно – правовой документации: 

 

- статьи 49, статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 

«Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

 

- приказ МОНиМП КК от 17.08.2022 № 1914 «Об утверждении состава и 

графика заседаний аттестационной комиссии министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края для проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях установления квалификационной 

категории». 

- приказ МОНиМП КК от 06.08.2021 года №2559«О внесении изменений 

в приказ министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края от 18 июля 2018 №2590 «Об утверждении 

измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций Краснодарского края, 

осуществляющих образовательную деятельность, при проведении 

аттестации в целях установления квалификационной категории». 

В течение года проводилась работа по ознакомлению с нормативными 

документами по аттестации педагогических работников: 

семинары - по заполнению перечня критериев и показателей, консультации и 

методическая помощь педагогическим работникам по вопросам аттестации. 

https://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2022/09/2118.pdf
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Проведение методической работы в межаттестационный период С 

аттестуемыми педагогическими работниками в 2020 - 2021 учебном году 

проводилась индивидуальная и групповая консультативная работа, 

оказывалась методическая помощь и поддержка. В системе оказывалась 

методическая поддержка, консультирование педагогам (работа в 

межаттестационный период): 

3.Проведение методической работы в межаттестационный период: 

 

Форма работы ФИО консультируемого 

педагога 

Тема консультации 

Групповая 

консультация 

Щербак Т.Н. 

Холодная О.С. 

Крамарь Е.В. 

Сыроватко А.А. 

Сыроватко И.И. 

Ходунова И.В. 

Головчанская О.И. 

Топычканова О.А. 

Бирина Н.В.  

Сырорыбова Ю.С. 

Знакомство с 

нормативно – правовыми 

документами 

Групповая 

консультация 

Сырорыбова Ю.С. 

Щербак Т.Н. 

Холодная О.С. 

Крамарь Е.В. 

Сроватко А.А. 

Сыроватко И.И. 

Ходунова И.В. 

Головчанская О.И. 

Топычканова О.А. 

Бирина Н.В.  
 

Консультирование 

педагогов по 

составлению 

электронного портфолио 

на первую квалиф. 

категорию. 

Групповая 

консультация 

Ходунова И.В. 

Головчанская О.И. 

Топычканова О.А. 

Бирина Н.В. 

Крамарь Е.В. 

Консультирование 

молодых и аттестуемых 

по применению 

современных технологий 

на уроке (ФГОС) 

Индивидуальная 

беседа 

Топычканова О.А. 

Сыроватко И.И. 
Холодная О.С. 

Индивидуальная беседа 

с педагогами по снятию 
тревожности 



Групповая 

консультация 

 

Крамарь Е.В. 

Сыроватко И.И. 

Головчанская О.И. 

Топычканова О.А. 

Оказание методической 

помощи по размещению 

передового 

педагогического опыта 

на своей страничке 

Индивидуальная 

беседа 

Головчанская О.И. 

Топычканова О.А. 
Анализ своей 

педагогической 

деятельности ( согласно 

критериям) 

Индивидуальная 

беседа 

Бирина Н.В. 

Ходунова И.В. 

Оказание методической 

помощи при разработке 

технологической карты 

урока 
 

 

4.Анализ результатов участия педагогических работников в 

методической работе (согласно критериям перечня…). 

 

Форма, название 

мероприятия 

Уровень участия Количество 

участников 

Результат 

участия 

Международный 

конкурс детского 

творчества «Красота 
Божьего мира» 

Муниципальный 1 Призер 

(рук.Крамарь 

Е.В.) 

Конкурс сочинений Муниципальный 1 Призер 

(рук.Топычканова 

О.А.) 

Всероссийская и Муниципальный 3 Призеры 

региональная   (рук.Сырорыбова 

политехническая   Ю.С.) 

олимпиада  6 Призеры 

школьников в 2020-   (рук.Головчанская 

2021 уч.году   О.И.) 

Конкурс 

«Сохранение 

традиций казачества» 

Муниципальный 1 Призер 

(Сырорыбова 

Ю.С.) 

Конкурс 

«Физическая 

культура и спорт- 

альтернатива 

пагубным 

привычкам» 

Муниципальный 1 Участник 

(Головчанская 

О.И.) 

    



Всероссийский 

конкурс для детей и 

молодежи «Вместе 

ярче» 

Всероссийский 1 Участник 

(Сыроватко И.И.) 

Олимпиада для Муниципальный 1 Призер (Крамарь 
учащихся начальной   Е.В.) 

школы в 2020-2021  1 Призер 

уч.году   (Сыроватко И.И.) 

Краевой конкурс 

изобразительного и 

декоративно- 

прикладного 

творчества «Моей 

любимой маме» 

Муниципальный 1 Участник 

(рук.Ходунова 

И.В.) 

Конкурс казачьей 

песни «Любо, 

братцы, любо» 

Муниципальный 1 Участник 

(Холодная О.С.) 

Всероссийский 

конкурс юных чтецов 
«Живая классика» 

Муниципальный 1 Участник 

(рук.Мартыненко 
И.А.) 

Краевой конкурс 

«Учитель года» 

Муниципальный 1 Участник 

(Митёхина Я.Н.) 

Конкурс 

методических 

разработок 

«Технология 

формирования 

читательской 

грамотности 

обучающихся в 2021 

году» 

Краевой 1 Участник 

(сертификат, 

Митёхина Я.Н.) 

Выступление на МО Муниципальный 3 Сертификат 
 

5. Анализ деятельности педагогов по подготовке к аттестации в учебном году 

показал, что учителя адекватно оценили собственную деятельность в 

межаттестационный период. В школе складывается определённая система 

подготовки педагогов к аттестации в межаттестационный период. 

Систематическая работа позволила сформировать обобщённую 

характеристику деятельности учителя, которая служит основанием для 

экспертизы во время проведения аттестационных процедур. 

 

6. Очень низок процент педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационные категории. 



Остаётся эффективной деятельность педагогов через привлечение к участию 

в форумах, семинарах, круглых столах, заочных конкурсах, конференциях, в 

которых педагоги могут обобщить результаты деятельности в 

межаттестационный период и найти новые направления собственного 

профессионального развития. 

 

7. Представленная информация по результатам аттестации 2022 – 2023 

аттестационного года определяет следующие задачи на 2023– 2024 уч. год: 

- осуществлять качественный внутренний анализ результатов 

профессиональной  деятельности педагогических работников 

образовательной организации 

- обеспечить своевременное и неформальное информирование педагогических 

работников образовательной организации по актуальным вопросам 

организации и проведения аттестации 

- повысить качество методического сопровождения педагогических 

работников в межаттестационный период 

- организовать работу по оформлению электронного портфолио учителя с 

целью повышения объективности оценки результатов труда педагогов 

- активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, в 

научно-исследовательской деятельности, в подготовке школьников к 

олимпиадам, чемпионатам и конкурсам разного уровня. 

 

С целью достижения ведущих задач аттестации в 2023 – 2024 учебном году 

рекомендовать: 

- ответственному за аттестацию педработников школы оказывать 

всестороннюю помощь и консультации педагогам в межаттестационный 

период, чтобы аттестуемый смог осознать свои достижения, соотнести их с 

требованиями, предъявляемыми в ходе аттестации. 
 

 

Ответственный за аттестацию 

педагогических работников 

МБОУ ООШ №19 им.М.Н. 

Полевика хутора Красного 

 

 

 
______/Ю.С.Сыророрыбова./ 
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