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'", Положепие

о мерах по предупреждению коррупции
в муниципальЕом к&}енном уIреждении культуры

<<Павловский культурно-досуговый центр> 
-

l. Щели и задачи Положения.

Настоящее ПоложенИе разработано во исполнение подпункта (б>> пункта 25 Указа
Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 М 309 (О плф* по ре!rпизации отдельньD(
положений Федерального закона <О противодействии коррупции)) и в соответствии со статьей
13.3 ФелеРальногО закона от 25 декабря 2008 Ns 273-ФЗ кО'противодействии коррупцииD.

Щелью Положения является формирование единого подхода к обесrrЁr."r, работы по
профилаrсгике и противодействию коррупции в муниципЕtльном казенном )л{реждеЕии культуры

<<ПавловсКий кульryРно-досуговый центр> (далее по тексту - муниципальное уrреждение).Задачами явJuIются:
- информирование работников муниципЕ}льного

обеспечении работы по противодействию коррупции
коррупционньD( прtlвоIIарушений;

- определение ocHoBHbD( принципов противодействия
}rреждении;

коррупции в муЕиципurльном

- методическое обеспечение разработки и реализации меь ЕаправленIIьD( на профилалrгику
и противодействие коррупции в муниципaльном учреждении.

2. Термины и определения.

Коррупция - злоупотребление служебныпл положением, дача взятки, полrIеЁие взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное Еезtжонное испоJБзование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным иЕтересап,{ общества и
государстВа в цеJIяХ полrIениЯ вьгодЫ в виде денег, ценrrостей, иного имущества или услугимущественногО xaptlкTepa, иньж имуществецIIьж прав дJUI себя или дJIя третьих лиц либо
незiжоннОе предосТавление такой выгодЫ указашIому лицу другими физическими лиц€lп4и.
Коррупцией также явJIяется совершение перочисленных деяний от имеЕи или в интересах
юридического JIица (rryнкт l статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 }lb 27з-ФЗ (о
противодействии коррупции>).

Противодействие коррупции - деятельность федерЕlльных органов государственной власти
субъектов Российской Федерации, оргtlнов местного сtlп,lоуправления, институtов гражданского
общесqва, организациЙ и физических лиц в пределах их полномочий (пункт'2 статьи 1
Федерального закона от 25 декабря 2008 Ns 273-Фз <О противодействии коррупции>):

а) по предупрешдению коррупции, в том числе по вьшвлению и последующему устранеIIиюпричин коррупции (профилактика коррулции);
б) по вьUIвлеЕию, предупреждению, пресечеIIию, раскрытию и расследованию

коррупциоЕньD( прilвонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционцьD( прzlвонарушений.
предупрехсдение коррупции деятельность организации, направленнаJI на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
реглап{ентированньж вIIугреЕними нормативными документrlп{и, обеспечивающих Еедопущение
коррупциоIIньD( прtlвонарушений.
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Организация - юридическое лицо нез{tвисимо от формы собственности, организационно-
правовой формы отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иЕостранное юридическое или физичёское лицо, с
которым оргtlнизация вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьгх отношений.

Взятка поJtучение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом rrубличной международЁой организации лично или через посредника денег,
ценньDý булrаг, иного имущества либо в виде незаконньD( оказания ему услуг имущественного
характера, предоставления иных имущественньIх прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодатеJIя или предостtlвляемьD( им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полIIомо.Iия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать тtlким действиям (бездействию), а равно за общее покровительотво или
попустительство по сrryжбе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполЕяющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( бумаг, иного имущества, оказание
ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественньIх прав за совершение

действий (безлействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебньпл
положением (часть l статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

3. Перечень антикоррупционньIх мероприятий.

3. 1. В антикоррупционную политику муниципaльного уIреждения входит:
- нормативное обеспечение, закреплонио антикоррупционньD( стандартов;
- разработка и введение специальньIх антикоррупционных процедур;
- обуrение и информирование работников;
_ обеспечение соответствия системы внрреннего контроJIя и аудита оргЕlнизации

требовшrиям антикоррупционной политики организации;
_ оценка результатов проводимой антикоррупциоЕной работii и распрострtlнение отчетньD(

материалов.
З.2. В цеJuIх реЕlпизации антикоррупционньD( мероприятий в муниципальном учреждении

принимalются следующие меры:
- разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников; ,

_ разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декJIарации о конфликте
интересов;

- разработка и принятие правил, регламентирующих вопросов обмена деловыми подарками
и знакап,Iи делового гостеприимства;

_ введение антикоррупционных положений в трудовые обязанности работников;
_ введение процедуры информирования работниками работодателя о слуIЕuIх скJIонения их

к совершению коррупционньD( нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, вiтlючая
создание доступных каналов передатIи обозначенной информации (механизмов <обратной связи>,

телефона доверия и т.п.);
- введение процедуры информирования работодатеJIя о ставшей известной работнику

информации о слrlzшх совершения корруflционньD( правонарушений другими работникап4и,
контрzlгентап,lи оргilшзации или иными лицtlми и порядка рассмотрения таких сообщений,
вкJIюччш создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов

кобратной связи), телефона доверия и т.п.)
- введение процедуры информировtlния работникаtrли работодателя о возникновении

конфлмкта интересов и порядка урегулирования выявленЕого конфликта интереСОВ;

- введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционньIх правоIIарушениях

в деятеJIьности организации, от формальньD( и неформаrrьных сшlкций;
_ проведение периодической оцеЕки коррупционньD( рисков в цеJIях выявления сфер

деятельности организации, наиболее подвержеЕньIх таким рискtlм, и разработки соответствующих
.lнтикоррупционных мер ;
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- ротация работников, заним€tющих должности, связанные с высоким коррупционным
риском;

- ежегодное ознакомление работников под росIIись с нормативньпЙи докуN(ентаN{и,l регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;
Т - проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции;
, - организация индивидуального консультирования работников по вопросttм применения

(собшодения) антикоррупционных стандартов и процедур;
- осуществление реryлярного контроля данных бухга;rтерского учета, наличия и

достоверности первичньIх документов бухгалтерского учета;
- осуществление регуJuIрного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с

высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы,
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам;

- привлечение внешних независимьтх экспертов при осуществлении хозяйственной
деятельности организации и организации антикоррупционных мер;

- проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.

| 
4. Определение должностIIого лица, ответственного за противодействие коррупции.

4.1. Лицом, ответственным за противодействие коррупции в муниципttльном rrреждении
явJIяется директор или уполномоченное им соответствующим приказом лицо.

4.2. Задачп, функции и полномочия должностных лиц, ответственньD( за противодействие
коррупции, устанавливаются :

- в трудовьrх договорах и должностньIх инструкциях ответственных работников.
,Щиректор муниципального учреждения обеспечивает непосредственную подчиненность

должностньD( лиц руководству муниципального у{реждения, определяет непосредственные
обязаrrности в сфере антикорруIIционнной работы муниципальнбго учреждении

5. Нормативно-правовое регулирование в сфере предотвращения, вьuIвления и урегулирования
конфликта интересов в муниципапьном учреждении.

5.1. При внедрении в муниципаJIьном уIреждении мер по вьuIвлению, предотвращению и

урегулированию конфликта интересов следует учитывать особенности сферы деятельности
л организации, штатн)rю численЕость, имеющиеся предпосылки к коррупционным проявлениям.

l 5.2. Принципаtrли работы по управлению конфликтом интересов в муниципtшьном

srреждении явJUIются:
_ обязанность раскрытия сведений о реальном ипи потенциальном конфликте интересов;
_ индивидуt}льное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков дJUI муниципЕшьного

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциaшьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
_ соблюдение баланса интересов муниципального учреждения и работника при

урегулировании конфликта иЕтересов;
_ заrцита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который бьш своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) муниципальным

уIреждением.
5.3. С целью регулирования и предотвращения конфлиюа интересов в деятельности своих

работников в муницигIZIJьном учреждении принимается Положение по вьuIвлению,
предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Положение о конфликте интересов это внlтренний документ организации,

устанавлившощий порядок вьuIвления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При разработке





- периодическое обуrение работников муfiиципального уrреждениrl с целью подержания их
знаний и навыков в сфере противодействия коррупции Еа должном уровне;

- дополнительное обуrение в случае выявления провалов и реализации антикоррупционной
политики, одrой из приtIин которьD( является недостатоIшость знаний и навыков работников в
сфере противодействия коррупции

7.2. Консультирование rто вопросttм противодействия коррупции осуществJuIть в
индивйдуальном порядке. Консультировtlние по частным BoпpocElIvI противодействия коррупции и
урегулировtlния конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке.

8. Внутренний контроль и аудит.

8.1. Система внугреннего контроля и аудита муfiиципального учреждения должна
rIитывать требования антикоррулционной политики, реализуемой организацией, в том числе:

_ проверку соблюдения рtвличных организационньIх процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

_ конц)оль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
- проверку экономической обоснованности осуществляемьIх операций в сферах

коррупционного риска.

9. Взаимодействие с государственными оргаЕаI\{и, осуществляющими контрольно-надзорные

функции и правоохранительными органаI\,1и.

9.1. Сотрулникаrr,r муЕиципального rrреждения следует воздерживаться от любого
незаконного и неэтиtIного поведения при взаимодействии с государственными служащими,

реализующими конц)ольно-надзорные мероприятия.
9.2. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме:
_ оказания содействия уполномоченным представителем шравоохрtlнительных органов при

проведении ими инспекционньD( IIроверок деятельности муниципального уIрепцения по вопросЕtм
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказаниrI содействия уrrолномоченным представителем правоохраЕительньD( оргtlнов при
проведении мероприlIтий по пресечению или расследовt}нию коррупционньIх преступленtй.

Руководству муниципrtльного учреждения и его сотрудникЕlп{ следует оказывать поддержку
в выявлении и расследовании правоохраJIительными органами фактов корруIIции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в пр{lвоохранительные органы докуý{ентов и
информации, содержацей дzшные о коррупционньD( пр€lвонарушения. При подготовке
заявительньD( материzшов и ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется
привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области права. 

l

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебньпr
обязанностей должностными лицЕlI\{и судебньтх иriи правоохранительных оргаIIов.


