ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 
«ЗЕЛЕНОКУМСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ»
  
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

	Наименование учреждения (по Уставу) 
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Зеленокумское городское социально-культурное объединение» (МКУК ЗГСКО)

	Адрес учреждения
	357911, Ставропольский край, Советский район, г. Зеленокумск, ул. Крайнева, 72а, 

	Телефон, электронная почта
	тел. 8(86552)3-56-33 
е-mail: mukzgsko@mail.ru

	Дата создания учреждения
	21 ноября 1997 года

	Принадлежность 
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Зеленокумское городское социально-культурное объединение»

	Учредитель 
	Советский городской округ Ставропольского края

	Форма собственности
	муниципальная

	Является ли юридическим лицом (да/нет)
	Да 

	Наличие утвержденного Устава (с реквизитами)
	Утвержден распоряжением администрации Советского городского округа Ставропольского края 25.12.2017 г. № 11

	Наличие утвержденного Коллективного договора (с реквизитами)
	На 2017-2020 г.г. утвержден общим собранием работников МКУК ЗГСКО 26 июня 2017 г. 
Зарегистрирован 14.08.2017 г. за №74 
в УТиСЗН

	Площадь земельного участка 
	7968 кв.м

	Общая площадь учреждения
	3621,9 кв.м

	Балансовая стоимость на 01.10.2018 г.
	14051116,5 руб.

	Территория обслуживания
	г. Зеленокумск

	Количество штатных работников  
	62

	Дата заполнения паспорта
	29.12.2018 г.

	Подпись и должность лица, ответственного за заполнение
	[bookmark: _GoBack]ИО Директор МКУК ЗГСКО Чмыренко А.А.



2. МАТЕРИАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Характеристика здания 
Здание построено и сдано в эксплуатацию в 1967 году. Здание находится в оперативном управлении муниципального казённого учреждения культуры «Зеленокумское городское социально-культурное объединение», согласно Свидетельству о государственной регистрации права от 29.09.2011 г. 
Общая площадь здания 3621,90 кв.м. На территории располагается котельная общей площадью 16,2 кв.м. Всего в здании 26 помещений, среди них: концертный зал на 582 места, малый зал на 80 мест и 14 культурно-досуговых помещений общей площадью 684,7 кв.м.
Число автоматизированных рабочих мест 27, все рабочие места имеют доступ к сети Интернет. Учреждение имеет собственный сайт: http://mukzgsko.kulturu.ru.  Сайт имеет версию для слабовидящих.
Требуют ремонта зрительный зал, фойе 1 и 2 этажа, дискотечный зал.  

	Кто является собственником здания
	Советский городской округ Ставропольского края

	Год постройки здания 
	1967 г.

	Имеется ли технический паспорт на здание (да/нет) 
	нет

	Кем и когда выдан  
	-

	Система отопления здания 
	местная

	Материал наружных стен 
	Бетонные сваи, плиты, кирпич 

	Наличие водопровода в здании (да/нет) 
	Да

	Наличие канализации в здании  (да/нет)
	Да 

	Учреждения занимает 
	Дворец культуры им. И.А. Усанова

	Общая площадь здания  
	3621,9 кв.м

	Техническое состояние здания 
	Удовлетворительное 

	Сооружения на территории учреждения 
	Котельная, памятник Ленину

	Перечень помещений в здании   

	Наименование помещения
	Количество
	Площадь
	Есть ли аренда (да/нет)

	Зрительный зал 
	1
	343,8
	да

	Малый зал 
	1
	106,6
	да

	Сцена 
	1
	203,8
	да

	Диско-зал 
	1
	291,7
	да

	Спортивный зал большой
	1
	279,6
	да

	Спортивный зал малый
	1
	83,7
	да

	Комнаты клубных формирований  (досуговые) 
	6
	202,6
	нет

	Комнаты административно-хозяйственного персонала 
	9
	177,5
	нет

	Комнаты художественно-методического персонала 
	3
	104,5
	нет

	Библиотека 
	1
	70,2
	нет

	Читальный зал
	1
	50,8
	нет

	Вестибюль 
	1
	187
	да

	Фойе
	1
	207,8
	нет

	Гардероб
	1
	58,5
	нет

	Другие помещения (подсобные, туалеты, душевые, гримёрные, костюмерная)
	19
	1253,8
	нет

	На балансе учреждения (да/нет)
	да
	3621,9
	



2.2. Материально-техническое оснащение: 

	Наименование
	Количество
	Год приобретения
	Техническое состояние (удовлетворительное/ неудовлетворительное

	1. Оборудование: 

	Кресла (большой зал)
	582
	1967
	неудовлетворительное

	Кресла (малый зал)
	80
	1967
	неудовлетворительное

	Одежда сцены
	1
	2006
	удовлетворительное

	Столы рабочие            
	90
	2000-2016
	удовлетворительное

	Стулья
	120
	2000-2016
	удовлетворительное

	Шкафы
	42
	2000-2016
	удовлетворительное

	Стеллажи
	15
	2000-2016
	удовлетворительное

	2. Техническое оснащение зрительного зала: 

	Звукоусилительная аппаратура: 
	
	

	Усилитель
	6
	2004-2012
	удовлетворительное

	Колонки
	6
	2004-2012
	удовлетворительное

	Радиосистема с головным микрофоном
	4
	2003, 2013
	удовлетворительное

	Вокальный радио-микрофон
	5
	2010, 2001, 2018
	удовлетворительное

	Прочие микрофоны
	6
	2010, 2011, 2014
	неудовлетворительное

	Акустическая система
	6
	2007, 2009, 2010, 2013, 2017
	неудовлетворительное

	Сабвуфер 
	4
	2002, 2007
	неудовлетворительное

	Цифровой микшер
	3
	2011, 2012, 2018
	удовлетворительное

	Световая аппаратура:
	
	

	Силовой блок 
	1
	2005
	удовлетворительное

	Пульт регулятора 
	1
	2005
	удовлетворительное

	Прожектора
	1
	2016
	удовлетворительное

	Софиты
	2
	2000
	удовлетворительное

	Диско-зал:
	
	
	

	Усилитель
	1
	2005
	удовлетворительное

	Сабвуфер 
	2
	2010
	удовлетворительное

	Колонки
	2
	2014
	удовлетворительное

	Световые эффекты 
	2
	2016
	удовлетворительное

	Видеокамера              
	1
	2017
	удовлетворительное

	Фотоаппараты             
	1
	2018
	удовлетворительное

	Проектор 
	2
	2001, 2018
	удовлетворительное

	 Плоттеры 
	2
	2010, 2018
	удовлетворительное

	3. Компьютерная техника:   

	Компьютер  
	27
	2005, 2009, 2012, 2017, 2018
	неудовлетворительное/ удовлетворительное

	Принтер  
	25
	2005, 2009, 2012, 2017, 2018
	неудовлетворительное/ удовлетворительное

	Сканер  
	6
	2010, 2018
	удовлетворительное

	Калькулятор              
	20
	2003,2015
	удовлетворительное

	4. Музыкальные инструменты:

	Пианино            
	2
	1994, 2007
	неудовлетворительное

	Балалайка 
	1
	2004
	удовлетворительное

	Домра 
	1
	2015
	удовлетворительное

	Домра-альт 
	1
	2015
	удовлетворительное

	Баян 
	2
	2002, 2006
	неудовлетворительное

	Гармонь 
	1
	2011
	неудовлетворительное

	Клавишный синтезатор
	1
	2006
	неудовлетворительное



3. НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ

3.1. Клубные формирования 

	Виды самодеятельного народного творчества
	Количество формирований
	В т.ч. для детей
	В т.ч. для взрослых

	Хоровые
	9
	5
	4

	Хореографические
	4
	4
	0

	Театральные
	3
	2
	1

	Декоративно-прикладные   
	1
	0
	1

	Клубы по интересам   
	6
	4
	2

	Иные: «Умелые ручки», «Юная Россия», кружок игры на гитаре, гимнастика, «Радуга»
	7
	7
	0

	ВСЕГО
	30
	22
	8

	Общественные объединения на базе ДК: 
Воронцово-Александровское районное казачье общество
Армянская община
	
1
1
	
0
1
	
1
0



Количество формирований (коллективов), имеющих звание «Народный самодеятельный коллектив» (взрослый) - 1, хор ветеранов «Вдохновение»
«Образцовый художественный коллектив» (детский) - нет
Количество уникальных (неповторимых) формирований - нет
Число выездов формирований на конкурсы, фестивали, смотры в 2018 году - 9

Конкурсы различного уровня 

	Уровень
конкурса
	Участие
2017
	Участие
2018

	Муниципальный
	2
	4

	Региональный 
	3
	4

	Всероссийский 
	1
	1

	Международный
	1
	0




Количество призовых мест
	2017
	2018

	Уровень конкурса
	Лауреаты
(степень, место)
	Дипломанты
(степень, место)

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Муниципальный
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	Региональный
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Всероссийский
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Международный
	0
	0
	1
	0
	0
	0



	№ 
	Название конкурса
	Уровень конкурса
	Участник
	Признание

	1. 
	Национальный фестиваль культур народов России «Солнце красное» г. Сочи
	Всероссийский
	Глеба С.
	Участник 

	2. 
	Фестиваль культуры и искусств Северного Кавказа
	Региональный
	Коновницына Е.М.
	Участник

	3. 
	XI фестиваль-конкурс хоров ветеранов СКФО «Нам дороги эти позабыть нельзя» 
г. Пятигорск 
	Региональный
	Хор ветеранов «Вдохновение»
	Участник

	4. 
	Фестиваль-конкурс «Песни победы» 
г. Зеленокумск 
	Муниципальный
	Глеба С.
	Диплом 1 степени

	5. 
	Фестиваль-конкурс «Песни победы» 
г. Зеленокумск
	Муниципальный
	Мущенко К.
	Диплом 2 степени

	6. 
	Фестиваль-конкурс «Песни победы»  
г. Зеленокумск 
	Муниципальный
	Подопригина А.
	Диплом 3 степени

	7. 
	Фестиваль детской патриотической песни Северо-Кавказского округа войск национальной гвардии Российской Федерации (г. Грозный)
	Региональный
	Потапова Алиса
	Дипломом Лауреата 3 степени

	8. 
	Конкурс «И память книгу оживит..»
	Муниципальный
	Театральная студия «Зазеркалье»
	Диплом 3 степени

	9. 
	
	Региональный
	
	Участник



Число наград и званий:
Муниципальных - 4
Региональных - 1

3.2. Культурно-досуговая деятельность 

	Культурно-досуговые мероприятия, из них:
	Всего
	Из них для детей

	Собственные 
	1389
	731

	Иные (какие)
	18
	10

	Платные 
	119
	101

	По социальной направленности:

	Дети до 14 лет 
	731
	-

	Молодежь до 30 лет 
	122
	-

	Семьи
	752
	-

	Пенсионеры
	136
	-

	Люди старше 30 лет 
	658
	-

	Люди с ограниченными возможностями 
	32
	24



Количество уникальных мероприятий (название) 
2 - «Автокросс», Рождественские встречи с Е.Коновницыной

4. КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ

4.1. Персонал учреждения

	Численность работников всего
	Из них штатные
	Из их числа имеют стаж

	
	всего
	АУП и специалисты
	Вспомогательный персонала
	АУП и специалисты
	менее 1 года
	менее 3 лет
	от  3 до 6 лет
	от  6 до 10 лет
	свыше 10 лет
	свыше 15 лет
	свыше 20 лет
	свыше 30 лет

	
	
	
	
	Высшее специальное образование
	Среднее специальное образование
	
	
	
	
	
	
	
	

	62
	62
	48
	14
	34
	16
	1
	3
	2
	2
	9
	7
	20
	18



В муниципальном казенном учреждении культуры «Зеленокумское городское социально-культурное объединение» по штатному расписанию – 63,25 единицы, на 31.12.2018 г. в МКУК ЗГСКО всего работников 62 человека, из них относятся: 
· к административно–управленческому персоналу 3 человека, которые работают по профилю, 100%;
· к творческому персоналу – 25 человек, из которых 16 человек соответствуют профилю; остальные 9 человек в 2018 г. прошли аттестацию, комиссией признаны «соответствующими занимаемой должности», двое из них обучаются заочно, один – дистанционно;
· к методической службе – 6 человек, из которых 3 человека работают по профилю, 50%, двое проходят профессиональную переподготовку;
· к централизованной бухгалтерии - 15 человек, которые работают по профилю, 100%. 
· к вспомогательному персоналу - 14 человек. 
В течение 2018 года 5 человек прошли профессиональную переподготовку. 
Средний возраст сотрудников - 49 лет, стаж работы в отрасли в среднем от одного года до 10 лет.
Текучесть кадров в 2018 году среди специалистов составила 0,8%.
На 01.01.2019года:
Количество вакансий - 2,5 ставки 
Число служащих, имеющих звание "Заслуженный работник культуры РФ", "Заслуженный деятель искусств РФ" и пр. - нет
Число служащих, имеющих знак "За достижения в культуре" - нет
Число служащих, имеющих иные правительственные награды, звания - нет

Раздел 2. Характеристика деятельности учреждения.

Цели и задачи МКУК ЗГСКО в 2018 году были направлены на: 
· приобщение населения к ценностям культуры, развитию творческого потенциала;
· привлечение всех слоев населения к активному участию в культурной жизни города; 
· развитие самодеятельного художественного творчества; 
· воспитание творческой активности молодежи; 
· патриотическое воспитание; 
· пропаганду здорового образа жизни среди молодежи.
Работа МКУК ЗГСКО проводилась в соответствии с годовым, месячным планом работы, а также по направлениям.
Количество проведенных мероприятий за год составило 1389. В них приняло участие 212706 человек. 
Можно отметить стабильность посещений мероприятий проводимых СКО представителями разных возрастных категорий населения города: дети, подростки, молодёжь, люди среднего возраста, пенсионеры.
Этому способствует многообразие творческих услуг, а также поиск новых форм и методов работы. 

	Год 
	Культурно-массовые мероприятия
	Мероприятия на платной основе

	
	Число
мероприятий
	Число
посетителей
	Число
мероприятий
	Число
посетителей
	Для детей
до 14 лет
	Число
посетителей

	
	Всего
	Для детей
до 14 лет
	Всего
	Детей
до 14 лет
	
	
	
	

	2016
	1380
	725
	21800
	
	147
	6337
	61
	1780

	2017
	1385
	734
	223060
	28702
	123
	6365
	102
	4052

	2018
	1389
	731
	212706
	35965
	119
	7594
	101
	4139



По данным Таблицы можно сделать следующие выводы:
1. Количество мероприятий в 2018 году увеличилось на 4 единицы, а число посещений снизилось, в среднем количество посещений на одном мероприятии составило 153 человека, а в 2017 году количество посещений на одном мероприятии составило 161 человек. 
2. Количество детских мероприятий сократилось на 3 единицы, количество посещений увеличилось, в среднем количество посещений на одном мероприятии составило 49 человек, что на 10 человек больше, чем в 2017 году. 
3. Количество платных мероприятий сократилось на 4 единицы, а посещения на платных мероприятиях увеличились на 1229 человек. 
4. Всего организацией и проведением мероприятий в учреждении занимаются 29 человек, в среднем на одного специалиста в 2018 г. пришлось по 48 мероприятий.
По показателям, приведённым в таблице, видна положительная динамика мероприятий, проводимых на платной основе. Хотя по сравнению с 2017 г. количество мероприятий уменьшилось (снизилось количество гастролей), но посещаемость на платных мероприятиях увеличилась.
Для удовлетворения культурных потребностей населения г. Зеленокумска, на его территории функционируют следующие объекты культуры: ДК им. И.А.Усанова, Дом культуры х. Тихомировка, Дом культуры х. Рог, а также две городские библиотеки.
За 2018 год финансирование составило 25017 тыс. руб., что на 9886,7 тыс. руб. больше, чем в 2017 году (15130,3 тыс. руб.), в том числе из краевого бюджета были предоставлены субсидии на заработную плату в размере 363,7 тыс. руб., в 2017 году - 1261,7 тыс. руб.
Исполнение бюджета за 2018 год составило 24914,3 тыс. руб. или 99,6% к годовому назначению, в том числе: 
· на коммунальные услуги – 1085,8 тыс. руб.
· на основные расходы - 2943 тыс. руб.
· на проведение культурно-массовых мероприятий - 1041 тыс. руб.
Общая сумма на развитие материально-технической базы в 2018 году составила 316,3 тыс. руб., в 2017 году 63,3 тыс. руб.
На текущий ремонт ДК им. И.А. Усанова было направлено 2600 тыс. руб., в том числе 467,2 тыс. руб. на ремонт кабинетов, по программе «Местные инициативы» - 352,9 тыс. руб. на отопление, 1779,9 тыс. руб. на ремонт кровли. 
Приобретено:
· оргтехника – 155,3 тыс. руб.
· звуковая аппаратура – 32,5 тыс. руб. 
· световое оборудование – 54,5 тыс. руб. 
Были приобретены сценические костюмы, материалы на изготовление ростовых кукол, ростовая кукла и т.д. 
В июле 2018 года на базе СКО была образована централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры Советского городского округа, в состав СКО вошли и сотрудники ликвидированного организационно-методического центра.
Но в тоже время не хватает полезных площадей, для занятий культурно-досуговой работой. Работники культуры стараются не сбавлять темпов работы, обслуживая все категории населения. Мероприятия проходят в школах, библиотеках, на открытых площадках города. Работники культуры ищут новые формы проведения культурных мероприятий. Существенно повышается качественный уровень подготовки и проведения мероприятий. 
Основные проблемы в культурно-досуговой сфере: 
· не хватает полезных площадей, для занятий культурно-досуговой работой;
 не хватает специалистов: культорганизатор (на время декретного отпуска), руководитель кружка;
 недостаточная техническая оснащенность;
·  не хватает костюмов для вокальных групп, хореографических, театральных и кукольных коллективов.

Раздел 3. Цели и задачи на плановый период.

Приоритетными направлениями в работе МКУК ЗГСКО на 2019 г. являются:
· сохранение творческих коллективов, а также сложившихся традиций в области культуры;
· расширение возможностей населения города для занятий в творческих коллективах, клубных любительских объединениях;
· пропаганда активных форм досуга;    
· поиск новых   форм культурных услуг, предоставляемых населению;       
· изучение общественных потребностей в сфере культуры; 
· поддержка инновационных, социально-значимых культурных проектов, направленных на создание многообразного культурного и информационного пространства города; 
· продолжение сотрудничества 
- с высшими и средними учебными заведениями культуры для подбора кадров, 
- с творческими коллективами Ставропольского края и РФ по организации гастролей в г. Зеленокумске;  
· использование по возможности всех полезных площадей ДК для занятий культурно-досуговой работы (малый, большой залы, дискозал); 
· увеличение числа выездов членов формирований на конкурсы, фестивали, смотры; 
· продолжение работы по профессиональной переподготовке, повышению квалификации сотрудников МКУК ЗГСКО.

