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Сведения об учреждении культурно-досугового типа.

Муниципальное казённое учреждение культуры «Зеленокумское городское
социально-культурное объединение» 
Почтовый адрес:
357911, Ставропольский край, Советский район, г.Зеленокумск, ул.Крайнева,72а 
Территория по ОКАТО: 07250501000 - Ставропольский край
Советский район г. Зеленокумск
Орган управления по ОКОГУ: 49007 - Муниципальные организации 
Основной вид деятельности ОКВЭД: 
92.51 - Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа; 
- Прочая зрелищно-развлекательная деятельность, не включенная в другие группировки; 
92.72 - Прочая деятельность по организации отдыха и развлечений, не включенная в другие группировки;
69.20 – Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Форма собственности по ОКФС: 14 — муниципальная собственность
Организационно-правовая форма ОКОПФ: 72 - Бюджетные учреждения 
ОКПО 48608389
Наименование учредителя: Советский городской округ Ставропольского края 

Раздел 1.Материально-техническая база.

Здание построено и сдано в эксплуатацию в 1967 году. Здание находится
в оперативном управлении муниципального казённого учреждения культуры «Зеленокумское городское социально-культурное объединение», согласно Свидетельству о государственной регистрации права от 29.09.2011 г. 
Общая площадь здания 3621,90 кв.м. На территории располагается котельная общей площадью 16,2 кв.м. Всего в здании 26 помещений, среди них: концертный зал на 582 места, малый зал на 80 мест и 14 культурно-досуговых помещений общей площадью 684,7 кв.м
Число автоматизированных рабочих мест 27, все рабочие места имеют доступ в сети Интернет. Учреждение имеет собственный сайт, адрес сайта: httpHYPERLINK "http://mukzgsko.kulturu.ru/"://HYPERLINK "http://mukzgsko.kulturu.ru/"mukzgskoHYPERLINK "http://mukzgsko.kulturu.ru/".HYPERLINK "http://mukzgsko.kulturu.ru/"kulturuHYPERLINK "http://mukzgsko.kulturu.ru/".HYPERLINK "http://mukzgsko.kulturu.ru/"ru.  Сайт имеет версию для слабовидящих.
Требуют ремонта зрительный зал, фойе 1 и 2 этажа, дискотечный зал.

Раздел 2.Культурно-досуговые формирования. 

В МКУК ЗГСКО работают 29 клубных формирований и любительских объединений различных жанров и направлений, в которых занимаются 503 человека. 
Таблица 1  
Клубные формирования  

	год
	Число клубных
формирований
	Число клубных
формирований для детей

	2015
	28
	699
	14
	306

	2016
	30
	712
	12
	274

	2017
	30
	672
	15
	346

	2018
	29
	503
	15
	295


 
По данным таблицы видно, что в 2018 году произошло снижение количества участников клубных формирований на 169 человек, а число клубных формирований уменьшилось на 1.
Форма статистической отчетности 7-НК выделяет клубные формирования самодеятельного народного творчества в следующих жанрах: хоровые, хореографические, театральные, оркестры народных инструментов, оркестры духовых инструментов, фольклорные, формирования изобразительного искусства, декоративно-прикладного искусства, кино-фотолюбителей и прочие. 

Таблица 2
Клубные формирования самодеятельного народного творчества в 2017-2018 гг.

	жанры
	2017
	2018

	
	Количество
формирований
	Количество
участников
	Количество
формирований
	Количество
участников

	хоровые
	10
	170
	9
	77

	хореографические
	4
	154
	4
	63

	театральные
	3
	35
	3
	38



Средняя численность участников одного клубного формирования составила - 17 человек. Основную роль в структуре учреждения играет самодеятельное творчество. Самым популярным жанром самодеятельного творчества является хоровое (вокальное). Это народный самодеятельный коллектив хора ветеранов труда «Вдохновение» - руководитель Сиротинина Л.П., ансамбль песни «Казачий круг», вокальная группа «Хуторяночка» - руководитель Таренко Ю.Г., вокальная студия «Ас-соль», Квартет «ТриL» - руководитель Коновницына Е.М., вокальный коллектив «Русичи» - руководитель Регер С.А. Контингент участников вокальных коллективов составил 77 человек, средняя наполняемость вокального коллектива — 9 человек. Снижение количества участников в вокальных коллективах, а также коллективов, произошло по причине увольнения из-за болезни в июле 2018 г. совместителя-руководителя кружка Ракитиной Е.И. 
Если по итогам работы в 2017году в 10 вокальных коллективах занималось 170 человек, то с сентября 2018 года осталось 9 коллективов, с количеством участников 77 человек. Причины такого значимого снижения объясняются тем, что Ракитина Е.И. руководила сводным детским хором, и группой академического вокала «Серебристые звоночки».
Также с сентября прекратила свою работу вокальная группа хора ветеранов труда «Вдохновение». Средний возраст участников хора 70 лет. С начала года в хоре занималось 28 участников, а концу количество участников увеличилось на 2 человека.
Резкое снижение наблюдается в хореографических коллективах, в связи с загруженностью старшеклассников, часть которых перестала заниматься во Дворце культуры. Но в массовых мероприятиях СКО они по-прежнему принимают активное участие.
В вокальном коллективе «Русичи» - руководитель Регер С.А. количество участников увеличилось на 4 человека - это дети, создан коллектив-спутник.
Количество театральных коллективов по сравнению с 2017 годом осталось прежним, но количество участников увеличилось на 2 человека. 
Из таблицы 1 видно, что число клубных формирований для детей осталось на уровне прошлого года, а количества участников детских формирований снижено на 51 человек (сводный детский хор).
В 2018 году участники клубных формирований участвовали в различных фестивалях и конкурсах. 
Таблица 3
Конкурсы различного уровня  2017 -2018 гг. 

	Уровень
конкурса
	Участие
2017
	Участие
2018

	Муниципальный
	2
	3

	Региональный 
	3
	3

	Всероссийский 
	1
	1

	Международный
	1
	0



Таблица 4
Количество призовых мест  2017-2018 гг.

	2017
	2018

	Уровень конкурса
	Лауреаты
(степень, место)
	Дипломанты
(степень, место)

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Муниципальный
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Региональный
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Всероссийский
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	Международный
	0
	0
	1
	0
	0
	0



29 сентября 2018 года Алиса Потапова (руководитель Коновницына Е.М.) принимала участие в фестивале детской патриотической песни Северо-Кавказского округа войск национальной гвардии Российской Федерации, в котором была награждена Дипломом Лауреата 3 степени. Фестиваль проводился в г. Грозном. 
24 июня 2018 года Сергей Глеба (руководитель Коновницына Е.М.) успешно выступил в вокальном конкурсе и принял активное участие в Национальном музыкальном фестивале «Солнце Красное», который проводился в г.Сочи.
Народный коллектив хора ветеранов труда «Вдохновение» - руководитель Сиротинина Л.П, принял участие в XI фестивале хоров Северо-Кавказского Федерального округа «Нам дороги эти позабыть нельзя» и был награжден Дипломом за участие, а также Диплом «За исполнение песен Ставропольских авторов». Фестиваль проводился в г. Пятигорске 7 мая 2018 года.
Коновницына Е.М. и Махнев В.В. получили Дипломы за участие в краевом телевизионном конкурсе «У меня есть голос», который проводился в г. Пятигорске 26 января 2018 года. 
6 мая 2018 года Сергей Глеба (руководитель Коновницына Е.М.) был награжден Дипломом 1 степени в городском фестивале-конкурсе «Песни Победы» в номинации «Вокал».
Театральная студия «Зазеркалье» приняла участие в районном конкурсе «И память книгу оживит..» и получила Диплом 3 степени, а в краевом конкурсе получила Диплом за участие. Конкурс проводился в г. Буденновске 27 апреля 2018 года.

Раздел 3.Культурно-массовые мероприятия.

В 2018 году было проведено 1389 мероприятий, что на 4 мероприятия больше, чем в 2017 году. (Таблица 5)

	Год 
	Культурно-массовые мероприятия
	Мероприятия на платной основе

	
	Число
мероприятий
	Число
посетителей
	Число
мероприятий
	Число
посетителей
	Для детей
до 14 лет
	Число
посетителей

	
	Всего
	Для детей
до 14 лет
	Всего
	Детей
до 14 лет
	
	
	
	

	2015
	1370
	711
	
	
	405
	8760
	239
	4900

	2016
	1380
	725
	21800
	
	147
	6337
	61
	1780

	2017
	1385
	734
	223060
	28702
	123
	6365
	102
	4052

	2018
	1389
	731
	212706
	35965
	119
	7594
	101
	4139



По данным Таблицы 5 можно сделать следующие выводы:
1.Количество мероприятий в 2018 году увеличилось на 4 единицы, а число посещений снизилось, в среднем количество посещений на одном мероприятии составило 153 человека, а в 2017 году количество посещений на одном мероприятии составило 161 человек. 
2.Количество детских мероприятий сократилось на 3 единицы, количество посещений увеличилось, в среднем количество посещений на одном мероприятии составило 49 человек, что на 10 человек больше, чем в 2017 году. 
3.Количество платных мероприятий сократилось на 4 единицы, а посещения на платных мероприятиях увеличились на 1229 человек. 
4.Всего организацией и проведением мероприятий в учреждении занимаются 29 человек, в среднем на одного специалиста в 2018 г. пришлось по 48 мероприятий.
По показателям, приведённым в таблице 5 видна положительная динамика мероприятий, проводимых на платной основе. Хотя по сравнению с 2017 г. количество мероприятий уменьшилось (снизилось количество гастролей), но посещаемость на платных мероприятиях увеличилась.
 Одним из главных направлений деятельности СКО является организация полезного, содержательного и интересного досуга, для всех категорий населения города.
Приоритетными направлениями в работе МКУК ЗГСКО в 2018 году были:
-сохранение творческих коллективов, а также сложившихся традиций в области культуры;
-расширение возможностей населения города для занятий в творческих коллективах, клубных любительских объединениях;
-пропаганда активных форм досуга;
-поиск новых форм культурных услуг, предоставляемых населению;
-изучение общественных потребностей в сфере культуры;
-продолжение сотрудничества с творческими коллективами Ставропольского края и РФ по организации гастролей в г. Зеленокумске;
-поддержка инновационных, социально-значимых культурных проектов, направленных на создание многообразного культурного и информационного пространства города.
Для реализации уставных целей учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
-создание и организация работы кружков, студий, коллективов, любительских объединений и других клубных формирований по различным направлениям деятельности в зависимости от запросов населения;
-подготовка и проведение театрализованных представлений, танцевально-развлекательных, театральных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, детских утренников, семейных праздников, дискотек, конкурсов и других форм культурной деятельности;
-оказание платных услуг.
Основные проблемы в культурно-досуговой сфере: 
 - не хватает специалистов: культорганизатор (на время декретного отпуска), руководитель кружка;
 - недостаточная техническая оснащенность в ДК; 
- не хватает костюмов для вокальных групп, хореографических, театральных и кукольных коллективов.

Раздел 4. Персонал учреждения

В 2018 году в соответствии со штатным расписанием персонал учреждения состоял из 62 человек, из них административно-управленческий персонал - 3 человека, специалисты - 45 человек, вспомогательный персонал - 14 человек. 
К творческому персоналу относятся 26 человек, из которых 17 человек соответствуют профилю – 65% (имеют профильное образование или прошли переподготовку); остальные 9 человек в 2018 году прошли аттестацию, комиссией признаны «соответствующими занимаемой должности», двое из них обучаются заочно, один человек учится дистанционно. 
К методической службе относятся 6 человек, из которых 3 человека работают по профилю - 50%;
В коллективе мужчин - 16 человек, женщин- 46 человек, средний возраст сотрудников 49 лет, стаж работы в отрасли в среднем от одного года до 10 лет.
Текучесть кадров в 2018 году среди специалистов составила 0,8%.

Раздел 5.Поступления и использование финансовых средств.

За 2018 год финансирование составило 25017 тыс. руб., что на 9886,7 тыс. руб. больше, чем в 2017 году (15130,3 тыс. руб.), в том числе из краевого бюджета были предоставлены субсидии на заработную плату в размере 363,7 тыс. руб., в 2017 году - 1261,7 тыс. руб.
Исполнение бюджета за 2018 год составило 24914,3 тыс. руб. или 99,6% к годовому назначению, в том числе: 
· на коммунальные услуги – 1085,8 тыс. руб.
· на основные расходы - 2943 тыс. руб.
· на проведение культурно-массовых мероприятий - 1041 тыс. руб.
Общая сумма на развитие материально-технической базы в 2018 году составила 316,3 тыс. руб., в 2017 году 63,3 тыс. руб.
На текущий ремонт ДК им. И.А. Усанова было направлено 2600 тыс. руб., в том числе 467,2 тыс. руб. на ремонт кабинетов, по программе Местные инициативы - 352,9 тыс. руб. на отопление, 1779,9 тыс. руб. на ремонт кровли. 
Приобретено:
оргтехника – 155,3 тыс. руб.
звуковая аппаратура – 32,5 тыс. руб. 
световое оборудование – 54,5 тыс. руб.
На проведение культурно-массовых мероприятий учреждению было выделено 1041 тыс. руб., фактический расход составил 1041 тыс. руб., в том числе на празднование Дня Победы было израсходовано 250 тыс. руб., на проведение Дня города 388,4 тыс. руб.
Платные услуги 

	Вид услуги
	Сумма (рубли)

	
	2017 г. 
	2018 г.

	Предоставление помещений
	139825
	221075

	Дискотека 80-х
	165700
	140200

	Концерты, игровые программы
	333850
	245550

	Прокат костюмов
	4510
	5020

	Цирки (приезжие)
	48500
	68310

	Концерты, спектакли (приезжие)
	58520
	81680

	Печать визиток
	1400
	0

	Озвучивание мероприятий, световое оформление
	27500
	31500

	Запись и сведение фонограммы 
	14000
	0

	Торговая точка
	7000
	36500

	Обучение вокалу 
	7500
	38500

	Подготовка номеров
	6000
	18500

	За год
	814305
	886835




