
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПАМЯТКА  

ПО ВОПРОСАМ 

БЕЗОПАСНОГО ТРУДА 
 

 

 

 

 

 

 



Несчастные случаи — несчастные случаи, 

происшедшие с работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности 

работодателя (в том числе с лицами, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний), при исполнении ими трудовых 

обязанностей или выполнении какой-либо работы по 

поручению работодателя (его представителя), а также 

при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем либо совершаемых в его интересах. 

Основные причины производственного травматизма и 

аварийности подразделяются на четыре основные 

группы:  

1. Технические причины: 

2. Организационные причины: 

3. Санитарно-гигиенические причины: 

4. Личностные причины: 

Снижение травматизма 
Снижение травматизма возможно только при 

соблюдении всех требований правил охраны труда и 

требований по безопасному производству работ. 

Основные мероприятия по предупреждению 

производственного травматизма связаны с 

предотвращением трех основные типов причин 

травматизма: 1 технических, 2) организационных; 3) 

санитарно-гигиенических; 3)личностных. 

 

1. Технические причины несчастных случаев на 

производстве устраняются путем совершенствования 

технологических процессов, заменой оборудования, 

имеющего конструктивные недостатки и большую 

изношенность, постоянным мониторингом 

(диагностикой) технического состояния оборудования, 

зданий и сооружений, инструмента и средств 

коллективной и индивидуальной защиты. 

Эффективными и чисто техническими мерами 

безопасности являются инженерные меры защиты людей 

от источников вредного воздействия посредством 

изоляции опасных элементов, а также установки барьеров 

между работниками и потенциальными источниками 

травмы. К ним относятся (но ими не исчерпываются) 

автоматизация, дистанционное управление, применение 

вспомогательного оборудования и автоматической 

защиты. 

2. Организационные причины несчастных случаев на 

производстве устраняют введением корпоративной 

системы управления охраной труда. Организационные 

меры безопасности помимо прочего включают в себя 

защиту работников от источников опасного и (или) 

вредного воздействия за счет обеспечения работников 

индивидуальными средствами защиты и рациональной 

временной организации рабочего процесса. 

Большую роль в совершенствовании работы по охране 

труда играет управление качеством продукции, при 

котором неизбежно устраняются недостатки в 

организации рабочих мест и нарушения 

технологического регламента, правил и норм  

транспортировки, складирования и хранения материалов 

и изделий, планово-предупредительного ремонта 

оборудования, транспортных средств и инструмента. 

3. Санитарно-гигиенические причины устраняются 

посредством нормализаций условий труда: 

- снижением в воздухе рабочей зоны концентраций 

токсических веществ и пыли; 

- созданием нормального микроклимата; 

- снижением уровня шума, вибрации, неионизирующих 

электромагнитных и ионизирующих излучений, 

- обеспечением хорошего освещения, вентиляции и др.; 

- обеспечением сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты, 

4. Личностные причины несчастных случаев на 

производстве можно устранить путем правильного 

подбора кадров, а также с постоянным его обучением, 

инструктированием и воспитанием, стимулирующими 

безопасное поведение работников. Поскольку полностью 

устранить опасности посредством технических и 

организационных мероприятий не удается, то 

безопасность работника зачастую определятся только его 

поведением. 

Чтобы работники имели необходимые представления обо 

всех видах риска, потенциальных опасностях и опасных 

элементах оборудования, которые присутствуют на 

рабочем месте, и могли знать, когда они подвергаются 

той или иной опасности и каковы могут быть 

последствия их действий, требуются соответствующее 

образование, подготовка (обучение и тренировка) и опыт 

работы. 

Хотя для каждого рабочего места (или вида работ) при 

нормальной организации охраны труда имеются 

инструкции по охране труда, зачастую требования, 

изложенные в них, забываются работниками, особенно 

относительно низкой квалификации. Гораздо лучшую 

роль могут и должны играть различные плакаты, 

предупредительные сигналы, маркировка и окраска, 

знаки безопасности. 

Поскольку абсолютной безопасности на производстве в 

принципе не бывает и быть не может, то каждый 

работник должен быть готов к активному 

противодействию опасностям и к оказанию первой 

помощи пострадавшему. 

Действия работников в условиях аварийной ситуации и 

непосредственно после возникновения несчастного 

случая должны быть продуманы и организованы заранее. 

При этом размещенные в необходимых местах 

соответствующие указатели и информация (обозначение 

аварийных выходов, огнетушителей, расположение 

пунктов первой медицинской помощи, душевых, 

фонтанчиков для промывки глаз или блокирующих 

устройств) служат предельно ясными инструкциями по 

принятию быстрых адекватных мер. 
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