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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬЦОГО ОБРАЗОВАНИЯ

от 0+

ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОВ.IIЕНИЕ
,10 4 а.о э,lД зj,1,/ .}lъ /!,/а

сг-ца Павловская

Об утвержлении устава Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательноЙ

школы JYд 17 имени [IeTpa Федоровича Ризеля села Краснопартизанского

В соответствии со статьёй 17.1 Федерального закона от 12 января 1996

года N9 7-ФЗ (О некоммерческих организациях>, с распоряжением админист-

рации муниципаJIьного образования Павловский район от 16 марта 2020 года

Nэ 133-р <Об изменении типа муниципальных казённьIх общеобразовательных

1лlреждений Павловского районо, в целях обеспечения возможности принятия

r{астия в федеральных программах с грантовой поддержкой, увеличения чис-

ленности детей, занятых в каникулярное время, п о с т а н о в л я ю:

1, Утвердить устав Муниципального бюджетного общеобразовательного

r{реждения средней общеобразовательной школы J\! 17 имени

Петра Федоровича Ризеля села Краснопартизанского (приложение).

2..щиректору Муниципального казённого общеобразовательного

}п{реждениJI средней общеобразовательной школы Jф |7 имени

Петра Федоровича Ризеля села Краснопартизанского, Т.Н. Гуськовой зарегист-

рировать устав в органах государственной регистрации в установленном зако-

Еом порядке.
З, Считать утратившим силу постановления администрации муниципаль-

ного образования Павловский район:
от 23 октября 2019 года Х'9 1745 <<О внесении изменений в постановление

администрации муниципального образоваЕия Павловский район от 04 сентября

2017 года Ns 1186 <Об утверждении устава Муниципального казённого обще-

образовательного учреждения средней общеобразовательной школы Ns 17

села КраснопартизанскогоD;
от 04 сентября 201,7 года Ns 1186 (Об утверждении устава Муниципаль-

ного казённого общеобразовательного учреждения среднеЙ общеобразователь-
ной школы ЛЪ l7 села Краснопартизанского)).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы муниципального образования Павловский район
Е.Ю.,Щзюба.
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5. Постановление вступает в силу со днrI его подписаниJt, за исключе-
нием пункта З постановленшl, вступающего после государственной регистра-
ции устава Муниципмьного бюджетного общеобразовательного r{режденшI
средней общеобразовательной школы Ns l7 имени Петра Федоровича Ризеля
села Краснопартизанского.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Б.И, Зуевй
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Муниtlиttа,пыtое образование l Iавловский райоrr
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l. оБщиЕгIоложIarIия

1.1. Муниципа,rьное бюджеrное общеобразова.l.ельное учре;{iдение сре/]Llяя
общеобразовательная шко:rа Л! i7 имени Петра Фелоровича Ризеля села
Краснопаргизанского (лацее - I1lкола) образовано пу,гем из]\{енеIIllя l.ипа
суtцествуюrцего l\4уltи t lипа.lt ыlоtrl казёl t ttot,o общеобразоваl.еJlы Iого
учрежления основной обttlеобразова,ге:rыrоii tltKo.iIы Nq l7 ипrени l leI.pa
Федоровича Ризеля ce.lta КраснопартизанскоI,о)) в соо.l.ветсl.вии с распоряжением
администрации муниtlипаJIьного образования [1авrIовский райоrt от lб мар.га
2020 года N9 l3З-р к()б изменении тиIIа муницип€uIыIых казёнttых
обшlеобразовательных учрсиtдеtlий I [авловскоr,о района>.

IIолное l{аилtсl toвa|II,le [IIколы - МуниllиrIаJIыIое бlо,ц;лtе,гttое

общеобразовательное учре)tдеI]ие срелняrl общеобразоватеJIы{ая шIкола Nq l7 имеrrи
Петра Фелоровича Ризе.ltясела Краснопаргизанского

Сокращенное наимеtIование Школы: МБОУ COItl Лg l 7 им. ГI.Ф. Ризеля.
Организаlционно-правов.ul форма: бюлжетное учреяglение.
Школа по типу реaшизуемых осIIовIIых образователыlьж проIрамм яыlяс.гся

обu tеобразователы tой tlpl aHtt lаltисй,
1.2. Школа яl]Jlяе,гся IlскомN{ерческой орtаltизаllией и не с,tаl]ит изIуIечсIl1.1с

прибы.ltи осltовной ttс.irью своей дея,геJIыtости. II [кола (lиrrалrсируетсrt за сllс-г
средств бюджета Красно.tlарского kрая и бtоджс,га \lчниl lипаrlыlого образоваtlия
Пацповский район с приI]JIечеIIием внебtоджстных cpellc,lв.

1.3. Учредите,-rсм I I lкtl;rы яlulяе,гся муI{иttипаJlыiое образоваttие Павловский

райоtt, о,г t-iмеttи ко,горой tРчtlкtlии Учрелиl,еltя ocyl l lесl,вJullо,г:
- адми}IистраLlия lчlуllиl{иIlаJlыlоl о образоваtIия llавловский райоtl в час,ги

создания, ликвидации и реорI?низации, фиrlаrrсироваltия Шко.lъt;
- управпение образованием админис,граIlии муниципалыrою образоваttия

Павловский рйон (лалее - управJIеIIие образованием) - в части опрсделеtlиrr
с,грукryры, целей и за.цач /Iся,IеJIьнос,ги IIIколы, а 1,акже осуществJIения орIаlIи-
заI lионно-метод}гIескоI,о р},ково.Ilс,гва I I Iко:rой;

- управJIение муl{иl{иI IаJIьным имуцес,гвоп,{ админисl,рации ivlуtlициI Izulы Iопо

образования ilавловский район - в части на/lеJlеllия LI Iко;rы иN[у-lllес,гl]ом,

1,4. Место нахожjlеIlия IIIко.:tы: 352068, РОССИЯ. Красно;lарский край.
Павловский район, Kpacr rоIlартизаl]ское ce"llo, I l [Ko.;t ы lая ул и ua, 5.

Место осущеи,вления образоваl,е:tыrой ,,lеятс.lIьнос,ги: 352068, РоССИЯ,
Краснодарский край, I lап lовский райоrr. Kpacl rопартизанское cc.lto, I I lко.гtы tая

улиrtа,5.
1.5. Школа филиаJIоl} и IIре/1с,Iави,геJIьс,Iв l,lc имссl,.
1.6. Школа я&цяеIся Iоридическим JlиI{ом, имсеl, самостоятеJIыlый балаttс и

лицевой счет, имеет праI]о о,гкрывать счега в 1ерритори&'tьном органе Федера,rьноrэ
казначейс,гва, финаtlсовом орпlне мунициIIitJIыlоI,о образования, обl rzцаgг lta праве
оIIератиI]ного уIlраl]JlсtIия обособ"пеt tttым имуu{ество]\l, яI]JIrIIоI I(,ii\{ся

собсr,веннос,гью муниLlиIIаlыtого обраlзоваttия Ilав,rrовский район, BllpaBe ()l,cBoclo
имени закJ]ючать доювора, приобретать имуtl{ес,гl]ен}{Llе гlрава и Itес,ги обязаннос,t,и.
выст}пать истцом и o,1вегчиком в суде.
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1.7. lllкола в своей леятельности руководсl,вуе.гся Констиryuией Российской
Федерации, Федеральным законом <Об образовании в Российской Федераrlии>.
Фз-27з, иньrпли федеральными законzl]\{и, норма,гивньIми правовыми акгами
Президента Российской Фс;lерашии, ilравиr,сrlьс,гва Российской Фсцерацrtи, иных
фсlерzurыtых opl,allol] IlcliO-,IIlи,гс.lыlой ыacтll. Itас.гояl It1,1\1 Ycr.aBtrll I.1

принимаемыми в соо,l,всl,с1,1]ии с llи]\,l иtIыми j loкa-lli,I Iы\{и tlормаIивIlLlми акl,ами.
1.8. Права юрцlическоIю лица у L[lколы в части велеIIия tРиttансово-

хозяйgгвенной деятельности, пре&усмотренной tlастояпlим ycTaBoirt, возникаIот с
момента её государс,гвеIrной регис,грации.

l .9. Право IJa BclrIcIlиc образоlите.тыtой деятельности и -цы оты, уста-
ноRIIенные закоIIоi ta,T сJt|,с,гвопt Российской Фе,,lсраllии, возникаIоr, у lI lко.lIы с
MoмeltTa вьчlачи ей лиt(еl tзии.

l .10. lI-Iкола в соответствии с законодатсльс,].вом Российсrtой Фсдерации
вправе r{аствоватъ в создаI{ии образовательных <rбъединений в форлrе ассоциациii
или союзов, Указанные образовательные объединения создаIотся в LteJuIx разви.гия и
совершенствования образования и действуIот в сооl,веl,ствиIl со своиN4и уставами.

l ,l l. IIравовой сr,а,п,с (rtpalзa, обязаIIIlос,ги и о,гветстве}IIiость) всrtоплога-
'геj Iыlоl о ( и HяtetIept tо-гсхl lичсскоl,о. а/ l\lt lI lис,l раl 11вrtо-хо,зяiiсr Bct ll lot,o, I lр()1,1з-

водс,гвенноiю, учебно-всгlомоI,атеJIьноl о, ме/lициIIскоIо 1,1epcoIlzuIa ,]akpeIUIeLl 
l}

соответствии с ФЗ-27З <Об образовании в Российской Фелерации>, 'Гру.цовышr

кодексом Российской Фелераuии в Правила,х внуlреннего трудового распорядка,
доJDкI{остI{ых инструкItиях и в 1ру,llовых лоlоворах с рабогникапlи.

Обучеrrие и l]осllи,гаIItiL, rз I[JKo:re l]сдL-гся tla русскоN{ языке. I] качествс
инос'граIlIiого изгtаеl,ся аttt,;,IиЙскиЙ язык. I Iplt tl:.-tичии сооl,веl cTB\/Iol ltl.lx KBtt-

лифицированных сIIеrlиалистов и 1.^лебно-магериыIьной базы возмоrкно Ilрспо-
давание и иньD( иностраIil{ых языков,

1.12. В Школе обучение осущестыlяется в о.tltой форме и носит светский
хараюер.

1.1З. ,Г[пя обучаtоttiихся, IIоJIуr{а}оtI(их обчче}Iие в сРормс ссмейtlоr cl обра-
зования и сапlообразtlваttия IJ [Ko.lta lчIоя{еl, орIаttизоваr,ь (по зltяв:tегttttо обу-
чаtоttlихся) IIрхопQlеl{}.lя Ilpo\lt,)lý гочttой lt loc) j tilpc1,I]cl.tt lой и,гоI,овоti а,l,гсс,lаl lll и,

1.14. Образоваr,е,;lьный llроцесс в I LlKo.;te ocy|l tесl,в.IIяется l] соо гl]е,l,стI]ии с
законодательством Российской Федераrtии в облас,ги образоваrия, основными
образовательными llроIраммами начальноIю обшlеtrэ образоваtlия, осtlовlIого
обtцеt,о образования. cpclrtllcl о обlttсtrl образоваtlия; учебным пjlаI{о]\I, Kale] 1,IIарIIыN,l

учебttым графиком, tlJlatlo]\l ),,lсбllо-вос пи,гаr,с:t ы ttlit работы, уgгав()\l, j]окiLrlыlы\lil

нормативными актами l] lко:rы,
В ]_LIколе не доIIускается создание и .Ilея,геJlыIос,l,ь поJ]и,гических партий,

религиозньD( организаllий (объелинений). ГIринужление обу^лаюll1ихся к вс,ryп-
леЕиIо в общественные объеllинения, в l,. l{. в поjIи,гические Ilартии, а таюке
приIry/tительное приыIеI{еFIие их к ,llея,гс,.Ilыiос,ги эr,их объедиllеtlttй, у.lас,гиtо в

аги,l ациоtll]ых кампаниях и I lоJIи,ги ческих atкtlиях I lL, .r1ol Iускаеlся.
1.15. [l]кола размеutае,г на официаtыtом сай,ге lllкo:lы I] иttrРормаlциоttttо-

телекоммуникационной cerrt Инr,ернеr, иtlформаlцию! в соо,гве,гс1,1]ии с IlcpelIlle]\l
сведений, устаноыtенIIых tРедlера-:tыtым закоIIоilа,I,L,J Ibcl,BoM, и обесltечивасr, сс
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обновление.
1.16. В состаВе ]IIко.,ты моryт оргаllизовываl ься стру*lурные подраздеJlеIlиrl,

обеспечиваюЩие осYIItес,гы]сние образоваr,с-ltьной ltея.tеJlыiосl.И с )',lе.гоi\1 уро]rня,
вила и напраыIеннос,гIl рсaUIиз\,е\tых обрirзова,ге.tIt,t lЫХ tIРОГРаМr!1, фоllмы обччеrrия и

ре)йма пребывания обучаюlцихся: учебt to-Mc.l о/lические Ilоllраз/(елеl{ия.
исследовательские лаборатории, художесгвеllно-,гlзорческие мас,Iерские, шкоJIьныс
спортивные rотубы, музеи, библиотеки, а l,акже с.ltуrкбы, деятеJIь}IосI.ь которых
направJIена на педагогиаlеское, логопедическое и психологическое ).\и-
агностирование, мониториlII,, консуль],ироваtlие обучаIоtцихся, lTx роли,ге.ltей
(законllьн предс,гавlrr,е;tсй ), ilругих учас,tникоI] образовагелы lоlю I]pollccca.
f{еятеlIьнос,гь орrаttизоваllнLlх в этом tlорядке с l,pyKlyptlыx ttо,,цlазлелсt tий ре-
ryлируется JIокаJIьными нормативными акгами, утверждаемы\,lи /{ирскгороrrr
Школы,

1.17. lllкола яыulgгся lоридическим лицом с MoMeHla ее государс,гвенной

регистрации, имеет гIраво открь]вать счеl,а в рчб"lrях лицевые счЕга в (lиitансовом
орlанс, мчIiиltиlIаIlI>IIоl.o обр1,1оtrзtlltя. ()Iкl)ы,t,ll(. и llc,,tctltle коlорых ocvll(cc t]}.rIяе,t,ся tJ

порядке, ycTalloBJIeHt loм ,]aKoIlo/r(al,eJlbc,IBoM l)оссийской Фс/]ераrtии; IlIKo,,la имее,г
самостоятельный баланс, Itечагь со своиNl |toJIIп,IN,l наимсноI]аниеNl tta pyccкo\l
языке.

1.18. Школа вправе имgгь иные штамIIы и блаttки со своим наименованием, а
,гаtсr{е зарегисl,рироваt IHy lo в ycтal loBjleI{tloM поря,) (ке эмблему.

2. l IPl :flML,'l'. I Ц,]JIИ И ВИlIЫ /U :rГlIlJ lЬFIОСl'И I I lКОJIЫ

2.1. Предметом (основньrм видом) деятельнос,ги Lllко.ltы яв,,]яется реаJlизация
констрrryционного права грахцан Российской Федерации на полуIение
общедостугпlого и бесп,rатного начального обu{его, осIlовного обutею и среднею
обtr{его образования в иIIтсресах человека, семьи, обtllества и гос\//,tарства;

обесItечеtrие охраtiы и укрсtuIсI{ия зjlороl]ья L| со,},]1аlIие б.ttагоприя,гt tt,tx ус.:tовий;цrя
разнос,гороннеI]э разtsI,|тия jlичности, в том чис"iIе возlvlожнос,ги },доI]Jlе],l]ореt tия

по,гребности riац_рlхся в самообразовании и llоJlriении допоJIrIи,геJIьного
образова]ия; обеспечение о,гдыха грФкдан, созла}Iие ус.llовий дiя кулыryрной,
спортивной, и иной деятельностл населе}iия.

2.2, I {елью l(ея,геjl ы Ioc,I,Il IlIко:rы яI]jlяется осуществ,IеI]ие образова,гельной
дея'гельности rto образова,ге.llыlыN{ IIpoIpaNrN,Ia\l IlaljailbHoI о обutсго, octloBlIoI о
общего,, среднего обutсго образования (в том чис.пе IIо адаптироваI II Iым основliыN,l
образовательным проIраммам lця учашихся с оIpаниченными возможIIос,гями
здоровья).

2.3. основньшди виJIами деятельности LLIколы явIlяется ре€IJIизация основных
общеобразова,гельных проlрамм IiачаJlьноI о обltlего образоваttия; осtlовIIых
обIrцеобразователыIых JIpolpaMM ocнoвtlol,o обlt(сго образоваlIия; octloi]lIl)tx
обrцеобразова,гельных проIрамм сре/lнего обutеt,о trбразования; .,tоiIоJlIIи,геJlы|ых
бщеобразовательных программ.

2.4. К основным видам леятельности Школl,t l,аюке оl,носи,tся:
ведение инновационной лея,гельности в сtРере образования;
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создание развиваtощей и воспитыIйIощей среды дlя обучаIощихся во
tsнеурочное время дlя пролоJDкеIIия уI]ебно-восгlитательного проIlесса в llpyl.}.ж
(внеурочных) форпrах с I tе.llыо /tиффереItIlиаI \ии и инливидуаiизаllии обучеttия.
обучаlоulихся с уче,Iо]\l их иtll cpecol]. cюtorrl ttlcr.eй и сltособнос,гей;

организация рабогы по Ilовышеllиtо кваtиtрикации педаIоl.ических и ру-
коволящю( работников Ш ко,пы;

разработка учебньж планов, программ, учебtIых пособий, нау.rной, мего-
дической, справочной Jlитераlуры;

орlанизаltия llи la} lия обr чаtоtItихся:
преДостаыiеI{ис YсJIуги по оказаниlо ]]сихоJlоl о-Ilсдаt <,lt,ическtlii и соllиau]ыlоl"l

помоulи обуlаоuд,lмся, испытываlощим,грудIIосl,и в освосIiии octloBtlblx
общеобразовательных программ, в своем развитии и соrиаtьной адагIlаttии I{a

основании заяыlения или согласия в письменной форме родите;Iей (закоrtных
представителей).

осуIцествлеl Iие образоваге:tыtоЙ.lея,гелt,нос,ги по доI lojlI il.fгс.lы Iыrt обttlе-
образоваr,ельным Ilpol,paNlNlall;

осуществпение присмоlра и ухола за ,цеl,ьми, осваившоlllими образова-
тельные програI4мь] /lоIllкольного образования при tlаJlичии JIиl.1еItзии;

осуществJIение деятелы lоfi,и групl продIенноlr) д}lя; осущесl,вление
промекуточной и государственной итоговой аrтес,гации Iраждан, обуlаtоltlихся в

форме семейного образования или самообразоваIrия;
осушIсстыlеIlис ,,lеr1,Iе,rl1,1lос,ги в сферах KyJr1,1ypы, tРизи,lесlttlй ку.цIrryр1,1 и

слорта, охраны и укреплеllия здоровья, о,гдыха и туризма;
осуществJIение образовагельной llеятелыlосl,и по изучеliию учебных

дисцшшин сверх часов и cl]epx образова,гельных пpolpa\itM, пре/lусмотренньн

учебным планом Школы;
осуtцсствле]lие,|tсяl,еJ]ыlос,l,и Ilo аJ(аltтаllии деrей к усJIовиrlNI tttко"tыtой

rкизttи (ло llос,ryIuIсlIия в tItKo,t1,);

осуществление образова tе.;tьной дея,геltьнос,ги lIo jlоIlолI]и,l,сJIыlым обlrlс-
образовате.llьгъlм проIрамN,Iам дtя /lglей сверх часоl] и сверх llpolpaN,lN,r, Ilpellly-
cMoTpeHHbIx tlланом вlrеурочrrой деятелыIосl,и;

осуществJIение образоваге;tьttой леятельнос,ги по дополнитеJъным обще-
образоваrельным програм мам дJIя l]зрослых;

реализациJI tlpol,pai\lM l tре;ц tро(iиlr ыtой llojll,o lot]|(ll. реа-Iизаl(ия
адап,гироваIl[ых основIIых образователыiых IlporpaMм /UIя обl,чаlошlихсlt с
ограниltенными возможнос1я]\{и здоровья.

2.5.1lIкола вправе осуществJIять, за счет cpe/tcTB физических и lори.ilических
лиц, след4оIIц{е виды дсяl,ельFIости, не являIоt]{иеся основными на осIlоваI-1ии

локального акта:
обучсltие п() ,,lопоjIllи,ге.,t LI tылr обра,зоt]а,Iе_,lы{ым Ilрограi\lIlаi\1, IIс прс.,(\-

смотреIltIым учебным ll:lal{o]\1, tlJIи сверх часов и cl]cpx проIраN,li\l Itо.,t}lсl(иII]lиIlа\,1.

предусмотренным у.rебtьtм гuIаном;

преподавание спеtlиаJlьных lrypcoB и llикJIов llисциплиtI, реаJ]изуIоUlих
общебразовательные (догtолнительные) проrраммы ;

оказание доlIоJllIи,I,еJIыtых образоватс"llыtых усJIуг слуtUа,I,еjlяN,l, llaceJlelllllo,
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предприJIтия м и организациям;
проведение Kp),)l(KoB, сскций, где рсаJIизуIо.гся методики и llроl,рамN,Iы,

обесIIечиваюlцие различныL, ви,,lы коррекllии ,lегей с о,IкJIонеtIияi\,lи в развI.l1.ии;

уl,лубленная полгоговка учащихся к IlосlуIlJlению в вLlсIIlие и сре/Ilнис

учебные заведения;
подготовка дегей к шtколе (,tio посryгrления в rrtколу) при наJIичии лицензии;
орmнизация масl,ер-классов, конференций, семинаров и инь]х форм

конгрессной деятельнос,ги' оказание консуJlьтативItой помощи;
ylityб.lIeHHoe из),ченис иносl,ран}Iых язы Kot].

2.6. К компеTенrtии ll lко.lrы опIосятся:
1) разрабоrка и при[Iятие Irравил BHyTpeIlHeI о распорядка обучаtоulихся.

прzIвил внутреннею труllового распоряJ]ка. иtIых Jlокаrlыlых ltорматIlвных aк,loB;
2) материапr,но-,гехIIическое обеспечеlrие образователыtоii деяте,rыtости,

оборулование помеtttеrtий в сооl,вgl,сl,вии с I,осударс,гве}lI{ьlм и и l\lес,гtlыми IIорNIаN{и

и требованиями, в ,го\,l IJисJIс I] соогвt:гс,гI]ии с ()елсра,,lьными госчдарстl]сIlIIыми
образователь[ъlми с,гаtIllарlами ;

З) предоставлеrrие LLIколе и обtцествсtlнос,ги ежегоllIIоI,о оl,че],а о
поступлении и расходоваIIии финаt,tсовьгх и NlаIериа,ll,ных средс,гв;

4) устаношение штаl,ного расписаIlиrt;
5) прием на рабоrу рабо,гников, закJlючение с ними и рас,гор)кение l,руltовых

договоров, распреrlелеItис /loJl)titlocl,Hыx обязанностей, создание ус.rовиit и

организация дополl]ительноI о IIрофессионыrы rого образоваlIия рабо,гников;
6) разработка и утвер}glение образователы tьж I lрограм\,l;

7) разработка и утверкдение программы разви,гия LLIKobt;
8) прием обучаоIцихся в lI_1колу;

9) опрелелеrrие списка учебtlикоI] в соо,tвgгствии с )"гBeprli/:lel lllым

фсдералыtым Ilеречнс\l ),чсбl|иков. peкo\lelljtolиI Iltых к l,,lспо] Iьзоl]анttlо при

реализации имеlощих l ocyjtapc,l,Beltнylo аккрсди,гаIlиtо образокrге-Ilt,ных tlpol,pa\4\,1

начаJIьною общего,, осноl]tlого общеlю, сре/tнего обrrlего образования, а ,гаюкс

учбньоt лособий, допуtltенных к использова}IиIо tlри реаJIизаI1ии указаItных
образовательrъж програмN{ ;

10) осуrrtестыrение ,гекущеI о конlроJlя успеваемосl,и и гtромелtчточtlой

а,песlаttии обучаlоtrtихся. yc,latloвJ IеIlис их форм. Ilериоличнос,ги и IIоряJtка

проведениll;
1 1) индивидlальный учет результаlов освоения tlбу,tаюIци;rtися

образовательнъD( лрограмм. а таюке хранение t] архивах информаuии об этих

результатах на бумa)юrых и (иrrи) элекгронных носитсJIях;
l2) испо.llьзоваIlие и соверl]IенствоваIlие MeTolloB обулеlтия и восl]итatlIия,

образоваrслыlых,гсхtlоjIоI,1lл"l. ).пeкlpollIlol,(l обучсttияi
13) обесrrечеrrие фу,ltкtlиоttироваtIия Bttl,r,l,гt rtlcii сис,ге\,lы оjlсIlки Katlccl R.l

образования;
14) создание необходипцьо< ус.llовий дIя охраны и укреI]JIения здоровья.

организации питания обучаlоtt,lихся и работ,ников lJJколы;
l5) организаrtия col lиаrlьно-tlсихоJtогическоlю l,ес,гирования обучаюltlихся в

цеJUlх ранtlg,Iо выяRIеIIия I lc,]aкoIltIot,o trо,греб:tеttия нарко,гljческих сl)сдс1,1] l]
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псlD(о,гропньп веществ;
l6) создаrrие условиЙ lцlя занятия обучаюшцмися физической rсульryрой и

спортом;
l7) llриобрсrеllLlе ItjIll tiзI,оlоI]Jlение б';tаrIкоtз ,IlotryMeн,toв об образоваtlиll lt

(или) о кваrификаIlии;
18) усrановrение 

,гребований к оде}це обучающихся;
l9) содействие деятельности общес,l,венных объединеlrий обучающихся,

родителеЙ (законных представителеЙ) несоверlпеннолетних обучаtошlихся,
осуществляемой в l [[Ko:re и не запрещеltной законодатеJIьством Россиiiской
Феllерации;

20) оргаrплзачия метолtтческой рабоr,ы, I] том чисJlе oplal Iизация l.J

проведение меюдических коrIферIrчий, семи l{apoB;

21) обеспечение соз/lаIIия и ведения офиtща_rtыtоltl сай,га I[Iко;tы в ссr,и
"Интернеr";

22) выбор системы оце}Iок;

2З) привтrечение .цJlя осуutествления своей усrавlrой ,цея,геj lы Jос,гti

доIIолtlитеJtьнLlх источliиков (lиtlагlсtlвых и маl,сри&llыIых сре/tс,гв. в 1,ом tlисJIс за
счет предос,ввпения п,rIа,гных доl iоjll Iи,геJlыlIllх образоваl,с"IIыl ых усjIуг,
добрвольньп< пожерl,вований, целевых взносов юри/щческих и физических лиt1;

24) установrение с,грушуры управлениJl дея,I,еJIьностью Шко.ll ы ;

25) устаношение зарабогttой платы работttиков I Цколы, в ,Io]\,l lIисJlе,

надбавок и доllлат к JK)JDKl{oc],I Iым oKJI4laM, Ilорялок и размер их IIрсi\lироваIIшI;

26) организация пи,га}tия в LttKo.1lbHoй сr,о.iIовой;

27) осуществленис Irодвоза учаtцихся;
28) иные вопросы в соотI]етс,гI]ии с закоI Iолаl,еJ]ьствOivl Российской

Федераr{.rи.

3. OPl'AI IИЗАI l1.1Я ()БРД:]()t]А'l'I:JIЫ l()И l{ЬЯ]'I:JIЫ tО(]'I'И I] IlIli(),IIE

3.1.[lIкола реализуеl, сле/lуIоII{ие осl]оl]ные обttlеобразtlваlелыlыс
программы:

начального общего образования (нормативrrый срок обучеrrия - 4 r,ода)l

осIIовною обцего образоваlлия (нормагивrrьй срок обуlения - 5 ле,г);

сре/lнеIю обtцеlrl образоваttия (rrормагиtзный срок обучения - 2 1,o;ta).

3.2. Образоватеjlыlьlе IIроIраNIмы I{ачаJILIIоIю обtцеttl, осltоl]llого общсl,о ll
средIего общею образоваI Iия явJlяю,гся преемственн ы ми,

3.3.Начальное общсе образование IlаlIра}]лено на tРормироваrlие
личности учащегося, развитие его иltди ви.Ilуa1,1ьных способностей,
положительной мо,гиваtIии и упtеttийt в 1,чсбной JIея,гел ьнос,l,и (oB;Iaдcltrte
чтениеN,I. письмо\,l, счс,го\t. ()сновныN,lи Iiаl]ыками у.]ебlIой jlея,l,еjlыiос,l,и.

элемеtlтами теорегиIjескоI,о мыlllJIсllиri, прос,гейltlилltl Ilаl]ыками
самоконтроля, куль,гурой lIоведения и речи. основами "rtичtttlй l,иI иеIiы 1.1

здорового образа ;кизни).
3.4.Основное обtцее образование наIIравJIено Lta с,ганов"цсние ll

формирование личности учаIцеI-ося (формироваllие tIpaBcTBeHгtl,tx убе;ltлеllий,
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эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
межличностного и меr{этI] и tIеского обtцения, овладение основаI\,1и наук,
l,осуllарсl,венным языком РФ, навыками умсl,венного и (lизи.lескоl.о .t,py/{a,

разви,гие ск:tоннос,гей. инl,ересов, сlIособнос.ги к соt{иаJl l,tio;vl у
самоопределению).

3.5.Среднее обrцее образование наllравлеltо Ila ла.llыtейrrtее сl,аFIовJIение
и формирование личности уча lегося, развитие интереса к познаниIо и
творческих способностей обучающегося, формироваlrие Ilaвb]KoB
самостоятельной учсбriой ]lея,гсJlьности на основе и H/lиBrl,,IyaJl иза Ilи и и
профессиональной ориеltтации содержаIlия cpe.,lIIeI,o обIr(его об;lазоваllия.
подготовку учаttlегося к )+(иlttlи в обu(ес,l,ве, сам остояl,ел Ll IоNlч жизtIеtltlо]\,ly
выбору, продолжениIо образоваIlия и }lачаjlу tIро(lессиоttа.llьной
деятельности.

З.б.При осL]оеtIии I1рограмм сред}Iего обulего образования учащисся
мужского пола прохоilяг подготовку I]o основам воеIIIIой сл),rкбь] в

соответсl,вии с (iellepa"rlb rrr)lNl 1,ocy,rlapc,tBcI l tl ы \,1 образова,гелыI1,1\1 cl,al Ijlalр,го\1

средIIего общего образоваIiия,
Подготовка учаillихся мужскоI,о tlола IIо основам восtltrой слуя<бы

предусматривает IIроведе}{ие с ними учебtiых сборов.
З.7.Организация образова,гельной l(ея,tельносl,и по образова,геJIыJым

программам началыiого обulего, осноt]ного обш{его и срс,цнего обtIlсго
образования с учетом образоватсJlьных llо,грсбtiосr сй и иttr,ерссов учаlIttiхся,
может быть ocнoвalla IIа лифференциации соllержания, обсспечиваtопtсй
лифференuированное изуче}tие о,гдеJlьных учсбtIых IlредметоIt, пре.]lмеl,tIых
областей соотве,I,с,гвуIоlllей образоватс.lrыtой I]рограммы (rrрофи:rыrое

обу чение).
З.8.Организация иI.IjlивиJ(yаль}lого отбора rIри приеi\lе ",tttбо ttepeBojlc в

Шко.llу /tJIя IIолучения oclloBIlol,o обlt(еt,о и сре/lllего обlIlсго обрirзоваltl,tя с

углуб;Iенtrым изучеtlиеI\,l о,t/lеJlьных учебrtых Ilр€/lм€,гов иJlи дjlrl проtри';tыttll,о
обучения доllускаеl,ся в сJlучаях и в lIоряiIке. которые Il рел)IсN,Iо,Iре tt ы

законодательством.
3.9.Начмьное обrцее образование, основное общее образоваttие,

среднее обtчее образtlваttие явJlяIо,гся обязате.lIьными уровttялtи образtlваtl l.rя.

Учациеся, rle освоиl]luис octtoBttoй образова,t,елы tой гtроt-рапtпlы llачit]Iьll()I,о

общего и (или) осноlt}iого обtцеI,о образования, Ire допускаю,гся к обучеttиlо
на следующих уроl]нях общего образования.'l'ребование обязате.ltьносl,и
среднего общего образования IIримениl,еJlыIо к KotIKpeTrIoNIy уLlаII{емуся
сохраняет силу до досl,ижения им I}озраста восемl,iадца,ги леl,, есJlи
соответствуюtцее образоваttис tIe было по",IyчеtIо им ранее.

3.10. Оргаr rизаl lия KoIlKypca иJIи иIчцltlиill)/аll],lIоI о оrбора ltри tlриспtс:lибо
переl]оде обучающю<ся дJlя по,rучениJt обltlсго образоваttия tto образова гс,.,tыtып.t

программам основного обшlсIlс и срелнеI о обrцеt tl образования, иII],еI,рированI]ыN,1 с

дополнительными пре/lпрофессиоttальными образоватеJIьными IIроI,ра]!1мами в

области физической кryльT ры и спорта осух (ес,гI]ляегся на осtIовании оценки
сгlособностей к занятиtо оl)tеJlьным виltом искусс,гI]а иJlи cllopltl, а ],аюке lIри
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отсутствии противопоказаний к занятию сооl.ветсlву}оlllим видом спор.lа.
з.1 l. освоелтие образователы lьгх программ основного обrцею, срелIIего

общею образоваlrия заверIIIается обязаr,е.ltьноii I осуllарс,гвеIIttой итоговсlГ.t at гге-
с,гацией обучающихся. ко,lорая проt]оltи,гся в соо,гl]еIс,гвии с поl]яlц(ол.I () I()сY-
ДаРСr'ВеННОЙ ИЮrОВоЙ аггес'гациеЙ, Вьлlускttикам, /lобивluимся осtlбых ycllexot] t]

учебе, вьцаотся аттестаты с отличием; медали <За особые успехи в у!lеIlии)) - I]o
итоЕlп,t освоения образовательньж программ среднеI о общего образования.

З.l2. В Шко.rIе гlри реаJlизации образовате:rыIьн програ}{м I{ачаIыJого
обЩего, осI]овноtю обrцеl о и среднеlо облlсго образования, моtу,г быгь co1]/r(al,tll

условия осуtцествJеt|ия llрисi\lо,гра и ),xo/ila l]i-l jlC1,Il]\1и в групIlах tIро.i(,lс]llIого,Iцlя.
3.1З. Размер и ]Iорядок оIIлаl,ы закоIlItых rlрс.lсlавиl,еJей tlбlчаtоttlихся за

присмотр и уход за ребенком устанавливtIется учредиl,е.lем.
3.14. За присмотр и уход за /.(етьми-иllваJIидами, дегьми-сиро,Еlми и де,гьми,

оставшимися без попечения ро/и,гелей, а таюке за детьми с ryберrg,лезной
иIIтоксикацией ролитс:tьская lUta]a }lc IiзиN,lаеl,ся.

3.15. L[lKo.1ra и\lес,г llpa}]o исl]оJlь:]оl]а,гь i 1исl,аl{lIиоIlные образова,t,е,пыtыс
техноJIогии при всех формах IlоJtучения образова}lия в l lоряltке, vc],aНol]J]el |tlo1\4

законодатеJъgгвом. I lo:r llис,ганционными образоваге.;tьными техноjlоl,иями
понимаются образователыlые техноломи, реацизуемые l] ocнoBtloNl с IIриNlснение;lI
информационньи и телекоммуникациоFIных техноJlоIиЙ при огrосредованtIоN,I (на

расстоянии) или не полностыо опосредоваtIIlом взаимодействии сlбччаюlllегося и

пеl\агогическоt,о рабо],l lика.

4, Yt{AС'll tИКИ оБРАЗоl]А l'tlJlЫ l()Г'О ПРо[UlС'СА

4.1.Участниками образователыIого процесса являются обучаtоLl1}lеся,

педагогические рабоl,ники, административttо-хозяйстllенный персоIIzul lI lкоJIы,

родитс,lи (закоrutыс III]сjlс,гав|Il,с.Il}r) обучаtоttlихся.
4.2. I} первый класс LLII(оJIы принимаюlся llеги Ilри illостиженllи ими l]озрас,г"t

шести лет и шести месяцев, Ito tle позже llос,гия(ен}lя ими возраста восьNIи JIсl, прIl

отс},тствии у них IlрогивоIlоказаний по сос,гояIlию здоровья. llo заяtuениlо

родителей (законных преllставителей), на основании разрешения Учрс/[и,IеJIя,

LLIкола вправе осущес,гвиl,ь I]рием де,гей lця обучеrrия в более palttlel\,l возрас,I,е,

Все дети, дос,l,лtг,lllис IIкоJIыIоl,о возрасl,а, зачисляются в первыti tt.ltacc

Школы независимо от уровItя }r( полготоt]ки.
Родите.lIи (закоtrные llреllставитеJlи) при гrриёме ребёrlка I{a ),гallIс ()зtlat-

комления с доkryмеIl,гами IIlколы имеlо,г гlpaBo выбирать форlrу по.lrуlсrIия
образования, однако не MolyT tlасl,аивагь tla реаlизаIJии каких-либо образова-
тельных прграмм, услуг. (юрм поJlучеliия образоllания, tte tзttпкr,lёttt lых в 1lgl,з,,

Школы.
4,3.LLIкола обссгtсчиrзает присм ]]ссх ItоllJlсх(ащих обу,lсtlиtо I,pan(/l,talI.

прожиtsаюших на закреIUlенной за ней,герриl,ории и имеюll(лlх Ilpal}o tla поJl),чсllис
образования cooTвeTcTвylo[lelo уровня.

Грах<данам, не проживающим на,цанttой ,герритории, можеr,быr,ь огI(азаI{о I]

приеме только по Ilриtlиllс о,гсутс,гвия свобо/lных мес,г. Свободн1,1мI.1 яI]JIяюl,сrI \,lсс,га
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в Iочассах, имеюпдй Ilаполняемость в сооl,ветствие со стандарlами и менее 25

учаIlцхся.
Прием в ll_IKo:r_"- иIlос,граllных гражJlан и лиц без IparK/]aHc-I,Ba, лостояttllо

проживаIоtrих на ,rерриl,ории Российской Фе.l(сраI tии, осущес,tl]"IIяется col ]IacI Io

действ)тощему закоIJодагельству Российской Фелераttии и Красно;lарского края, а
таюке согласно межд/народным договорам.

4.4. Зачисление обу]аюшl}D(ся в Школу rIроводится в соо,гветствии с
локчшьным аюом.

4.5. При прие]\{е в II[колу обччаttlttlийся и его ро/lи,l,с.пи (закоtIныс
предс,гави,геjlи ) /lо';t;лtttы бы,гl, tlзt taKoll.]]cI Iы с се ) cl,aBol\t, ji1,1Ilс]lзией llll праRо
веления образователыlоЙ деятеJlыlости, со свилс,гельством о l,осу.,lарс,гвеttttоЙ
аккредитации, основlшми образоваl,ельными проIpаммами, реаr]изуIощиNrися в

Школе и иными доkтментами, регламенl,ируюшими орlанизацию образовагелыtого
процесса.

4,6. Обучаюruисся ll l I IKo",te иNtсlот llpal]o tla:

Ilо-]lучеItие бссtt-ltа,гt lo1,o обttlеttr обраlования (tlачаltыtоl,о обlr(егсt, ocllot]lIoI!)
общего, среднего обLrlеrю) в соо,гt]етс,гl]ии с сРе.ltераtьными государстl]оIl1l|,lмL!

образовательными стандартами;
выбор формы получения образования;
полу{ение допоJlниlеJlьных (в roM числе п.ltaTttbtx) образоватс"llьных усJIуг;
бесгrлатное llоJlьзоваI]ие библиоr,ечttо-иltформаtlиоllнылtи рсс),рсаN,lи

библиотеки [lIко;Iы;

уIастие в упраыIеIlии l[lколой в форьlс, ot tpe.,tc;tcr tttой ycl,aвo\l;

отношение, oclloBal{I{oe IIа уваlкеrlии чеJtовсческоI,о достоиIIс,I,ва, свобол1,

совести и информачии, свободное выраэкение собствсtпlьж взглядоl] и убе;кдений;
свободное посещение мероприятий, не прелусмотренньг< уrебным пJIаном;

обучение по индивид} аrtы tопл1, лчебно\lу Il.:IaIly;

участие во всерtlссllйских и иIlых о.]lll\lIlиi,lдах u]колIllJиков l] соо,гвgгс,гl]ии с

Положением;
за[иту от применения N,lегодов физичсского и психическоIrо Ilасt,lJlия;

обучения в условиях! гарантир),юш{их oxpall), и укрепJIение з/llороl]ьяi

посещение rочубов, секций, кружковл с,ryдий. объединений по иl lтepecaм,

действ}.rощю< при (в) I l lKo.rre, в лругих образоваr,ельных учреIiilеIiиях и opla-
низациях, а 1,акже уttас,гие I] конк}рсах, оjlимIlиа,ilах. выс,гаl]ках, I,1ассоI]ых ]\Ie-

роприятиях;
перевод в ycTllнolulelltloм порядке в ,Цpyroc образоваr,слы toe учрежjlсilис

соответств}.ющего тиIlа в слгIае прекра]цения /lся,гсJIы lосl,и LLIко:Iы; созllаrlие

деrcких (юношеских) обш(ес,гвенньгх объе,,1иttений;

предостаыIенис ус-ltовий шlя обучения с _yчетом особенrrостей }jx ltcllxo-

физичсскоt о развития и сос1,()яIIия з,i(оровья. l] 10l\,1 члlсле поjIучсltис collиluIbtlo-
педаtогической и t tсихоl lоl,и ческой llo]\IolltIl, бссlt.lrагrtой IIсl..1хоJlого-l\{е/lико-

педагоги.Iеской коррекrци и ;

освоение наря/tу с ччебными лрелме] ами. курсами. дисциlIJ]иIlами IIо ос-
ваиваемой образовательной trрограмме лtобых других учебньж прслмstов, kтрсов,

дисципJIин (модуlIей).' IIреIIодаваемых t] орIанизаtlии, осул lесr,tз'ltяtrlt l (ей
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образовательную дея,гельность., в установпенtлом ею порядке, а также tlреIIода-
ваемых в др},г}D( организациJIх, осуществ,,Iяющих образовательнуо деятельнос гь;

каниhтлы- плаI jовые lIерерывы при получении образоваrIия lUIя о-l/ilыха и
иных социаJILIIьж Ilеj]ей I] сооl,вс,l,с,],l]ии с закоI lоllа,гельс.l вом об образоваltии и
календарным учебl lым графиком;

ознакомление со свидетельством о юсуларственной реI.ис,грации, с yfl,aBo]\i.
с лицензией на осуществJIение образоватеlIьной леятельности, со сl]идетельс.гвом о
государственной аккреди,гации, с учфной докумеrпаl1ией, другими llоkyмеIпами,
регламентирующи1\,1и оргаliизаllию и ocylIlccl,Bj]elll,ie образовтгелы tоil дея,l,с.,It,tlос,ги

в образовагелt,ноЙ Opl аtlиза| lии;
обж&lование акгов образова,IеJIыIой opIBI lизации в ycTal IoItIle}lI loм зако-

нодательством Российской Федерации поряjIке;
опубликование своих работ в из.Ilаниях образовательной оргаtlизации tta

бесгшатной основе;
поощрение за успехи в учебной, физr...тлычрной, спортивной, общес,гвеttной,

научной, научно-,гехtlllчссttой,,гtlорчсской, эксперип,tеtIтыrьной и 1.1t tttotзatllttlt tной

дея,геJlьности.
4.7. Обучающиеся в [Llколе обязаны:
вьшоJI}rIть устав lJ lколы и требования локальных акгов LLIколы; лобро-

совестно учлпься;
не догryскать пропуска заня,гий без уваrкиrельной пршины; .\ ва}ка l,L чссl,ь l]

досlоиlIс1l]о llругих обчч llt<lttlихся ll р:rбо,гttt.lкtlll IIIко.rlыl вьт]lо-lIllя,гь ,]дK()lILILlC

T 
ребоваttия рабопtиков lllколы tto соб.ltюдсttиIo Ilраt]иJI Bllyl,pellHeIo расlIоряJlка;

соблIодать чис,tоту и IIорядок в LI]Ko.1te и на её ,герритории, беlrc;,кttо о,г-

носиться к иNt},Iдеству Школы, за порчу ко,гороIо несу,г материаJIыIуIо отвегй -

венность его род4тели (закоlIные пре;сr авите:tи)l

нести отве,гственность за соблю21еtrие правиJl техI{ики бсзопасl ttlс,ги. са-

нитарии, гигиены, I}ес,гll здоровый образ ,(изl lи; выполtlяl,ь рабо,гы l Io

самообслуrкиванию.
4.8. Щругие права и обязаннос,ги обучаtошlихся опрелеJlяю,гся IIормати вI]ы ]\,1

локальным акгом L[lKo.; Iы.

4.9. Родпели (законные представители) лтплеют право: выбирать
бразовательнуrо организацию; выбирать форiчту полу]ения образоваltия;

зашItlltагь законные llpal]at и иIIтересы ребенка;
прису,l сl,вовать lla llejlcoBc га,\ и llринtl]\,lагl, \,часl,ис в обсу;ti,lеttии l]ol lpocol]

об успеваемос,l,и и llоl]елеtlии их ребеltка;
участвовать в управлеllии Школой (избирать и быть избраtttlым в соl}е,г

Школы, родительский комитеr,);
принимать участие в общешкольных и tс,IассlIых родительских собраtlиях и

выражагь ci]oe мнеI{ие lla llих;
знакомиl,ься с xo.IloM и со,l(ерI(анисм обра,lоlliтге;lы Io,,O IIpoI(ecca, oItellliai\,lи

успеваемости своих лс,rейi
зн€жомиться с уставом Школы и лру гиN,lи itокумеIllами, pel)IaNtel]l,tlpylo-

щими оргalнизацию образоваr,ельного проtlесса;
посещать Шкоlrу и беседовать с педагогами после окончания у Itих по-
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следнего урока;
вносить доброволы{ые

Школы;
пожертвования и цеJlевые взносы дlя развития

дать ребенку /lоlJIколыIое, началыIое обlцее, осгlовное обll(ес, средttсе обп]ес
образование в семье. Ребенок, гlолучивLuий образоваttие в се]\1ье. I]o peцteltиIo L.I о
родителей (законных IIредс,lавителей) с учетом eI о мнения ttit jtюбом этаttс
обучения вправе продолжить образование в образоваr,ельной организаItии;

получать информацию о всех ви.I(ах пjIа}tируеN,Iых обс;tеllоваtlий (t rсихо-
логическю(, психоJIоIо-I IедаI,оr.ических) обччаюlr(ихся, давать соlпасие l]zl IIро-
ведение таких обсле.tltl ваtмй или участис в l,аких обс:rедованиях. отказатLся о,г их
проведеItиJt или учасl ия l] tIих, Ilолуllа,гl, иtкрормаllиl() о резуJIь.tаl.a}х tlpol]clllellIlI)Ix
обследований обучаюll 1ихся;

прис},тствоваl,ь при обс;rедовании летей психого-медик()-педаlогической
комиссией, обсуждении результатов обследовагtия и рекомендаций, по.ltучсttлlых ltо
резульmтам обследования, высказымть свое мнеtIие относиl,ельrlо лредлагаемьLх
условий д,ш организаltии обччения и восttи,гаtlия /tетей.

4.10.Ро/lи,гели (закоt-tttыс Ilре/lс,гавиl,е_Ilи) обязаIrы: IIесl,и ol)}e.Ic1.1Jet Il locl.I) зil
воспитание обу,rающихся и созлание им ус;tовий лш llоJlучеlll1я и\,lи общеtо
образоваrпая;

в сл)чае пропуска заtrятий по уважи.гелыlым IlричиIlам cBoel]pei\4ctll Io из-
вещать ю.Iассною руково, lителя;

иIlтересоваться чсllсхti\ли обучаlошlеtося;
соз/]авать tlеобхо,,чtмl,tс N4агсриа,lыIыс и бl,t говLlе усJlовия,rl"Ilя Ilo,!]lloltellIIoIc)

обучения и воспитаIiия рсбеltка:
увФкительно относиться к труry и JIичtlости llедагогических работrtиков;

нестИ ответственность за выпоJIнение устава LlIколы; нес,l,и отl]gгс,гl]еtll locl,b за
посещение проводимых в Шко;Iе роди,гельских собраний;

нести oTBeTcTBeHIlocTb за ущерб, tlалlесенный пх .llетьми lllкo.jlbнolly иNlу-
Illecl,By и.rIи ,IIично1\l\, иl\lvlllсс,l,в\, и ]]lopol]b]o друlих <rбччаюIIIихся и рабоr.lltлков
lIIколы.

4. l i . IIорядок компJIектования кадров I lроизвоll}tтся в соо,гl]с.гс,l.ви lj со
цIтатным расписанием Школы.

4. 12. Прам, обязанлIости и отвgгственносr,ь работников Школы, зани-
маюших должности аjlминисlра,гивtlо-хозяйс,гвеt tt tых, учебttо-вспоNtоlатс_rlыIых и
иных работltиков. ()счIILссl,в"lяIоlI lих l]cI lо\IоIатслыtые срчнкции. оIIрс.,tс,lrlIо.гсrl
jlок€UIьными нормаl,и]]Ilымtl aк,I,alMl.i Lllкоltы. ,I(oJlilillocll lь]ми 1.1JJс,гр\,кIll..lя.\I и rl

трудовым договором,
4.1З. Педагогические и другие рабо,гники tlриItимаются в Школу на рабоrу в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераrци;
права. обязаttllос'l и и оl ве ICl BeIIlloc гt, рабоrttиков lIIKoJIl,t. зани\|аlоlltих

jlоJlжItос,ги педагогtlческих, аI1N,IиI tистратиtзtlо-хозяйственных, 1,чсбrtо-всполIо-
l'a'IeJll,Ilыx и иtIых рабо'гltt.tков. осу]llсс,tl].rIяюIt{их BcI|o\IoI111e_ll1,1iыe (tунrtlrии,

устанавJlиваются закоl{о/(агсJIьством Российской Фе,,1сраllии, ус,гill]iом, IIравиjlамI,I
внутреннего трудовоrю расIIорялка и иными локаlыlыN,Iи HopNta],llBt lыN{и aKlаN,II]

образовательной организации, должностными инсlрукtJиJlми, указанl{ыми в



квалификационньD( справочI]иках, и (или) лроtРессиона,rьных с.гаIlларtах и
трудовьш доюворах.

4.14. !ря работников [I Iко.llы работодате.lIем яI]JUIется /{ирекl.ор.
4,l5. На педагогическую рабоrу принимаIотся Jlица, имек)щttе rlсобхо;lиirtуtо

профессионаЛьно-пе/lагог!тttескую кваtификациIо, сооl,вgllтвуюrцуtо .гребованиям

Едшrою кваrrификаrlиоtll tol о справочника и (и;lи) flрофессионш,"*,о,.о ar.u";1op,,.o ,,о
дол)кностИ и по.пlчеrtttоЙ специаJIьностИ, Iloll(1.Bepж/(eнI{ylo JlОК)-МеI{ГаМИ
государственного образца об уровне образования и (и;rи) ква.,rификаtlии.

4.1б. К работе в IIIколу не jlопускаю,гся Jlиtlа, которым это запрсIJlеIlо
приговороМ суда иJlи Il() меjlиllиIIским показаIIиям. а также JIиllа. имеIоittис иJIи
иN{евшие сулимос,гь. поitвсрmlоtllисся и:lи I IодверIавI i Iисся vI.oлol]Iioi\l),
преследовани]о (за искrпочеIIием Jlиц, угоJlовнос прссJIеiIlоваI l ие l] отноII1еII1.Iи ко-
TopbD( прекращено лО реабилr.rrируrОщим основа]lиям) за прес-lуплеllия I]ротиI]
жизни и здоровья, свободы, чести и досl,оинства JIичности (за исlсточеltиеlчr rte-
законного помещеtlия в психиагрический стаrционар, клеветь] и оскорб:tения),
поjtовой неIlрикосновеI lIIос,ги и Itоловой свобо.r,lы jIичнос,ги, Ilpo.i 1.1B се1\,1ы.l и lIc-
совершеннолетн}D(, злоровья насеJIения и обtttссr,вснной rlpaBcтlзetrнocTи. ocllots
конституционного с,гроя и безопаснос,tи iocyltapc1.1]a, мира и безопаснсlсL.и .rc-

ЛОВеЧеСТВаэ а ТаЮке прогиВ общественноЙ безоIlасtiоgги, за искJ]юtlением сJIVчаев.
предусмотренньlх час,гьк) в горой настоя ll (eI о I lyнKl,a.

К педаюгlтческой,цеяt,сJп,irос,ги rlе /tоIlускаlо,гся Jlица:
JIишеIIные праlа заIlиNlаться I lедагоI,ической леятелыrосl,ью l] cool.Bcl.cl.BIl l I с

всryпившим в закоttllуlо силу IIриI,овором cyjla;
иМеIошие не сllяl)'Iо иJlи Ile поl,аU]сllнуIо су/rlиNIосl,ь за иltLIе уNlыut_цспI ll>Ic

тяжкие и особо тяжкие прес,ryплеllиJl, Ile указаItIlые в абзаце тре,гьем настоящеI о
пункта;

признzu{ные ttсдееспособrtt)Iми в vclaнom]etllloм действукlшlим закоIIоJIа-
тельсl,вом tlорялке;

имеюш{ие заболеваtrия, прс)ryсiчlоlрсltIIыс перечtlе]\t, y,гBeprlilitae]vlLrlr (lе;lе-

ральным орг€lном исполни,геJIьной власr,и, осуlllесl,вJIяюшtим функIrllи по вырабоr.ке
государственной политики и нормативно-Ilравовоr,Iу реryлироl]iillиlо в облас.гtt
здравоохраненшI.

4.17. Труловые оl]{оlI]еlIия рабоr,ника и [Ilколы реryлир\,lо,гся 
.lрy,,tовым

/Ilоповором (кон,грак,гоirt ), усJlовия ко,tороI,о Ilc j\оJlжны про tив()l)еLI1,1 гь закоlIо-
дательству Российскоl"l Фелераtlии.

4. 1 8. Педагоl,ические рабоrltики имеIо,l, IIраво l la:

- свободный выбор и использова}lие мс гоl,tик и средств обучеllия и вос-
питания, 1^rебньж rtособий и ма,гериаJlов, учебников, меtодов оценки зltагIий

учаtцихся обеспечиваощие высокое качество образовагельного гtро](есса;
- прохождеl ll.te 1l,ггес,гации;

- Ilрисвоеtlис ква tи(lикаt 1иолlt lой каlеtории и в сJIччае \,cпelllгIoIt) Ilpo-
хоЖдеIlия а'гтес'гации tla Ilолучение надбавок к oKJ]a.Ity в объеме, пl]сдусl\,1оl рсItl Io]\1

нормативными документами Российской Федераltии и Красгrоларскоt о Kpzut об
orulaTe труда работников сферы образования;

- повышение кваlификаrlии за счgг cpellcTl] lIlколы (не чаll1е о,цного раза в

1з
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течение трех лет);
- сочащенн),lо (IIе более Зб часов) рабочуIо недеJtю, у,tцtиttеllный оп.itа-

чиваемый о,гIIуск, IIоjlучение досро,rной I]еIIсии, соI(иальные JlыO.t.ы и l.alрaц1.1,ии,

устаноьlенные законоllагельсr,вом Российской Фе/tсраLtии;
- д,Iительный отпусtt сроком до олноIо го/]а, не ре}ке, чеi\{ ,лерез каж7lые l0

лет непрерывной преполавательской рабоIы, поряllок и условия предоставIения
которою определяются Учре2lите:lем и Школой;

получение социаIьных ,]ьгот и tарантий, чс.гаtlовJ]еIlных законо,ltаl.е.IIьс.гiзо\1
Российской Фелерации. а гакже lla /lоIlоjlt,lи,гсJlьн1,1с лы,о,гы! прс.,lосlавJlясi\Iыс I]

Красttодарском крае педагоI.ическим работникам;
проведение .l(исциплинарtlого расследования наруrшений IIор]\,1

профессиона,rьного поведеI lия или Устава ШкоьI лишь по жа.,тобс, гtollaltIlot] в
письменном виде, копия которой переда}tа объекrу жшtобы.

Права педагогических рабоr,t;иков. не указаlltlые в tIасl,ояlIlе\{ llo..loiliclt и и.
регламентируются поjlожеIIиями лейсr,вуюlt 1его зако}lоiltатеJIьс,гlза I)оссийскоt::i
Федерации.

4.19. Работники I[Iко,rtы обязаны соб.lttо/tать устав LI Ьiолы, I Iравила BHr.,r.-

реннего трудовоIэ расrtоря/lка, сl.рого сJIе/lова.гь ttрофессионаtьной этикс, ка-
чествеIlно выполнять I]озложенные на I]их функrtиона.ltьные обязаннос.l и. со-
блодать требования, IIраI]иJIа, IJормы по безоtlаснос,r,и жизIlи и З.IК)РОl]l,rl _,ltоjlей ll
проtlессе обучения и r,p),;{a, IIо I,иI,иеIIс ,гру.:lа и Ilроизl]одс,гвс}tttой саttиtlцlrtt,ti
обеспечивагь ю< соблtодеrlие учап(имися.

4.20. Педаюгические работt tики обязаны:
обладать необхо,ltимоЙ профессиоrIа,rыIо-IIеl(аIjоI,ической квzuIификаt{ией,

соответствующей требоваrrиям тарифно-квалификационной харакrерис.tики IIо
лолж1{ости и по.ltучеtlttой сiIеIlиаlыIосl,и, rIо/(гl]ер)lt/lенной доt<упIс,ttrшtи об об-
разомllии;

соблюдать устав 1,I [кол ы и I1равила BHyTpclIHеI о lру/(ового расIlорядка;
поддерживать дисциIUlину в Шко.ltе tla oclloвe уl]&кения чеJIовечсскоII)

достоинства обу^лаоrцихся ;

обеспечивагь oxpallv жизItи и здоровья обч,.tаlощlо<ся во вре\rя образова-
,гелыlопо процесса;

cBoeBpeМetlIlo осРорrt,rя,t,l, )',IсбIiо-\1с,rо;ttлчсск\,Iо lloK\,\1cH,I,altlIlo; Ilp1.1] Il l\1al,i,

участие в разборе конфликгов llo письмеIIIIому заявлсIlию; I lрохоllи1,1, перио/lически
по приказу лиректора LLIкоJIы бссгtлатtIые N,lедиI(иllские обслеjкlваttия, ко,l,орые
Ilроводятся за счет средсl,в UIколы;

педагогические работltики обязаны осуlцестt]JIять cl]oto лея,гелыIость tla
l)ысоком профессионаlыiом ypoвllc, обесrrечиваr.ь в II()лном объсмс рсаJlизаllиIо
lIpeПojtaBael\,lb]x у'tсбных Ilpc.'t\lel'ol}. K),pcolr. .,lисI lItIIjI1.1Il (модулеii) IJ соо1,1lс-гсl l}tlи
с утвер)*ценt Iой рабочей rrроlраммой;

соблодать IIравовые, ltравсl,венныс и э1.1.tческис но[]Nlы, c--Ier,(oвal.b l ре-
бованиям профессиональной эr,ики;

увФкать честь и /lос,l,оинство обулаюtцихся и Jlругих учасгtlикоl] образо-
l]а,гелы{ых о,гt totrtet t ий ;

РаЗВИl]al'l'Ь \' обr ,talot l (ихся |]o,1llaBi],l,c] lы lYl() aK,I I.1t]l locl,b, саNlос,l,ояl,сJlы loc гL.
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инициативу. творческие способLIости, форrчrировать граждаIIск),Iо t]озIJl(иIо,
сllособносl,ь к,гр)/j(), tl 7it1,1llll l] \,сjIоI]иях сOврс\lсtllIоIю r,rира. (х4lr,rироI]а.I.L Y
обучаюltlихся Iryль.ryру зltоровоI о и бсзоttасноt о образа iltизttи;

примеIiJIть lIедаIюгичсски обосl;оваrные и обесrtе,rивающис !]ысокос ка-
чес,гво образования формы, мегоды обученлrя и восllи.tания;

}читывать особенност,и психофизическоI,о развития обучаtопцжся и со-
стояния их здоровья, соблIоltаl.ь сtIеItиаJIьные усJIовия, необхо/tимыс lLля поJlуIlеttl4я
образоваtlия l'IИI (&M!l с Olpaltи,lcHIllrNlи I]озi\lожIlос.гями з/rlороl]ья, взаl tл,tодейс.1.1]овtl.гь
llри необхолимосl,и с мсjlиllиIiскими организаIlиями; сис.гемагиtIески Ilо}iыtllа,гь
свой профессионаtыrый уровень; llроходи,гь a],l.cc.tal lи]о Iitl сооl,всl.сl.вие
занимаемой должности в порядке, yc.laнot]JlellнoМ законо/lirгельсl.воI\I об
образовании;

проходlть в соотве,гс,гвии с ,грудовым закоIlодательство]\,t I]l)елвариl.еJIь-
Itые при постуллеtIиИ lta работv и l Iс-риоi lичссКис мс,ltиltиlIские осм(IIpыj а lilli7l(c
вl.tеочерслIlые мелиllинские осмо.гры Ilo tlalIpaB.lleI{liю рабо го,lаr.е..Iя:

гlроходи,гЬ в },cTaHoыIeIlHoM l]aкoнoJlal.cJlbc1.I]ol1 Российскоi:l Фслераrtии
порядке обучение и проверk1 зttаiтий и Ilавыков в обllасr и охраны lp),:la.

4.21. Педагогические работники несу1, о,tltе,гсtвенность за tIеиспоJIIlеIiие
или ненадIIежашее исIIолнеl|t,lе возjlоженньж на Ilих обязаннос,гей Il гIоря.lке l.J I]

СJIУЧаЯХ! КОТОРЫе YC'larlOI!ICIlЫ фе;lсрiill ыtыьtи ,}ttконами. 
I lеисrlо,,lt lсlttие иJltl Ilc-

Hallпeжall(ee исllоJIItеliие tlcillat огиlIескими рабогIIиками обязаt tt ttlс,гей rto рса-
лизации в полllом объепле lIреIlодаваемых учебrtых пре.]NlL-гов, kурсоl], дl-iсItиIljlиll
в соответствии с утверяillсItlrой рабочей lIроrраммой учитывае,l,ся при llpo-
хождении ими аттестаtlии,

4.22. Работникам, обучаtощиNlся и их роди.гелям (законныirt Ilредс.Iавl.|.ге-
лям) запреltlается:

приносить, tlередаваl,ь или IlоJIьзоl]аться в I IlKo,rte ору)iиеN,l, сIIир.гlIыми
наIlитками, табачными издстиями, токсичllыN.{и и Ilаркотиrjескими t]clItecl,BaNl}l;

исполы}овать лкlбыс tlредпtgtll и всщесl,ва. сttособltые привссl,и к l]зрLIв),
или пожару;

Ilрименя,гь (Риз}тческуlо силу /Ulя ЕlыясIIеItия оr.ношений, зап) I.иl]llll1.1е,
t]ымога1 e"I1bcTBo:

JlIобые дейсl,вtlя, очевилно вjlе}q,Iцис ,]а собой оIlilсные ll()сJ]сдсll]ия .t,Iя
о}!ружающих.

4.2З. Школе тtпрещаегся:
приыIечение обriаощихся к 1руду, не пре/rlусмотреltному образова.гс;tы tой

проtраьп.лой, без их согласия и сог,цасия родитс-лсй (законных пре,цс.1,1tви.гелей );
приllуждеIIис tlбlчаl<ltllихся к вс1\,lIлеIlиt(l в обlцес,гtзенttыс. обttlс.с,гtlс.t tl to-

llо.цитические оргаIlизации (объе;иr rel Iия). дви;,кеitия и llар.гиIi. а ,Iaкfl(c Ilри-
нудительное приыlечение их к дея,геJlьности э],их орl.аtlизаций и к учасl,tltо IJ

агитациоtlных кампаниях и lIолитических акциях,

5. \,I IрлвJlЕ}lиI] IIIкоJ1()Й

5.1 . Уrlраыlеrrис I]]ко;rой ocyl Ilccl,BJ lясl,ся lia octIotзc сOчсl,аllия ItplllII(иtloB



елиноначалия и Ko-Il,Tcl.L.la,Tы Iосl.и.
5.2. Едилtоличнь]м исItолнитель'ьIм opmllo* ILIKo.'п,T являсгся /{ирскr,ор.

который осуществIUlеl,lекущее руководство ее деятеJlь}Iостью.
5.З. !иреюор может бьtть:
избран общип,r собраtrием работников LLIколы с IIоследутощитчI утверя{деl{ием

}п]редителем Школы в порядке, определяемом Ilоложением о выборж !"p"-.opu
LI lколы, утвер}(ценIlоN4 yllpejlиl.eJleм;

назначен учреди.геJIеN,I II Iко.ltы lla осIIоваIIии l.ру/lово].о доl овора,
5.4. К компеrенции Лиреюора относятся:
- организация разработки и принятие локальных нормативгIьж аюов,
- утвер)rqцение правил внутреннего трудового распорядка (с учето]\,I мнения

представительного opraнa работIlиков);
-оргаI{изация и коIIтроJIь рабоrы а/lмиIIистрагивtIо-YIlрав,-IеIlчес]iого aIt-

парата;

-организациrl рабо,гы по исполнению закоltодаlеJIьIlых акгоl] и нормагивнlrх
докумеIrтов;

- материально-технлтческое обеспечение образователыrой дся.гельносrи;
-оборудование rlомеrtlений в соо,tветс,tвии с Iюсу/]арстrеIlныi\,Iи и мес.1,}lьlt{и

нормами и ,tрсбоваllияп,tи. в 1,ом тlисJIе в соотI]gгствии с фелераjlьirыл,rи
государственI_tыми образова-t.еJIьныN4И С1 ёН:lаРlаМИi

_ предоставJIение учреllителtо и обrцес,гt]енности ежеI одIlоi 0 o1.LIcTa о IIо-
ст},гшении и расходовании финансовьrх и материапыIьtх средсIв, а также огчета о
результат€ж самообследования;

- установJIениешrгатногорасписа]Iия;
- прием rtа рабо,ry работIIиков, Зак,'l}оЧение и рас,горженl]е с tlиi\{и,грудовьiх договоров, распрсllеленис лоJI)IIIос1.Iiых обязаtlrlосr.ей, соз;l(8llио 1,с;tоtзиri

и организация дополнитсльноrю профессиоIiа!ыIоl-о образования рабо,гников;

fLIколы;
организацшl разрабоr.ки и уп]ер}кдеIlие образоваrельных профамп.1

- организация разрабогки по согJlасованию с учредителсм гIроIраммы
развития Школы;

_ I]рие]\{ обучаtоt цихся в I l lколу;
- изменениеобразовате.llьньноtноuIений с обучаюrцимися;
- прекращение образовател ьных оtноц]еtiий с обуrаtоrцимися;
-организациr{ текущего KoHTpoJя усIlеваемости и tlромежуточtlой атrес,rации

r{ilщ.D(ся, установлениrl rTx форм, периодичности и порядка проl]едеIlrш;
- организация инllивидуаilьноI о учета резульl,атов осl]осIiия

)^rаш_ц4мися образоваr,с-.ltыtых llpo[paMМ! а так)кс храIIеIIие в архиI]ах
информации об этих резу.lп;гатах tta бумажных и (и.1ти) элекlрон}{ых IIоси,геJlях;

- обеспечеl'ие выпоJIнения сРсдера:rыlьж Ilэсуl(арствеIIlIых
образовательттьD( стандарl ов;

- организация проведения самообс;lедования, обеспечение функtlисlниро-
вания внутреI{ней сис,tемы оl(снки качесl.ва образования;

- созлание ttсобхо;lимыХ ус.ltовий lUIя охраIlы и укрепJIе}lия зllоро|rья.
организации питания сrбучаIоtilихся и рабоrrlиков;
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-обесIIечеl Iие бсзоt tact t t,tx 1,с..tовий и oxpal IbJ l,р} ла;
-создаIlие ус:rовиl:1 ,Ulя ,]аня,l ия учаlltи\{ися физи.tеской k},lь.г),l)ой и
слорl,ом;
-систематиrIеское l lровеление рабоl.ы по l]оенно-па.гриоl,ическому вос-

питанию уt{ащю(ся;
-организация приобрегеlrия блаttков.,1окуменl.ов об образоваlлии;
- содействие ;lея,ге.rl ьности обItlес,гвенньж объединеIIий учаII1ихся, их

заколlных l IредсI,авлIIс.цсй. ocYt tlccтBJIяeN,loii в [I IKo",rc и не заl tpetttettttoii
законодательством РФ:

- обеспечение создаI]ия и ведения официыlьного сайIа ШкоJtы в сеl.и
Интернет;

- обеспечение реализации у{ащимися акацсмических прав (ч. 1 с.г. З4
ФЗ кОб образовании в РФ>) и мер соIlи&lыlой rtо,цlсржки;

- обсспечеtlие pcll;lи,]ar(ti Il lIс.,tlllоI,1lчL.ски }ll1 pltбo,гtlllKi,trtlt
академических прав и свобо;t, а таюя(е l,руловых прав и соtlиаJIыIых t,араtrгий;

- право приосl,аноR]Iения выIIоJпJения реtttений кол.iIсгиzulы{LIх
органов упрае'Iения или наJIожениrl вето на их решения, противоречащrlе
дейсгвующему законодательству, FIастояlцему yc,I,aBy и иным JIокаJIьныI\{

нормативным актам;
- орIанизуе,t tзоиttский ),че,l, Ipaiк,l(all, tIрсбываюtцих R заIIасе. l1

граждан, подlежа[(их |Iризы]]y на BocIlIIyIo с.lrчжбу в соо,l,t]Lllсl,виtl с
Федеральrъши законами <Об обороне>, <О воинской обязанности tl восlпtсlй
сл}rкбе) и кО мобилизационноЙ подютовке и мобилизации в I)оссийской
Федерациlо>;

- создает ltеобхолимые усJlовия лля выIlолнеlIия рlботtlикlr,lи
воиIlской обязаrrt loc,t,lt l

- решение l]cex l]ollpocoB, коlорыс llc сос,гавJlяIоl,искJllо,Il,гlеjl1,IlчI() Kol\l-

петеliцшо Учредителя и колJlегиаJqыIых oplttllol] уIlравjlсtlия IIIr<олой, ollpcjlc-
ленн}.ю действ},юllим законо/IатеJlьством и насl,ояl l lи NI yclaвolvl.

5,5..Ц,ирекгор самостояl,ельно выс,ryIIает о,1, имеtIи Школы без доверенt tос,t,и.

l]иреюор л,,lя выстуII;lения o,1, имеtlи Il[ко;lы наJlеJlяе,l,ся IIоJlномоLtияi\lи:

- прсдсl,ав;Iя,гь IIIKo:tr в 1,oc},,,tарс,гвеtll l IrIx. i\ltlIиl{иIIаJlы lых. обl] tсс,гl]сI Ill,,lx
и лругих орI,анизациях,

- предсlав,,lя,I1, иtll,ересы Школы персл ';tюбыми jIица]\]и Ij в Jllоб1,Iх

формах, не противоречащих закону, l] том .lисле обращаl,ься в орIаIIы
государственной ыIасти, органы месl,ного самоуIlравления с заявJ]еIlиями,
предIожениями, жа.,rобам и;

- совершать с,Iе,II ки:

- за[ищать IIрава и закоIII{ыс иlll,ересы I] Iко"rы ltccNll1 ;1оII}сI,иN,Iы \.lи за-
коном способами, lз loN{ чис.ilс I] cy.Ilax.

5.6.Формами ко,IIJIсгиаJlьноI о уrlраыlс,ния яl]jlяlо1 ся:

5.6. i. общее собрание рабсrгников LI lко:rы;
5.6.2. педаrогический сове,t;
5.6.3. Совс г IllKo.ll>l:

5.6.4. общешко,-t ыt ый роlци,l ельский коми,l,е,г.
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5.7.()бrцее собраitис рабоr.tIиков IIIколы (дшее - Собранис) явjIrIется rlo-
стояI]но действуюrrщм высшIим орmном колJlегиалыlого упраR]IеIlrtя. I] засеllаttии
Собраrrия имеют право приtIимать учас,гие все рабо,гники Шко.lIы.

5.8.Собрание созымегся по мере надобносt,лt, но не реже ol. Iого раза в го/l.
Инициатором созыва Собрания можgt быr,ь Учредитель, /lирек,Iор, IIро-
фессиональнЫй союз и,llИ I{e менее олrrой .гре.ги 

работttиков.
5,9.Ведение (Jобраrlия ocyll tес],влясl, / [иреrсгор. l,(ирекrор BlIIlaBe прLвjlс*а,tь

к riастию В СобраниИ :ttобыХ lоридическиХ и (или) физических .;lиц,
5, 1 0. Заседание Собрания правомочно, если на tleM присуrcтвчсr. бо.цес

половины работников Школы,
5.1 1. РешениЯ СобраниЯ Ilринимаются оl,к?ытым llэлосоваltlием IIрос.гым

болыltиtlством голосов, прис)"],сl,вуюItlих I|a засеjlаIlии. I} случас pal]eнcl,Ba IOjlocoB
решающим явпяетсrI гo:roc /fu.tрекгора. I} с,tучас, сс,пи f{ирекr,ор lle col,jlaccll с
решением Собрания, оII выtlосиl, Bol]poc lIa рассмо.реlIие Учреди.r.е:tlt.

5.12. РеШеНие СобраrIия llo вопросам eIo искJllочиl,е.ltы,tоГl комllсl,е|lI(ии
принимается 2/3 голосов er о членов, прису,гс,tI]уюlцих на засе/{ании.

5.1З. Решения Собрания. Ilри]{ятые в прелеJIах его IIоJIноN,Iочий, явllяtо.гся
обязательными дтя всех участников образова,ге:lыtьх о,глtошений.

5.14. I lpoToKo:rr,r Собрания в соо.гвс"тс.гt]ии с иt lс.грчt<цt tеii llo
/(елоIIроизво/{сl t]у в Il[Kolre Bc tc,r, сскре,гарь (,'обрания, избирасltый из rlиcJ,i,l

присутстl]уюцд4х на заседаI{ии о,гкрытым l оJlосоваtlием просl,ы]\{ бо.гtьпtинс гвоп,t

голосов,
5.15. Протоколы храIuIтся в составе отделыIоiо дела в канцелярии U [колы.
5. l 6. ОтветственIIость за делопроизводсlво возJIагается на flирекr.ора.
5. l 7. К комIIеl,сtlIlии (iобраlrия оl,}l()ся,l,ся:

- измененис l c,r,aBa IIlко:rы;
- определение IIриори,гgl,ttых }IаIlравJlений ,llсяt,елыIос,ги lIlко.rы. lIриI]Ilи-

пов формирования и использования ее имущес,гва;
- }"тверждениегодовоIlсоl,че,l,а;
- выборы;lирекгора;
- уl,вер}пцеIlltс оl,чgtа llирекгора о резуjlь,гаlах самообс:lедоваttия;
- чl,верждеllис llo соI]lасоваllию с Учре]tи,l,е.,lсм lIроl,раlr4\lы l)азв!lг1.1я
Школы;
- контроль за выпоJtнением приня,гых реlrlеtlий,
5.18. Общее руководство образовательной дея,I,еJlьностыо осуll [ес,гшIяс.г

постоянно действ},Iощий Педагогический совет. I] его состав вхо,Ilя.l всс
педагогические рабtrгttики. К своеЙ /IIеяl,е"rILt lос,ги пелаIюI,ическ] ii сtlвсг rлоrltег
привJIека,гь,,Ilобых ltlри;цичсских и dlизи,tсских JIиI(.

5.19. Засеltаrrия l lL,l,(ll1,oI,и чсскоI о c()Bel,i:l Ilрово,Ilя],ся lte pe)Iic orllIoI,rl ра,]а в
четверtь.

5.20. Решение lIедагоIuческого совеtа яI]Jlяе,гся lIpaBoMoчIILli\,1, сслrl lla e1,o

заседании присутствую,г более половины elo члеt{ов. Решеtlия на засе]lаIIиях
пеДак)Гического совеlв Ilринимаюlся Ilрос,Iым бо;tыlинством I OJtOcoB еIю ч_llсlIоI],

пр}lсутствуюulих на зltccлatItrtt.t, I] с-;ll,час равснс гl]а I,oJIocoB pcl цai]()rrцj ]\,t ,llt_ilrlc,гcrI

го.пос ffирекrора [IJко.lrы. В случае если /{ирспор lle согJlассll с petuellиeNl
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пелагогическоп] coBgI,a, он вLItIоси1, воIIрос lIa рассмо,гренис У.lрсли.гс,-чя.
5.21. Решения ilеJlагогиttеского совета, Ilриltяl,ыс в IIредеJIах eto поJtllомочий

и введенные в действие приказоМ !,ирекr clpa, явJIяtо,гся обязагеrIьныпли lulя l]cex
участников образоватеJlьных отноrшений.

5.22. Прелсеltа,геJIем педагогическоIlэ совега явJIяется f{r,peKro1l (;tиrlо,
исIlолняющее его обязатtttости), когорый обязан приос,галIови,Il, вLlIIолнсIlис
решений совета иJIи наIожи,tь BgIo tla реlUения, проl.иворечаtцllе .lейсr в),юtt(еrлу
законодательс,гвv, нормативным доктмен,гаN,l, l Iасl,оящему vс,lавv и иIlы\,I jlo-
кальньIм нормативным aKraM. Порядок /tея.геJIьнос.l.и гIе/]агогиlrескоIо соl]gга
определяется llо.ltожеtrием о l]едаl оI,ичсском coBe.le.

5. 2З. К комtlетеt lllии I lедаIlсгическоIтJ соl]с,гal о1.1lосяl.ся:
- принятис рсIlIен1.Iя о лоItуске обt,чаtоtIlихся к государс.tl]сttttоii ltrot.oBoii

атl,естации;
- определение списка учебI]иков I] соо,гве].с.гвии с у.гверrкitенным (le,,1c-

раJIьньш перечнем у]ебников, рекомендоtsаI]tlых к использованиlо IIри рсыIизаllии
имеющих юсударственнуо акRре/{и,гациtо образоваге.ltьных програ]\,1]\{ начаIыlоlю
общего, основною обttlеt tl. среднеIо обIIIею образования, а 1,аюке учебных rrособий.
допущенньж к испоJIьзоваI{ию IIри ре&IIизаIlии указаllIIых образоlза,t.е,Iы tых
программ;

_ формирование 
,требоваtlий к биб-lrиотечному фон.rry IIо 1]сем вхоrlяп(им в

реализуемые основныс образоваl,ельные програN,lмы 1,чебныlrt пpejl\lL'r,art, trypca\,l,

дисциплинам (модулям);
- организаIlия тehTllteю конlроля чсllевае]\]ости и промс7li\,точ l ttlй агге-

стаllии учаtltихся, },c,гalIoI]J]el lие их d)opM, периоl(ичttосl,и и Ilоряllка I]рове/lсlIия;
- ),сlаItовjlснис rрсбоtиttий к oile;tr,,le tlбl чаttlцихся сов\lL,с,гно с обtrlс-

школьным родительским комитетом и coBsl,oN,l учаtцихся;
- оргаЕизациrl научно-методической работы, в то]\,1 чисJtе орга}IизаI{иrl tl

проведение на}п{ных и методических конференций, сеплинаров;
- контроль за реализацией своих реtttеtlий.
5.24. Коллеr'иаIыlыi\l oplaнoll саNlо\,праl]JIеllия LIIко;tы rrtl;tяgгся Соtзс,г

Шко;rы (даrсе- Соrю,г), избираемый lta 2 t,olla и сос,гояIrlий из ]lpejtc.l.ttl]и,гcJ Iet'.i

обучающихся, родите,lей (закоI{IlьIх llре/lсl,ави,|,еjIей ) обучаrоruихся, рабоr.ttиttов
LIJколы, директора Шко;rы, а так же преllсl,ави,геJlя Учредите.llя. 'I'aKTic в coc,l,aB
Совета LLIколы Moryr, бьггь коопl,ироваIlы прелсl,ави,геJIи общесl,венl ttlсти tlo
представJIению членов Совgга Школы.

5.25. Количесr,всttttый сос,гав CoBcтa IIlколы tle мо}кет быtt, п,Iеttсс 7 t.t tte
бо:rее I5 чсjIовск. Ч.tсtlы ('овсlа lIlко;tы и,] Lltlc-,Ia ро,,lи,геjlей (заtiоtltll,tх ttllе.,ц
ставителеЙ) обучаiощttхся избираtоrся lla общсN,l собраttи1.1 ро2lиr,сltсй (закоtlt.ll,tх
представителей) обучаrощихся. Общее KoJlиLleclBo ,t.TeHoB Совста ]]lко.;tы. из-
бираепых из числа родителей (законных представи,I,еJ]ей) обу-rаrощихся, Ilc Mo)Itg[
быть меньше 1/З и больше IIоJIови}Iы общего коJlичества ч;lенов CoBcr.a Шко.;tы.

Llлены Сове,га II]ко.rrы из чисjIа рабо,гников Шкоltы избираtотся обltцлм
собрание]м 'гр)'.цовоl,о ко]Iлсlilиl]а [I lко;lы. Ко,,tи,tес,гllо чjIеIIов Cot;cтa I I Iriо;rы llз
ЧисJIа работников ll]ко:tы Iic N,roжigг IIревь]IIIагь l/3 обrцеl <l чис,IIа tuIeHoI] Сjоtlс,га
ШкОлы. При этом не менее чем 2/3 из них /.lоJlжtlы яIJJlяl,ься I lc/,latl оги1-1ески]\lи
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рабо1]{иками IIIколы.

{ирекгор входит в состав СовgIа Школы по должtIости.
Избранные члены (-'ове,га Шко,tы выIIолIlяю,t свои обязаttttости tla oбrrle-

cTBeHHbD( нач€шах.

Совет Школы собирае,гся председа,lФlем Совgга Шко,tы I lo N4cpc нсобхо-
димости, но не реже 3-х раз в учебllый год. [Jllеочередные засе,rlаI{ия Совс.га IIIко:tы
проl]одятся по ,гребованию собрания обучаюrrlихся, роди,гельского собрания,
Педагогического совега, дирек,l,ора или о.цпой lрfl.и сос,гава Совgга lIlко.llы.

Решение Совега LI Iко,lIы явJUlе.l,ся l|равомоLIным, есJIи на el]o засе/lаFIии
прис}"тствоваJIо не N,tetlce 2/З его состава.

Проuедура гоrIосоваI lия оIIределястся CoBer.oM Школы.
5.26. К коNlIIе,lеtпlии CoBera LI [Ko:ll,] о,гIIосl.,,гся:

уl]веряцеljие llоJllюсрочtlых проlрамм, }} ,гом чисJlс IIрогl)аммы разв1,11.иrI
LfIколы (по предстаыlсl tию r,{ирекl,ора lllкол ы );

внесение предложений об изменении и допоJIнеl]ии лока.r.Iьных актов
Школы;
ЗаСЛУХJИВаНИе о'I'чета.Г{ирекrора IIiко"rrы Ito иlогам учебrrоrc и фиt tat tcot;ot,tl

гола;

согласование (tlo rrpe;lcтaBlteHиlo ]tирек,гора I I [ко.lrы):

Положения о размера,х, порядке и усJIовиях осуttlес.гlulения с,l.имуJlируlоtr(их
и компенсационньtх tsыпJlаl,,

сметы расхо/tоваllия срелс,гв, поJl}ченных о1, tIриносящей :loxo/t лея,геJIь-
нос,ги, предусмотренrrой YcтaBoM,

школьноllс коiч,поtIсtll,а соlцер]каIJия образоваtlия, профrl.,rll обl,чеttltя и
,груловой (профессиоr rальной) по7цl отовки;

внесение !,ирекr ору IIlколы IIре/lJIожсl I ия в частt4:

материаJ.Iьно-техш{ческого обеспечеltия и оснащения образовагелыtого
процесса, оборудования Школы (в прелелах выделяеN,tых срелсr,в),

создания в [IlKo;lc ttеобхо.,tимых ус.lrовий lUш организаl(llll пиl,аtlия, N,lе-

дициtlскоI о обс.llухlиваr tия об\,,,lаltlt l (ихся,

мероIlрияr,ий Ilo охранс и укрсIuIеIIию зilк)роl]ья обучаIоtttихся, развиl.иr1
воспитательной работы в Школе;

rrаствует в принятии решеFIиJI о созllании в I] lколе общес.l.венItых (в r,oп,t

числе детск}r( и моJIолежньн) организаций (обr,е.lrинений ), а TaIoKe Mo)ttel. за-
прашивать отчеr, об их ,цея,lс,тьносl,и:

реIу]lярttо иtr(хlрп,tllрr с,г уrla}с,гllикоl} образоlза,геJIыIоIо пp()llecclt сl ctloet:l

деятельности и принимаемых реUIениях;
)п{ас,гвует в подготовке и согJIасовыI]аег ltубличttый (ежсr одный) .lrorcrajr

[LIколы, коюрый по.llписыl]utется совместIIо прелсеl,(дl€лем Совс,га I llколы и

!иреюором LLIколы;

разрабатывае, у'.словия доповора Школы с родителями (зпкоtrныьltt ttред-
Ставиr'е"чями) обучакlttlихся Ilo оказаIlиIо /lol Iо,цн и,гельных, l] ,IoNI (ItIcJIe ll_rlallI1,1x.
образоваrе"ltьных услу г;

при необходимости создает времеI{ные иJIи ]lостоянные комltссии, коN,lиl-L-гы,

советы ttо рчIзJIичным напраыlениям работы и устанаыtив€lет их поJlIiомочия;
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принимает реlrlениJl по другим вФкнейшим вопросам }кизtlи lIII(oJl|,l! llc
отнесенным к компетенции Дирекгора и общего собрания трудового коJIлектива.
основными задачами CoBeтa Школы явJIяются: опредеJIение ocнoв}Iblx напрашений
развития LIJколы;

ПОtsЫlХеНИе Эф(iеКгИвrrос'ги (РиIlансовоjкоttомической l(ея,гс,ll ы Ioc11,1 I.I Itto.,t1,1,

стимулированияlруда его рабоl,ников;
содействие создаIlиlо в ILIколе опl,иIлаJlыIых условий и (ю1-1пл орI.аlIизаци1l

образовательного проl lecca;
осущестыIение контроJlя за собло/lением наlulежац{их условий обучения,

восгмтания и труда в I I[коле, сохраtления и уkреплеI{ия здоровья об),,IаIоliцlхся i

ocyuIecTBJIe} lие l(оIllроJIя зat IlсJIевым и раI(иоtlаJIыIым pacxoi loBattl.iclt (lи-
нансовых средств об[(собраlовате.lIьноIlс учре)qlеllия;

участие в рассмотрении конфликr,ttьн си,ryачий мея(лу \,час.гникап,rи об-
разов,lтельного процесса в случruD(, когда это необхолимо.

5.27, Решения Совета ILIко;rы, приrIrIтые l] пределах его IlолlIомочий, яR-
,.ulются обязательными дIя а/lминий,рации и чJlеI{оl] трудового ко:lлекгива. I [а

заседаниях CoBeтa I.Ilко;rы вс/lуl,ся прогокоJIы. которые подIltlсt lваIо гся llpe/t-
седателем Совета LIIко.;Iы и секретарем и храняlся в I I]коле.

5.28. Сове,г Школы осущесl,вJIяgг llриtlя,гис реttIеrrий IIо ,(руl,им Boгlpoc:ll\l

деятельности LLIко.ttы, l{e огl{есенным к ис!пlючиl,еJtыtой компетеIlllиli /(ирекr,ора
или Учредителя Школы.

5.29. Совет Школы обязаll своевременно и liадлежаще 1.1сполIlrl,гь свои

функчии и осущесl,вля,гь llpal]a в иIIтересах реаJIизаI.Iии своих задаIl llo управJ]еIillIо
Школой. Совет Школt,t в поряjlке, ycTallol}IeIJI lo]!, j tейсl,вуIоlцl i \l за коlIолаl с.itьс гвоNI

Российском Фелерачии, нссет отвстствен}lос,гь и llоl,Ulежиl, pocllycк} Учрс;tиr,слсrt
за неисполнение своих полномочий, отнесеttllых к eIO комIIеlеllllии настояIrим

уставом или принятие решений (осущестыlеttие лейс,гвий), llаруп]аIоrцих
действуtощее закоIlо.Ilательство Российской Федерации и Kpacttolapcкolo lФаJI.

нормаl,ивные IIpaBoI]|,Ie ак],ы муIIиl lиIIа.]Iьноlо образования IlarlroBcKиli paiiorI.
нас,гоящий устав.

5.30. В целя\ учgtа мнения учащихся, их закоIiItьж прс-tсt,авлt,гелс,ii ttt;

вопросам упраыIения Школой и при принятии J]окальных ltорN,lагивных акгоI].
затрагиваюlt{их их права и закоIJные иIIгересы, IIо иIIициаI,иI]е учаU{ихся, их
законных представитсJIей соз.ltаюr,ся CoBeT cTapr tteкJlaccниKoB и обI IlеIttкоJILtIый

ро.ltительский коми,геl со(),гвсl,с,гвсI tI lo.
5.З l. Учет N,lliсIlия ),чаlцихся и ро,,tи rсltей Ilри 11риня,ги11 .lloк&ilыibD( llop-

мативIiьlх аюов, затрагиваIоIIIсю права и иIIтсрссы обучаIо[lихся и (и.гrи) их

родителей, законньж llре/lстаl]иl,елей) осушlес,гыtяе,гся в соо,гве,гс,гвии с rI()р]\,1а-

тивньlм локальным акгом LI Iко;tы.

5.32, К комIlеlеtit{ии обlцеllIкольного родительского комитета отIlосятся:
- усlановлсtIис 

,tребоваtrий к о/,Iе}tt це обучаюt.tlихся совмес1 tlo с Ilcl(l-tl,ol,1.i-

ческим советом и Совсtолt с,ЁlрllIешlассIlиков;
- контроль за соз/{анием необходимых условий дIя охраIIы и укl)с.tl.jlения

здоровья, организаuией пиl,ания обуча}ошихся;
-коrrгроль за создаI]ием условий lця заrtя,гий обучаtощихся физической
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культуроЙ и спортом;
-привпечение добровольньD( имущественных взtIосов, по]кертвованшЙ и

друг!D( не запрещенньж законом посlуплений;
- прелос,Iавленис мо,гивированноI о мIlения Ilри выборе l\1еры лl]сtlrllUlLi-

ltapНo]-O взыскания,,lj]я },t|аIItllхся;
- оцеltка локаJlыlьж Ilормагиl]ных aK,IoB, за lраI.иваюltlих IIрава и закоl{IIыс

ИrПеРеСы об)л{аIощихся и их законных пре/lсl,авиl,елей.
5.З3. К комлgгенtции Совета старшеклассников относятся:
- установ'tение требований к оltеж,ltе обу^лакlцихся col]N,lecl,Ho с пс,l1аго-

гическим cot]eToM и обlrtсttlко;rыIым родиl,еJIьским комите,гом;
- контроль за сtlб;tttl.,lеtlиепl ) ilаlltIl]\lися .,tисl tиl,ljlиtlы и BLIIIoлIJеIl}..{ej\l tJ\1Il

cBoltx обязанносrей;
- представJlение иIl,гересов уча[ихся в комиссии по чрсryлироml{иlt)

споров межд/ rlастниками образовагельньг< oTHoutettий;
- представJIение мотивиромнного мнения при выборе I{еры /lrtсципли-

нарного взыскания /UIя у,]аIllихся;
- olleнKa JIокaLIыlых ]lормаl,ивt{ых акfов, за,грагиваIоll lих I]]]al]a и зi,lкоIlLlыс

интересы обучающихся.
5.34. Лока.,rьныс ttормаtивные акtы ]lo octIoBIlыM BollpocaNl орmllизаllиll и

осущестыIениJI образовагельной дея,гельнос,ги, JlокаIьные норма,l,ивttые аю,ы I]o

другим вопросам деятельносl,и LI Iкола принимает самос,гоятельно.
5.3 5. Виды локзJlыIIrIх IiормативI{ых акгов IПколы:
- JlокаJIыlые tlормall,и|]tIыс акl,ы" рсlllаме}l,гируlощис BoIlpocll орга] i изаlll11.I }.l

осуществJ,IеI{ия образовагеJlьной дсятеJlьносl,и, в ,гом числе Ilрави.r,Iа прl.,lеi\,lа

обуча}ощ}D(ся; режим заliяl,ий обучаIощ}rхся; формы, Ilериодиtlltосl,ь и порядок
текущею KoHTpojUl усIlемемости и проме)I\ryточtlой атr,есrации обучаtопlихся;
порядок и оснокшия переl]ода, отчисления, и восс,гаIJоl]ления об)лIаIощихся;

порядок оформления возникновения, приостановJIения и прекраlIlсII1.1я о,гltопIеtttлii

межлу I-I-[колой и об;-чаюl r lимися, ро/(иl,еJIями (законныпtи прс1,1сl,ави,гсJ Iя\{ и ) и

другие.
5.36. Поря:tок Ilриtlятия -iIокаjlьных норN,l.]1,ивI]ых aю,otз. co.ilcp,{iltlI lих

нормы, реryлирующис образоваl,еJlьные о,гноlления:
При принятии локаlьных нормативных ак,гоl], заграгиваюrIщх rlрава обу-

чаюu+{хся и работlIиков IIIколы, учитывае,гся ]\,1неItие предсl,авиl,еJIьноIl) о|]гаllа

обччающихся, общеlltкоJтыlопо и к]lассIlого роjlительскоIю KoNl1.1,1,cl()B, а l,ali;I(c l]

порядке и случаrIх, ко,lорые IIрс/ryсмо,грсны ,грудовым закоllода,I,сJlьс,l]]ом !

прелставительньж орtанов работников.
Нормы локаJIыtых актов, ухудIIаюIllих tlо-IIожеIlие обучаIоIliихся и ра1-

ботrtиков Шко.ltы llo сравнсниlо с устаllовленrtым законодательством об обра-
зовании, трудовым закоIlодаl,ельс,гвом, IIоJIоriением jlибо принятыс, с tIap),IxCIiиCNl

усlановленного пор8lка. lIc IlриниNlаю,I,ся и поjLпс7liаl, oTNlcl le образоlзit,гс.,tt,ttоii

организацией,

6. ИМУU lГj(]]'ВО I I IKOJ]bl И ФИI iAI t('Ol]OI1 ()БI]СПI iLlI 1I II,1I :
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6. 1 . Муниципальные задания для Школы в соо,гветствии с
предусмотренными ее уставом видами деяl,ельнос.ги формирует и
утверждает Учредиr,ель. LI lкола не вправе оl,казаться o.I. выпоJIIlеIlия
1\,IуниIlиl lаrlьного,iа.,li,]ltия,

6.2. IlIKo:ra осу l l (ес,гl]j lяс,l, в сооl l]с,|,с,l,вии с I,|},IIиllиtIа-rIьЕILI\4и .]a.ItaIl иrt l\1I,1

Учре2lителя и (или) обязаl,ельствами llepc/] сl,раховщиком по ()бяза.tеJl ьн ому
соци€lльному страхованию деятеJIьность, связанllую с вLtпоJItIениепl рабоr,,
оказанием услуг в сфере образования. Уменыllение объема субсидии,
предоставленной на вь]IIоJIнение муниLlиIIаJIьного задания, в 1,ечение срока
сго выполнения ос\,Illес,гв-пяется ,голько при соо,I,ве,гствуtоU (с \I 1.1зIleIIelltILi

муницилального залаIiия,
6.З. Школа ос) tllесl,вляет финансово-хозя йствеlttlуlо /lся,геjlыlосIь в

пределах, установJIенных законодатеJIьством Российской Федерации,
Краснодарского края, нормативными правовыми актами муIlиципаJIьного
образования Павловский район и настояulим уставом. Порядок составJIеrIия и

утверждения плана финаItсово-хозяйсr,веllttой деятеJlьFlос,ги IIlко:rы
оIlре.llеляе,г Учреrlи,t,с.ltь в сооl,всl,с1,I]и и с ,t,llсбования ми, ус,I,аIIовJIсIllIы1\1и
Минис,герсr,вом финаttсов Российской Фе.,lсра ttl.t и.

6.4. За Школой в целях реаJIизации ес уставttой лея,геjIы lос,l,и

Учредителем закреII.JIяе,гся на llpaBe оперативIlоI,о управлеItия лви)ItиN,Iос,
недвижимое имуll{ес1,1]о и особо ценное дtsижимое имущесl,во, IIахо/]яrцееся в

муниципаль}lой собсl,всl l}Iосl,и муFlиI{иI IаJIы Iого образоваrtия I'lавlttlвский

раЙоll.
В отrtошеrtии персдаIIного Ita IlpaBe oI IератиI]ноl,() },Ilрав.i]еIIrlя

имущества IIIкола осуществляет llpaвo IзJlадеIIия, IIоJlьзо]]аIIия и

распоряжения им в пределах, установлеIIIIь]х ilейсl,в),юulим
законодательством Российской Федерачии., ttормативныN,llt 11раво]]ыми

актами муниципалыiого образования I [авловский район о закрсIl.llеIiиI,1

муIIиIlипального и]\,lуrцес,гва Iia IlpaBe оIIера,гивtIого ),iIpal].jlcIIllя, в

соо,гветсl,вии с ус,гаl]tlыNrи llеJtяN,lи.itеяl,е.JlыI()с,гrt. за.ltания!lи \1чрсди,t,с,,tя и

назначением имущес,гва. Земе.:tl,ныс yчасl,ки llреllос,гаI]JlяIогся IJItto''lc в

постоянное (бессроч ное) IloJI ьзование.
б.5. Школа не t]праве совершаl,ь сllелки, возможными I lосJlелс,l,t]ия \,I и

которых является отчуж/lсние или обремеrtение имущества, закрегlJIеlII{ого за

II_[колой, иJtи и ]\,1у l llсс,гва, rrриобрс,гсli lIого ]а счет cpe,lcl,I], B],1.'le-rlc IlI t 1,Ix

LIlколе, за исключсl]ие]!1 c"lyalaeв. сс.rlи соt]срrlIсl{ис 1,аких c/teJ]()K ,ito II),с касl,ся

федеральным законо.IlатеJIьсl,вом.
6.6. Школа без сог.llасия Учреllите;tя lle вIIраве распоряrка,tься особо

ценным движимым иму LllecTl]oп,I, закрепJIенIIыNt за rtей Учредиr,елел,t и,,tи

приобретенным LI_Iко:Iой :]а счет средстI], вылеJIеl{ных сй У.t]:lедитеJlс]\1 Ili:t

tiриобреr,ение такого и N,1),l tlecl,Ba. а так)kе Ilелвtlжимым и1\,Iущес,l I]oNl.

Остальным имуlllес,I,вом, нахолящимся у llee на IlpaBc oIlcpa,гii l]lloI,o

управления, lЛкола вправе расIlоряжа,tься самос,гоя,ге.:l ьно, ссjIи I.1llOc Ilc

установлено законоNl.
Ilод особо цеllным движимым имущсс1,I]ом Ilоrlимае,гся дви)ltимое
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имущество, беЗ которогО осуществленИе IIIколы своей усr.авttой
деятельности булет cyruecTBeHHo затруднеIIо.

IIIKo,;la вправе осу ll lес,гI]jIяl,L приIIосяlIlуlо /lохоllы /lеятсJlыiость ,llиIIIь
l1остольку, IIocKojlbK}, ],1,o сJIу)iи,г ;loc,гll;KeIl иtо ttелеЙ, рали ко,горых oIla
создана, и соотl]сl,с,гвуе,I ),гим цсJIям. при усJlоItии, ч,го.гакая /]ея.геJ Iы locl.b
указана в ее учредительных документах. fJох<l.,1ы, IlоJlучеIllIые о.г такой
деятельности, и приобретенное за счет э,гих дохо/tов имущестl]о постуIIаю.г в
самостоя,Iельное расtlоряжение ulколы.

6.7. Учреди,ге.lrь вIIраве изъяl,ь изJlиllI1.1ее, неи с lrоJIьзуе ]\rос ,]ибо
исI]оJIьзуемое }lc IIо llазIJачсIllllо и\.t),lIlес1,I]о. Изъя,гttс (lиHattcoBt,tx Il
материаJlьI]ых средс1,1] L[lкоrrы ()суlIlес,1,1].IIяе,гся в coo1.}]e,l-cтB и и с
требованиями законодатеJIьства Российской Фе7:1ерашии.

6.8. Заключение договоров аренды, договоров бсзвозлл езлноl,о
пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владсния и
(или) пользования в о,I,IJоlilении муни l{итIалыlого имущс.сl,ва. Iio горое
закреllлеtlо tla lIpaBc OIl!'pal,],lt]Ilo1,o YllраI]JlеItllя за lIJко.lrоЙ II коl,оры\I OtIlt

може,г расIlоряжаться l,oJlbKo с соl,Jlасиrl У чреllи,lg",1ri, Nlоil(с,г бы,l,ь
осущес,tвлено только по резуJIь,l,атам Ilроl]еде}Iия KoljкypcoB I.IjIlJ ayкltl.iotloB
на право заключения таких договоров, за исключен11ем сJIучасв,

установленных федерыrьным законода,l,ельсl,вом. Срелства, полу!IеI]Llые
LI_[колой в качестве ареtt,цIlой Itла,гы, испоJlьзуIо,l,ся Школой в с оо-гвеl,с,1,1]Liи с
бюджетн ым :]акоIlола l,e-ll l,с,гвоNI.

6.9. ФинансироваI{ис деятсJIьнос,ги lLlколы осу Iцесl]]Jя е,_гсrI за сIlс,г
средств бюджета Краснодtарского края, бlоджета ]\,l),ItиI(1,1IIa,]Ibtlo1,o

образования Павловский район и внебlоджеl,1lых средств по казIIаIlейской
системе через лицевые счета, открытые в о,гделе казначейского коIII,роJIя

финансового органа. I]ce Ilлатежи за счет cpei lcTB бlоджета и вttебюд;ке,гtt ых
средс,гв осушlествjlяIоl,ся 4)иllансовыN.l органом му1.Iици I,IaJI ыlоt,о обра:зtltзаlt1.1я

I lав,:tовский райоtt.
.[I,еяr,ел bHocтb [Ilr<олы фиrrансирlегся в coo,I l]с,гсl,вии с

законодательством Российской Федераltи и на основе Ilормtl,ги]]оlt,
посредством выделения субсидий из федерzuIьного и краеl]ого бюд)ке,rов
бюджету муниt(иll&IьноI,о образования llав,цовский райоI] t] раз\lеl]е,
llеобхоjlимом jUIя реаJIизаllии осllовllых обIr 1собразова,геJIьных IlpoIl]aN,lI,1 l]

части финансирован}iя расхо;(ов lIa olultl],y гр},,,lа работIlикоl]" pacxojloв lla

учебttики и учебные пособия, ,гехнические срслсl,ва обучеrttlя, pacx()J{tl1,1e

материалы и хозяйствеttные нужllы, за искJllочеIlием расхолоt] IIо

содержанию зданий и коммуllаJIыtых расходов.
6.10. Финансовое обеспечеIIие IJыIlолнения муниципалLttого заjlаIIия

I_LIKo.1roй осуlцествJIясl,ся в виле субсидий из краевого бtо;i;кс,га и бttlll;ttc.,t а
муниципального образоваI{ия ГIавjIоIrскиЙ paitolt. ФиlIаrlсоlзос oбccIlc.IeIltle
ВЫПоЛне}tИя муниrlи I Iалыlого за]tаIiия осY IIlес,гв"r] я с,tся с ччс,го\,1 pacxojloI] Ila
содержание недви)Iiип,tоlю имупlес,1,I]а и особо tleIlHoI (l .,(l]иrli1.1r'1оI,о

имущества, закрепjlснных за LIIколоЙ Учредиr,слем иJIи Ilриобре,геlrIjых
Школой за счет средстr]. выдеJIенных ей УчрслитеJlем на приобреr,еttие
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такого имущества, расходоl]
налогообложен ия, по коl,орым
,tом чисJ,Iе земеJIыlые Yчасl,ки.

IлаJIогов, в качсстве объекта
соо,l,ве,I,с,гвуtоl.t(ее имуII(ес,l,во, в

Ila оп"rlаl,у
Il ри:]I lacl,CrI

В случае сдачи в аренду с соI)rасия Учре,tlиr.с.llя недl]ижимоI.о имуII(есl.L]а
и особо ценного /ltsиrIiимого имущества, закрепjIенного за LLIrio.iroй
Учредителем и.ltи приобретенного Школой за счет средств, вы,llеJIенных e\,ty
Учредителем на приобретение такого имуlцества, финансовос обеспечеttие
солержания такого иN,lущес,гва Учре;lи,ге:lем не осуществляеl.ся.

[L[кола Bllpatse cl]epx lcl,al i oI]JleH н ol,o MyIl иtlи l Ir]Jlьного задаIIttя, il 1aкrкc в
случаях, определенных фелеральными законами. в пре/lеJlах ycl.aнol]JlcIllioI.o
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, отtlосяtllиеся
к ее основным видам деятельности, предусмотрсllным YcTaBol.t д"тIя граждаll
и юридических лиц за плату и на одиllаковых l]ри оказании о/1}Iих и тех )ке

услуг усJIовиях. IIорялок оIlрелеJIеIIия указаttttой IIJ]аты yc,I,aHaB]I и ваеl.ся
соо,гве],ству юtllиI,1 оргitIiо\1, ()с),Iltес,г вjlя l()xlll \{ 11 IIо_цIIо\IоllI,tя Учре.,1п ге;tя,
если иное не IIрел),смо,l,рсllо федераJIьнLIN.{ зако}Iо\,l.

6.1 1. Крупная с/]еJIка может быl,ь совершена Шкоrlой ,I.oJlbl(o с
предварительного соI,Jlасия Учрелитеltя.

Крупной сделкой лризнается cJle:lкa или llесколько I]заи мосI]язаIIных
сДелок, связанная с распоря)ItеНИеМ ленежныМи средс'ГВаМи. о'гЧу)IiJtеН иеi\,1

иного имуtI(ес,I,ва (ко,горыNl l} соответсl,вии с фе.tlеральrrым законо]\l IIIt<olril
вправе распоряжагься сll\4остояlел1,1lо). а lllK/Ke с псрс.tачей 1itKol L)

имущества в пользоваIIие или в зшIог Ilри усJlовии, что цеIIа r,акой с/lелки
либо стоимость отчужлаемого или пере.цаваемоI,о имуlцества ttревышас,г l0
процентов балансовоЙ стоимости активов Школы. определяе]\jоЙ ло даttныv
его бухгалтерскоЙ отI{етIIости IIа последнIок) отчстную дату.

Крчпttая сдеJ,Iка. сOвсрItlсIIllая с IIаруlltеIlием,гребоl;аrtий абзаtlа пclll,tol'o
нас,l,ояIцего llyllKl,|t, rttl;ttеt,быl,ь IlризIlа}lа нсi(ейсl,виl,еj]ыIой tItl ltcKr, ]IlKo:l1,1

или ее Учредителя, есJlи булет локазано, ч,tо лр),I,ая cTopotla l] сдеJIкс зtIаjIа
или должна была зна,гь об отсу,l,с,гвии ] Iре/tl]ари,гел bнoI,o соI,Jtасия
Учредителя Школы,

6.12. Щиректор несе,г rIере,ц I[[ко.ltой отве,гс,гвенrlос,гь в раз\tере убы,гков,
причиненных ей в рс-зулl,r,аl,с соверltlеtlия круtIной c/le.ilKt,l с IIapyLlIcIlиc\1
,гребований за ко н o.lta,I,cJl bc,t,Ba Российской Фсltсраrtии, lIезав1.1симо о,г 1,oI,(),

была ли эта сдеJlка tlризrlаltа tlедействи,ге;lьной.
б.l3. Школа не BIlpaBe размещать леЕIежIIые средства tla деIIози,|,ах в

кредитных организациях, а также совершать сi(слки с це}lllыj\4и бумаt,ами,
если иное не предусмотреrrо фелеральными закоtIами.

L[lкола вправе с соI,,цасия Учредлtr,е",lя Ilepejlal]al,b Itc lio\I\lcprIcc K}l II

орI,аI]и заrIи я]\,l в Kaltcc,fl]c их \ чре,Itи,гс,,lя и-rl1l ) Llас,гllика ((,сj]и lltl()c lIe
ycTalloIJJIeIto усJlовияIчIl.t их I lpc.lt()cl,alз';rc l t и я ) и\,lуil(ес,гво, за иск,:IlочсIlисм
особо ценного движимого имущества закреll jiell lIоIю за ни]!1 coбcl,treHrt и Kobt
или приобретенного IllKo,1roй :]а счет среJtсl,ts, вы/lелеt{ных eii У,tредиr,е,rlепл tta
приобретениетакого имуIIlестI]а, а также }Iедвижимого имушlес,l,ва,

L[lкола вправе с соl,,lltlсия У чре,,1и,l,е.itя I]Ilоси,гь указаlItlос Ij ]\1у lllcc,1,Ilo в
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уставныЙ (складочный) каIIитаJr хозяйственных обществ или иIлLIм обрirзом
пере.IIава,гь им э,го и]\,lуIItесl,во I] KatlecTвe их учре/tителя иJlи участI]ика.

Школа t{оже1, закjIlочаl,ь.IlоI,овор (лиltаttсовой аренjlы, llp}I этоNI, есJIи Ilo
логоворУ арендатороМ яl]Jlяе,гся [lIKo.lra, в .гаI(ом случае Jlo:rжllo быr,ь
установлено, что выбор продавца имуIцества гIо договорч фиrrаrlсовой
аренды (логовору лизинга) осуществляется арендодателем.

6, 14. Источниками формирования имуIцесl.ва и финансовых ресyрсов
UIко"llы являются:

-бюллсетные и BtteбtoJtltcel ные срсrtс,tва:
-имущество, переданное Школе Учредит,е.ltсм иJ]и yпoJIHoi\,lotIcFIli ыN,I иN.r

органом;
-средства, получеIIные от роди,rе;Iсй (закоtrtlых представитеJIсй), за

предоставлеIlие обучаlошlимся пJtатных доIlоJIIlитсльных образова.гсльIlых
услуг;

-добровольrrые Ilожер,Iвоваttия физических и lоридичесKl,ix jlиll;
-лоход' получеttный о,г ttриltосяttlей дохоll .,(ея,геJlьносl,и,

предусмотренной настояшlим Уставом;
-другие источники в соответстI]ии с законодатеjtьствоIl Российской

Фелерачи и.

6.15. Привлечеttие [Llколой допо:tни,l,е:I ыILIх средс,гв tlc вrlсчеl,зir собой
снижения нормативов и (или) абсолю,гrlых размеров ес фиrlаrIсироваIl1.1я из
бюджета.

6. l6. Школе принадлежит право расIIоряжеtiия деIlежныNlи средс,гваNlи,
переданными ей физическими и юрилическими "lиtlами в форме лара.
по)tертвования или по завещаниlо. LLlкола самостоя,геJlьно вJlадест,
пользуется и рас Il оря )каL,l,ся эти1\I имYlIlес,гвоNI и учи,гываеl,сго lIa от.iiс,lыIо\1
баltаitсе.

6.17. В прелелах имсIощихся в се распоряlItеltии фиttаt|совых сре/tс,гв
Школа осуществляеl, маl,ериально-техническое обеспечеltие и осIlаlцеttие
образовательного процесса, оборудование ломещений в соо,гве,гс,l,вии с
требованиями законола,l,еJIьства Российской Фе,rtерации, иных нормаl,ивIlых
правовых актов, правовых акl,ов мулtиtlиllаJI ыtоI,о образования ГIав:rсlвский

район.
6. 18. LLIкола B[IpaBe осуIцес,гвJlя,tь Ilряп,Iые связи с зарубс;кнымlи

образовательными учреждениями и организациями, а ,гакже вес,гlr
внешнеэкономическую деятельность в порялке, ycTalloBJleHIloМ
законодательством Российской Федерации.

6.19. Контроль за хо,зяйствсrIной ,itея,гс-.]I ы lосl,ью [IlKorll,t и llсjlсI]ого
исIIо"Iьзования .IlelIc/t\ll1,1\ срс;цс,I,в. IIo,,]_Y-LlclIl|ыx lIIKo",loii l4з бtt1,1ltcтa
муниципаJIьноr,о образоваttия lIавловский райоrr, ocyll lес,гвля сl,ся оI)l,аIlами
муниципального фиttаlrсового конl,роjIя.

6.20. Школа ве,цет оперативный, бухI,алr,ерский и с,гатисти.tес киti уче,г и
отчетность в соответствии с дейс,гвуюlцим закоIlода,гельстtsом.

6.21 . l1]кола в llеJIях реализации l,осударсr,веrt I tой социtutыtоli,
экономической и Ha:to1,oBoii tttlltиr ики lleccl оl вL-гс,гвеIl t tос,гь зll coxpilIIItoc,l,i,
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документов (управленческих, финансово-хозяйсr,веtIных, по лиr{ному cocl,aBy
и др.), обеспечиваеr, псреlцачу на госуларственное xpatIeHlie i (ок),ме I l.гоl],
имеюIl(их Il&уч 11о-r,a,l,a,-)и I IccKoc ,]liitLlCIllle. tз I {ен,гра,llt, ttы е арх1,1l]ы

Красноларского края в соо,гвеl,сl,tsии с соl,JIасоваlIным rlepei]lIeM; храl]и1. и
использует в ycTaнol]Jleн}loМ порядке докумен,гы I]о лиlIному сосl,аву.

6.22. При ликвидации Школы ее имущество9 оставшееся IIослс

удовлетворения ,гребований крелиr,ороr], а также имущество. на ко,горое l]

соответствии с фе7lералыrыми закоllами }te Mo)IteT бы,гь обрапцсIlо ]]зысl(ll}{ис
по ее обязатеJlьсl,вам, IIr,реjlаеl,ся л и кl]идаllиоtlrtой комиссией собс,I,веtltttlку
соответствующего и ]\tущестI]а.

'7. Рl]ОРI'АFIИЗАlЦЯИJIИКВИ/ЦI{ИЯШКОJlЫ

7. l . РеорганизаI lия [llколы осуlllест&Ilяеl,ся l] поряJlке, yсl,аtiовJIсI ltIo]\,I

законолатеJIьством Российской Фс;lсраl 1ии.

7,2. Реорганизаt(ия tr.;lе,lё,г за собой llepexo1,1 ttpaB и обязанtrосr,ей I llкоltы к
его правопреемнику в сооl,веl,ствии с дейсl,вуIошим законолательсr,вом Российской
Федерачr,rи.

7.3. 1lIкола считается реорlанизованной, за искJlючением случаев

реорганизации в форме присоедиItения! с момен,га I осуларсl,венllой pel,t tс,гllаt 1и 1.1

l]HoBb l]озникших юри.lических JlиIl.

11ри реорганизации Школы в форме присое/(инения к Hcii llруr,ого tори-

дическою лица Школа счиlается реорганизоваtIной с момен,га внесеltия в F]лиrrый
государственный peecrp юридических лиц записи о прекраlценl11l деяl,елы locTll
присоединённого юрилиtлескоI о Jlиt(а.

7.4. IIIкола можеl, быз,ь "цикви]lироt]аl Ia l] поря,I(ке, \,clalloBj]c,t IItoNl

законо/(ательсгвом Российской ФедераI tии.
7.5. Jfuквидация fIIколы вlIечdl, elrc llрекраIllсние бсз rrcpcxoita Iipili] l!

обязанносrеЙ в поряliке праl]оllреемства к /lруl,им JlиIlам.
С момента назI{ачения ликвидационной комиссии к ней IIерсхо/tят поJl-

номочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия о,t иl\,1ени

ликвидируемой Школы выс,ryпает I] суле.
7.6. Ликвидация ] IIкоlrы счи,гаеl,ся заверпlёtlной, а [[[кола rtреttраr,и tlt trcii

суlllесl,вование llocjle l]ttессIIия заlIиси об эr,ошl в li,{иttый гос),,,lарсl,всtлtы ti 1lсесз,1-1

юридlческих лиц.
7.7. При ликвидации и реорmнизаllии LLlко;tы увольнJIеN,IыNI работIlикам

гарантируется соблIодение lD( прав и интересов в соо,гl]е,tстI]ии с законодагсльством
Российской Фс,лераLци и.

7.[l. Имl,rltес,гвtl I Ilко.rы, ()с,гаl]ttlесся Iloc,,le y,цоl]Jlе,гl]орсlII.1rI ,грсбоilаttиii

h?едиl,оров, а,гакже иNIуII(сс,гl}о. lla коlOрос в сооll]с,гс1,I]ии с законо.ltа,геJ tLc,I,Bo\l I)Ф
не может бьrть обращеrrо взыскание I to обязаl,еJlьсl,вtl]!l Jlиквидирусмоl о Казёt lttotrl

уtрехцения, передаётся ликвидационной комиссией адмиIлистрациll
муницип,lльного образования [Iав.lIовский район.
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8. Il()ряl(ок измI]I шIlия ус,tАI]А

8.1.1[lкола леiiс,гвус,г tla основаIIии ус,гава. утвержltёнt lot tl в Iloprlll*e.
усlановпенном законоllатеJIьс.гвом Российской (Dе.;lераtlии.

8.2. Проекг усlава, а ,гакхе вносимые l] Ilего изменеltия разрабаr.ываIотсr]
Школой.

Изменения в ус,гав вносятся llостаноI],цеIJисм гJIавы админисl,рации \lvl I[.'IIи-
пшьноr о образоваit ия I [ав.llовский райоr l (Учрели.r c-lreM),

8.З. Устав УтВер}qlас'Гся lioc йIlol]J]cllиci\, а/l]\1и}Iис,l,раI lии It),I lиrlllIIIUII>llol,()
образования l'Iавповски й райоll.

8,4. Изменения, вIIесе}lные в ycT.iB, ycTal] l] lrовой редакции Ilодlежа I,

юсударственной ремстрации в устаноыlеrп]ом законо/.IатеJlьстl]ом Россиiiской
Федерации порядке.

[lосле vTBePlK;te] lИя \1сl'ав Ilоjгlс]ки,г р.iзl\lсlI IеIlиtо на офи;ttлiлtыtоrl caiiтc
LLIколы,

9. АрхивноЕ /tEJIo

9.1. IIIкола обесtlечиваи, пере/lачу Iia муниципаJIьное xpallellиe до]о/lr,IеIггов.
имеюlIll1х научно-историЧеское значеIlие, храIlит и испоJlьзуgt В УС1'а}lОВЛСl I1lorl
порядке доýменты llo jlичIlоNtу сос,гаву.

9.2. При реоРгаllизаllиИ lIIкола все /цокryмеr,,гLr (управrеrrческие, фt-.tltаttсоlзtl-
хозяйственные, по личному сосl,аву и лр.) перс.rtает в соотI]с.гс.гвии с ус.га-
новJIенными правлLtаN{и правоrlреем ниk} .

9.3, I Iри JIикви/tации LIlкола переда.', l1октмеrlты постояFIIIоIlс xpalIell1,1я и
имеющие научно-историчсское :]I]ачсIIие. l]a N4униIlипальнос хрiltlеlIис I} co().I.-
ветс,гвуlошце архивы. /_[окl,r,rсrtты Ilo .циlItlоNлу сосl,аву (приказы, jlичI{LIе /]lcjlat
карточки учета, лиIlевые счеIа и ,г.п.) передаIотся tla храlIение в архивгtый ol.{ert
муниципаJIьною образования I Iавловский райоtr.

9.4. Передача и упоря/]очение доkументов осуlцествляется сиJlами и за счеi.
средств Школы в соответсl,вии с T 

ребованиями архиl]ных органов.

Дrреrсор Муттиrила,тьною бюлжегного
общеобразовательною учрекдения средIrей
обrцеобразомтельной lпколы N l7
имени Петра Федорови,tа Ризе.llя
села Красноltартизаl iского и
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