
Принято                                                                             

Педагогическим советом                                

МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

Протокол № 1 от 30.08.2022 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

_______Т.Н. Гуськова 

                  

Приказ от 204 № 30.08.2022 г. 

 

 

 

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 17  

ИМЕНИ ПЕТРА ФЕДОРОВИЧА РИЗЕЛЯ  

СЕЛА КРАСНОПАРИЗАНСКОГО 

(МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля) 

 

ОСНОВНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

 

 

 

 



2 

СОДЕРЖАНИЕ 

Общие положения 

1. Целевой раздел  ................................................................................   

1.1. Пояснительная записка  ...........................................................   

1.2. Общая характеристика программы начального  

образования  .....................................................................................   

1.3. Общая характеристика планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы  ........................................   

1.4. Система оценки достижения планируемых  

результатов освоения программы начального общего 

образования ......................................................................................   

1.4.1. Общие положения  ............................................................   

1.4.2. Особенности оценки метапредметных и предметных 

результатов  .................................................................................   

1.4.3. Организация и содержание оценочных  

процедур  .....................................................................................   

2. Содержательный раздел 

2.1. Рабочие программы  

учебных предметов  ........................................................................   

2.2. Программа формирования  

универсальных учебных действий  ................................................   

2.2.1. Значение сформированных универсальных учебных действий 

для успешного обучения  

и развития младшего школьника  ..............................................   

2.2.2. Характеристика универсальных учебных  

действий  ......................................................................................   

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований  

как механизм конструирования современного процесса 

образования  ................................................................................   

2.2.4. Место универсальных учебных действий в рабочих 

программах  .................................................................................   

2.3. Программа воспитания  ...........................................................   

2.3.1. Пояснительная записка  ....................................................   



3 

2.3.2. Особенности организуемого в образовательной  

организации воспитательного процесса  ..................................   

2.3.3. Виды, формы и содержание деятельности  ....................   

2.3.4. Основные направления самоанализа воспитательной  

работы  .........................................................................................   

3. Организационный раздел .................................................................   

3.1. Учебный план начального общего  

образования  .....................................................................................   

3.2. Календарный учебный график  ...............................................   

3.3. План внеурочной деятельности  .............................................   

3.4. Календарный план воспитательной работы  ..........................   

3.5. Система условий реализации программы  

начального общего образования  ...................................................   

3.5.1. Кадровые условия реализации основной  

образовательной программы начального общего 

образования  ................................................................................   

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации  

основной образовательной программы начального общего 

образования  ................................................................................   

3.5.3 Финансово-экономические условия  

реализации образовательной программы  

начального общего образования  ...............................................   

3.5.4. Информационно-методические условия  

реализации программы начального общего  

образования  ................................................................................   

3.5.5. Материально-технические условия  

реализации основной образовательной  

программы  ..................................................................................   

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе 

условий  .......................................................................................   

 
 

 

 
 



4 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Основная образовательная программа начального общего 

образования (далее – ООП НОО) МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

разработана в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования (далее —  ФГОС НОО) и определяет цель, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательной 

деятельности  при получении начального общего образования.  

Содержание основной образовательной программы  

образовательной организации отражает требования ФГОС НОО и содержит 

три основных раздела: целевой, содержательный и организационный. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа начального общего образования является основным 

документом, регламентирующим образовательную деятельность 

образовательной организации в единстве урочной и внеурочной 

деятельности. 

Целями реализации программы начального общего образования 

являются: 

1. Обеспечение успешной реализации конституционного права 

каждого гражданина РФ, достигшего возраста 6,5—7 лет, на получение 

качественного образования, включающего обучение, развитие и 

воспитание каждого обучающегося. 

2. Организация учебного процесса с учётом целей, содержания и 

планируемых результатов начального общего образования, отражённых в 

обновленном ФГОС НОО. 

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего 

школьника с учётом его потребностей, возможностей и стремления к 

самореализации; создание программ для одарённых, успешных 

обучающихся, для детей социальных групп, нуждающихся в особом 

внимании и поддержке педагогов.  

4. Создание возможности для коллектива образовательной 

организации проявить своё педагогическое мастерство, обогатить опыт 

деятельности, активно участвовать в создании и утверждении традиций 

школьного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение 

следующих основных задач: — формирование общей культуры, духовно-

нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное 

развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление 
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здоровья; — обеспечение планируемых результатов по освоению 

выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, 

навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося младшего школьного возраста, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; — 

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости; — обеспечение преемственности 

начального общего и основного общего образования; — достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования всеми обучающимися, в том 

числе детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее — дети 

с ОВЗ); — обеспечение доступности получения качественного 

начального общего образования; — выявление и развитие способностей 

обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, 

через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию 

общественно полезной деятельности; — организация интеллектуальных и 

творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-

исследовательской деятельности; — участие обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; — использование в образовательной деятельности 

современных образовательных технологий деятельностного типа; — 

предоставление обучающимся возможности для эффективной 

самостоятельной работы; — включение обучающихся в процессы 

познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного 

пункта, района, города. 

Создавая программу начального общего образования, образовательная 

организация учитывает следующие принципы её формирования. 

Принцип учёта ФГОС НОО: программа начального общего 

образования базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к 

целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в 

начальной школе. 

Принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 

образовательной организации программа характеризует право получения 

образования на родном языке из числа языков народов РФ и отражает 

механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также 

планах внеурочной деятельности. 

Принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника: 

программа обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре 

учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех 
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компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные 

операции, контроль и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и 

учебных планов для обучения детей с особыми способностями, 

потребностями и интересами. При этом учитываются запросы родителей 

(законных представителей) обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: программа должна 

обеспечивать связь и динамику в формировании знаний, умений и 

способов деятельности между этапами начального образования, а также 

успешную адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, 

единые подходы между их обучением и развитием на начальном и 

основном этапах школьного обучения.  

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа 

предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку 

разных мероприятий, направленных на обогащение знаний, воспитание 

чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-

ценностного отношения к действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной 

деятельности по программе начального общего образования не допускается 

использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной 

нагрузки, организация всех учебных и внеучебных мероприятий должны 

соответствовать требованиям действующих санитарных правил и 

гигиенических нормативов.  

В программе определяются основные механизмы её реализации, 

наиболее целесообразные с учётом традиций коллектива 

образовательной организации, потенциала педагогических кадров и 

контингента обучающихся. Среди механизмов, которые возможно 

использовать в начальной школе, следует отметить: организацию 

внеурочной деятельности с разработкой учебных курсов, различных 

форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, 

интеллектуальные марафоны и т. п.). Положительные результаты даёт 

привлечение к образовательной деятельности школы организаций 

культуры (к примеру, музеев, библиотек, стадионов), художественных и 

театральных студий.  
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1.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Программа начального общего образования является стратегическим 

документом образовательной организации, выполнение которого 

обеспечивает успешность организации образовательной деятельности, т. 

е. гарантию реализации статьи 12 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации». В соответствии с законодательными актами 

образовательная организация самостоятельно определяет технологии 

обучения, формы его организации, а также систему оценивания с 

соблюдением принципа здоровьесберегающего обучения. 

Важным является учёт психологических особенностей обучающегося 

младшего школьного возраста. Срок обучения в начальной школе является 

4 года. В первый класс приходят дети с разным уровнем готовности к 

обучению, у многих не сформирована произвольная деятельность, они с 

трудом принимают требования учителя, часто отвлекаются, быстро 

устают. Желание учиться поддерживается школьными успехами, но 

неудачи быстро разрушают познавательные мотивы. Всё это побуждает 

учителя особенно бережно относиться к младшим школьникам, оказывать 

помощь и поддержку, помогать адаптироваться к новой — учебной 

деятельности, которая становится ведущей в этом возрасте. Разные виды 

индивидуально-дифференцированного подхода характеризуются в 

программе начального общего образования, причём внимание учителя 

уделяется каждому обучающемуся, независимо от уровня его успешности. 

С учётом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, 

особенностей познавательных психических процессов педагог оказывает 

поддержку каждому учащемуся. 

В исключительных случаях школа может с учётом особых успехов 

обучающихся, высокого темпа обучаемости или особых условий развития 

ребёнка сократить срок обучения в начальной школе. В этом случае 

обучение может осуществляться по индивидуально разработанным 

учебным планам.  

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Всё наполнение программы начального общего образования 

(содержание и планируемые результаты обучения, условия организации 

образовательной среды) подчиняется современным целям начального 

образования, которые представлены во ФГОС как система личностных, 
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метапредметных и предметных достижений обучающегося. Личностные 

результаты включают ценностные отношения обучающегося к 

окружающему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту 

учебно-познавательной деятельности (осознание её социальной 

значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи 

и др.). Метапредметные результаты характеризуют уровень 

сформированности познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных действий, которые обеспечивают успешность изучения 

учебных предметов, а также становление способности к самообразованию 

и саморазвитию. В результате освоения содержания различных 

предметов, курсов, модулей обучающиеся овладевают рядом 

междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся 

применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных 

ситуациях. 

В специальном разделе программы начального общего образования 

характеризуется система оценки достижений планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы. При определении 

подходов к контрольно-оценочной деятельности младших школьников 

учитываются формы и виды контроля, а также требования к объёму и 

числу проводимых контрольных, проверочных и диагностических работ. 

Ориентиром в этом направлении служат «Рекомендации для системы 

общего образования по основным подходам к формированию графика 

проведения оценочных процедур в общеобразовательных организациях», 

подготовленные в 2021 г. Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки РФ. 

Для первого уровня школьного образования очень важно 

целесообразно организовать образовательную среду. Все особенности её 

конструирования прописываются в организационном разделе программы: 

учебный план, внеурочная деятельность, воспитательные мероприятия, 

возможность использования предметных кабинетов (изобразительного 

искусства, музыки, технологии), специально оборудованных территорий 

для занятий физической культурой и спортом и т. п.  
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1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1.4.1. Общие положения 

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения 

начального общего образования и формы обучения ФГОС является 

основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших 

программу начального общего образования». Это означает, что ФГОС 

задаёт основные требования к образовательным результатам и средствам 

оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — 

система оценки) является частью системы оценки и управления качеством 

образования в образовательной организации и служит основой при 

разработке образовательной организацией собственного «Положения об 

оценке образовательных достижений обучающихся». 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе 

непрерывного образования. Её основными функциями являются 

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы начального 

общего образования и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 

образовательной организации являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных 

этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой 

аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; оценка 

результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как 

основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и 

критериальной базой выступают требования ФГОС, которые 

конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися 

основной образовательной программы образовательной организации. Эти 

требования конкретизированы в разделе «Общая характеристика 
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планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы» настоящего документа. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

 стартовую педагогическую диагностику;  

 текущую и тематическую оценку; 

 портфолио; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 

 независимая оценка качества образования; 

 мониторинговые исследования муниципального, регионального и 

федерального уровней. 

Особенности каждой из указанных процедур описаны в п. 1.4.3 

настоящей программы. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной 

организации реализует системно-деятельностный, уровневый и 

комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных 

достижений проявляется в оценке способности обучающихся к решению 

учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке 

уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 

содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной 

форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по 

отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней 

достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и 

уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные 

задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 

отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений 

реализуется путём: 

 оценки предметных и метапредметных результатов; 

 использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, 

тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики 
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индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использования контекстной информации (об 

особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) 

для интерпретации полученных результатов в целях управления 

качеством образования; 

 использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняющих друг друга: стандартизированных устных и 

письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ;  

 использования форм работы, обеспечивающих возможность 

включения младших школьников в самостоятельную оценочную 

деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

 использования мониторинга динамических показателей освоения 

умений и знаний, в том числе формируемых с использованием ИКТ 

(цифровых)
1

 технологий. 

1.4.2. Особенности оценки метапредметных 

и предметных результатов 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы, которые представлены в программе формирования 

универсальных учебных действий обучающихся и отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий.  

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт 

всех учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности: 

 универсальных учебных познавательных действий; 

 универсальных учебных коммуникативных действий; 

 универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями 

согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у 

обучающихся следующих групп умений: 

1) базовые логические действия: 

                                                           
1 Описание системы универсальных действий для каждого предмета 

приводится в разделе «Программа формирования универсальных учебных 

действий» настоящей Примерной основной образовательной программы. 
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 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, 

устанавливать аналогии;  

 объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

 определять существенный признак для классификации, 

классифицировать предложенные объекты; 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых 

фактах, данных и наблюдениях на основе предложенного 

педагогическим работником алгоритма; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной 

(практической) задачи на основе предложенного алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, 

поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по 

опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

 определять разрыв между реальным и желательным состоянием 

объекта (ситуации) на основе предложенных педагогическим 

работником вопросов;  

 с помощью педагогического работника формулировать цель, 

планировать изменения объекта, ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать 

наиболее подходящий (на основе предложенных критериев); 

 проводить по предложенному плану опыт, несложное 

исследование по установлению особенностей объекта изучения и 

связей между объектами (часть — целое, причина — следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на 

основе результатов проведённого наблюдения (опыта, измерения, 

классификации, сравнения, исследования); 

 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их 

последствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном 

источнике информацию, представленную в явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию 

самостоятельно или на основании предложенного педагогическим 

работником способа её проверки; 

 соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся) элементарные правила информационной 

безопасности при поиске информации в Интернете;  

 анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, 

звуковую информацию в соответствии с учебной задачей; 
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 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления 

информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными 

действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у 

обучающихся следующих групп умений: 

1) общение: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать 

правила ведения диалога и дискуссии; 

 признавать возможность существования разных точек зрения; 

 корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной 

задачей; 

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, 

повествование); 

 готовить небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к 

тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели 

(индивидуальные с учётом участия в коллективных задачах) в 

стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 

формата планирования, распределения промежуточных шагов и 

сроков; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить 

действия по её достижению: распределять роли, договариваться, 

обсуждать процесс и результат совместной работы; 

 проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 

подчиняться; 

 ответственно выполнять свою часть работы; 

 оценивать свой вклад в общий результат; 

 выполнять совместные проектные задания с опорой на 

предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями 

согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у 

обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

 планировать действия по решению учебной задачи для получения 

результата;  

 выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 
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 устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности;  

 корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по 

предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе 

внутришкольного мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность 

обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, 

требующие владения познавательными, коммуникативными и 

регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании
1

. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка 

сформированности учебных универсальных действий. Содержание и 

периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета. Инструментарий строится на 

межпредметной основе и может включать диагностические материалы по 

оценке читательской и ИКТ (цифровой) грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным 

предметам. Основой для оценки предметных результатов являются 

положения ФГОС НОО, представленные в разделах I «Общие 

положения» и IV «Требования к результатам освоения программы 

начального общего образования». Формирование предметных 

результатов обеспечивается каждой учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.  

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие 

критерии: знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и 

понимание роли изучаемой области знания/вида деятельности в 

различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и 

идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

                                                           
1 Описание системы универсальных действий для каждого предмета 

приводится в разделе «Программа формирования универсальных учебных 

действий» настоящей Примерной основной образовательной программы. 
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использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием 

универсальных познавательных действий и операций, степенью 

проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и 

видов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

применению и преобразованию при решении учебных задач/проблем, в 

том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и 

учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное 

использование приобретённых знаний и способов действий при решении 

внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного 

содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций.  

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим 

работником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и 

итоговой оценки, а также администрацией образовательной организации 

в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по предметам фиксируются в приложении 

«Положение об оценке образовательных достижений обучающихся», 

«Положение о средневзвешенной оценке качества образования» и нормах 

оценок по предметам к образовательной программе, которая 

утверждается педагогическим советом образовательной организации и 

доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Описание включает: 

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, 

текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию 

(при необходимости — с учётом степени значимости отметок за 

отдельные оценочные процедуры); 

 график контрольных мероприятий. 

1.4.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой 

процедуру оценки готовности к обучению на данном уровне образования. 

Проводится администрацией образовательной организации в начале 1 

класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики 

образовательных достижений. Объектом оценки является 
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сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к 

овладению чтением, грамотой и счётом.  

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими 

работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных 

предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки 

индивидуального продвиженияв освоении программы учебного 

предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т. е. 

поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей 

его в самостоятельную оценочную деятельность, и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 

обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые 

результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом 

планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и 

методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, 

творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и 

взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом 

особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной 

деятельности педагогического работника. Результаты текущей оценки 

являются основой для индивидуализации учебного процесса; при этом 

отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и 

достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с 

планируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться в 

систему накопительной оценки и служить основанием, например, для 

освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую 

проверочную работу.  

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня 

достижения тематических планируемых результатов по предмету, 

которые представлены в тематическом планировании в рабочих 

программах. 

По предметам, вводимым образовательной организацией 

самостоятельно, тематические планируемые результаты устанавливаются 

самой образовательной организацией. Тематическая оценка может 

вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. Оценочные 

процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность 

оценки достижения всей совокупности тематических планируемых 

результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки являются 

основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации. 
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Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и 

творческой активности обучающегося, направленности, широты или 

избирательности интересов, выраженности проявлений творческой 

инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых 

данным обучающимся. В портфолио включаются как работы 

обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и 

отзывы на эти работы (например, наградные листы, дипломы, 

сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для 

портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным 

руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов 

в портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в 

части подборки документов формируется в электронном виде в течение 

всех лет обучения в начальной школе. Результаты, представленные в 

портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору 

индивидуальной образовательной траектории и могут отражаться в 

характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

 оценки уровня достижения предметных и метапредметных 

результатов; 

 оценки уровня функциональной грамотности; 

 оценки уровня профессионального мастерства педагогического 

работника, осуществляемой на основе административных 

проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа качества 

учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим 

работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета. Результаты 

внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций 

как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, 

так и для повышения квалификации педагогического работника. 

Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня 

достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их 

характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации 

обучающихся, которая начиная со второго класса проводится в конце 

каждой четверти и в конце учебного года по каждому изучаемому 

предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических 

проверочных работ и фиксируется в электронном журнале (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных 

планируемых результатов и универсальных учебных действий на уровне 

не ниже базового, является основанием для перевода в следующий класс. 
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Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 

58) и иными нормативными актами. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки 

образовательной организации и складывается из результатов 

накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся 

решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, 

построенные на основном содержании предмета с учётом формируемых 

метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в электронном журнале. 

При необходимости, по требованию родителей готовится 

характеристика. 

Характеристика готовится на основании: 

объективных показателей образовательных достижений обучающегося 

на уровне начального общего образования; 

портфолио выпускника; 

экспертных оценок классного руководителя и педагогических 

работников, обучавших данного выпускника на уровне начального 

общего образования. 

В характеристике выпускника: 

отмечаются образовательные достижения обучающегося по 

достижению личностных, метапредметных и предметных результатов; 

даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной 

образовательной траектории на уровне основного общего образования с 

учётом интересов обучающегося, выявленных проблем и отмеченных 

образовательных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной 

образовательной траектории доводятся до сведения выпускника и его 

родителей (законных представителей). 
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2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1.РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

Русский язык  

Литературное чтение  

Иностранный язык (английский)  

Математика  

Окружающий мир  

Основы религиозных культур и светской этики  

Изобразительное искусство  

Музыка  

Технология  

Физическая культура (приложение № 1) 
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2.2. ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ  

УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ  

2.2.1. Значение сформированных универсальных  

учебных действий для успешного обучения  

и развития младшего школьника 

Положительное влияние УУД: 

 во-первых, на успешное овладение младшими школьниками всеми 

учебными предметами;  

 во-вторых, на развитие психологических новообразований этого 

возраста, обеспечивающих становление способности к 

применению полученных знаний и к самообразованию 

обучающегося;  

 в-третьих, на расширение и углубление познавательных интересов 

обучающихся; 

 в-четвёртых, на успешное овладение младшими школьниками 

начальными навыками работы с развивающими 

сертифицированными обучающими и игровыми цифровыми 

ресурсами; 

 в-пятых, на успешное овладение младшими школьниками 

начальными сведениями об информационной безопасности при 

работе с  обучающими и игровыми цифровыми ресурсами.   

В соответствии с ФГОС выделены три группы универсальных учебных 

действий как наиболее значимых феноменов психического развития 

обучающихся вообще и младшего школьника в частности: 

познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Познавательные универсальные учебные действия представляют 

совокупность операций, участвующих в учебно-познавательной 

деятельности. К ним относятся: 

— методы познания окружающего мира, в том числе представленного 

(на экране) в виде виртуального отображения реальной 

действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и др.); 

— логические операции (сравнение, анализ, обобщение, 

классификация, сериация); 
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— работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в 

том числе графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, 

схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия становятся 

предпосылкой формирования способности младшего школьника к 

самообразованию и саморазвитию.  

Коммуникативные универсальные учебные действия являются 

основанием для формирования готовности младшего школьника к 

информационному взаимодействию с окружающим миром: средой 

обитания, членами многонационального поликультурного общества 

разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе 

представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной 

действительности, и даже с самим собой. Коммуникативные 

универсальные учебные действия целесообразно формировать в 

цифровой образовательной среде класса, школы. В соответствии с ФГОС 

НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами 

учебных операций, обеспечивающих: 

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; 

аналитическую текстовую деятельность с ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с 

субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил 

учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное 

создание текстов разного типа — описания, рассуждения, повествования), 

создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, 

художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, 

реконструкция, динамическое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками совместной 

деятельности (высказывание собственного мнения, учёт суждений других 

собеседников, умение договариваться, уступать, вырабатывать общую 

точку зрения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность 

учебных операций, обеспечивающих становление рефлексивных качеств 

субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формирование 

осуществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с ФГОС 

НОО выделяются шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2) планировать её решение; 

3) контролировать полученный результат деятельности; 
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4) контролировать процесс деятельности, его соответствие 

выбранному способу; 

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении 

данной учебной задачи; 

6) корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных универсальных действий 

являются операции, определяющие способность обучающегося к 

волевым усилиям в процессе коллективной/совместной деятельности, к 

мирному самостоятельному предупреждению и преодолению 

конфликтов, в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия. 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований 

как механизм конструирования современного процесса 

образования 

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты 

учебных курсов для формирования качества универсальности на данном 

предметном содержании. На втором этапе подключаются другие 

предметы, педагогический работник предлагает задания, требующие 

применения учебного действия или операций на разном предметном 

содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью 

универсального действия, т. е. использования его независимо от 

предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, 

не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблюдать — 

значит…», «сравнение — это…», «контролировать — значит…» и т. п. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность 

(независимость от конкретного содержания) как свойство учебного 

действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере 

провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том 

числе с использованием информационного ресурса Интернета, 

исследовательская, творческая деятельность, в том числе с 

использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов. 

Это побудит учителя отказаться от репродуктивного типа организации 

обучения, при котором главным методом обучения является образец, 

предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае 

единственная задача ученика — запомнить образец и каждый раз 

вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения 

предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, 
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актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей 

деятельности, не являются востребованными, так как использование 

готового образца опирается только на восприятие и память. Поисковая и 

исследовательская деятельность развивают способность младшего 

школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших 

противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская 

деятельность может осуществляться с использованием информационных 

банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 

(учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия.  

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 

объектов действительности на уроках окружающего мира организуются 

наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно 

организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных 

объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную 

действительность, которую невозможно представить ученику в условиях 

образовательной организации (объекты природы, художественные 

визуализации, технологические процессы и пр.). Уроки литературного 

чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится 

аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 

представленным на экране виртуальным собеседником, дают 

возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать 

доказательства, формулировать обобщения практически на любом 

предметном содержании.  

3. Изменяется процесс контроля:  

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к 

самостоятельным аналитическим оценкам; 2) выполняющий задание 

осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 3) 

развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а 

также предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно 

реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном 

содержании, формирует у обучающихся чёткое представление об их 

универсальных свойствах, т. е. возможность обобщённой характеристики 

сущности универсального действия.  
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2.2.4. Место универсальных учебных действий  

в рабочих программах 

В рабочих программах содержание метапредметных достижений 

обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое 

строится по классам. В каждом классе пяти учебных предметов начальной 

школы (русский язык, литературное чтение, иностранный язык, 

математика и окружающий мир) выделен раздел «Универсальные 

учебные умения», в котором дан возможный вариант содержания всех 

групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах 

определён пропедевтический уровень овладения универсальными 

действиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных 

действиях, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности.  

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в 

разделе «Планируемые результаты обучения» в специальном разделе 

«Метапредметные результаты», их перечень даётся на конец обучения в 

начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии с 

требованиями ФГОС. Познавательные универсальные учебные действия 

включают перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией. Коммуникативные 

УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, 

а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, 

рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень 

действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен 

также отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий 

коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной 

совместной деятельности. 

С учётом части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательная организация может расширить содержание 

универсальных учебных действий, но в рамках установленного нормами 

СанПиН объёма образовательной нагрузки, в том числе в условиях 

работы за компьютером или с другими электронными средствами 

обучения.  

В тематическом планировании возможные виды деятельности, методы, 

приёмы и формы организации обучения, направленные на формирование 

всех видов УУД.  
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2.3.  ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

РАБОЧАЯ 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ СОШ №17 им. П.Ф. Ризеля 

СОДЕРЖАНИЕ 

Пояснительная записка  

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

2.2. Воспитывающая среда школы 

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе 

2.4. Направления воспитания 

2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

3.5. Анализ воспитательного процесса Календарный план 

воспитательной работы 

  

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №17 им. (далее, 

соответственно — Программа, школы), предусматривает обеспечение 

процесса разработки рабочей программы воспитания на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по 

ее реализации в 2022-2025 гг., Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации, федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее — ФГОС). 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, 
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осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом государственной 

политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного 

общего соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов 

родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, физического, 

трудового, воспитания. Программа включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. Приложение — календарный план 

воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические и другие работники образовательной 

организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

национальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания школьников. С учетом 

мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 
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российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры 

народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в государственной Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

1.1. Методологические подходы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательной деятельности являются 

аксиологический, антропологический, культурно-исторический и 

системно- деятельностный подходы: 

 аксиологический подход, суть которого заключается в 

понимании воспитания как социальной деятельности, направленной на 

передачу общественных ценностей от старшего поколения к младшему. 

Содержание воспитания при аксиологическом подходе определяют 

общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в 

событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них 

формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и 

нравственная культура. Аксиологический подход имеет принципиальное 

значение как для определения ценностной системы духовно-

нравственного развития и воспитания обучающихся, так и для 

формирования уклада образовательной организации. Система ценностей 

образовательной деятельности определяет содержание основных 

направлений воспитания; 

– гуманитарно-антропологический подход предполагает 

становление и воспитание человека во всей полноте его природных, 

социальных и духовных характеристик. Воспитание человека 

осуществляется в системе реальных жизненных связей и отношений с 

другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым 

центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение 

нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, 

обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с 

личностными особенностями составляет основу субъектности ребенка. 
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– культурно-исторический подход предполагает освоение 

личностью ценностей культуры посредством интериоризации — 

личностного усвоения внешней социальной деятельности, присвоения 

жизненного опыта, становления психических функций и развития в 

целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 

источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения 

культурных образцов и способов деятельности. Она становится условием 

его ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется 

образ будущего России, складывается понимание миссии и роли нашей 

страны в мировом культурном наследии и его цивилизационном 

развитии. 

– системно-деятельностный подход предполагает системную 

реализацию воспитательного потенциала содержания образования, 

формирование и развитие у обучающихся мотивации к учебной 

деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе 

опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов 

воспитания: 

 гуманистической направленности воспитания: каждый 

обучающийся имеет право на признание его как человеческой личности, 

уважение его достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих 

прав, свободное развитие личности; 

  

 ценностного единства и совместности: ценности и смыслы 

воспитания едины и разделяемы всеми участниками образовательных 

отношений, что предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение участников воспитательного 

(образовательного) процесса; 

 культуросообразности: воспитание основывается на культуре и 

традициях народов России, в воспитательной деятельности учитываются 

исторические и социокультурные особенности региона, местности 

проживания обучающихся и нахождения образовательной организации, 

традиционный уклад, образ жизни, национальные, религиозные и иные 

культурные особенности местного населения; 

 следования нравственному примеру: педагог, воспитатель 

должны в своей деятельности, общении собучающимися являть примеры 

соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения; 

 безопасной жизнедеятельности: воспитание должно 

осуществляться в условиях безопасности, обеспечения защищенности 

всех участников воспитательной деятельности от внутренних и внешних 

угроз; 
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 совместной деятельности детей и взрослых: приобщение 

обучающихся к культурным ценностям происходит в условиях 

совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, партнёрстве 

и ответственности; 

 инклюзивности: образовательный процесс организовывается 

таким образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурных, языковых и иных 

особенностей, включаются в общую систему воспитательной 

деятельности; 

 возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, 

ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с 

учётом его возрастных и индивидуальных особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ 

воспитания, реализуются при проектировании воспитания в 

образовательных организациях, учитываются при формировании и 

поддержании их уклада. 

1.2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными 

правовыми актами 

  

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания 

обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, 

ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 
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межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений в жизни, практической 

деятельности. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания 

представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов 

воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС на уровнях начального общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

 

Направления воспитания Целевые ориентиры 

Гражданское- патриотическое Знающий и любящий свою малую 

родину, свой край, имеющий представление о своей стране, Родине – 

России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

  

 Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, российского 

государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах 

и обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно- нравственное Сознающий ценность каждой 

человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 

поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, 

роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к 

самоограничению своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 
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Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как 

основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной 

культуре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 

народа, отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое Соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и 

спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 

семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей 

среды, зависимость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей среды. 
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 Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 

существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны 

природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в 

соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, 

активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о 

науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных 

областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской 

деятельности. 

  

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №17 имени Петра Федоровича Ризеля села 

Краснопартизанского. 

В школе есть обучающиеся из семей ТЖС. Данная специфика 

расположения учитывается при составлении программы воспитания для 

минимизации отрицательного влияния социального окружения на 

обучающихся. С этой целью в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля активно 

развивается социальное партнерство с другими учреждениями района, 

что позволяет реализовать гражданско-патриотическое направление. 

2.2. Воспитывающая среда школы 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля основывается 

на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через 

создание детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 
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педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

2.3. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям 

воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, 

формирование 

 общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры 

здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 

общественной безопасности, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 
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среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны и защиты окружающей среды; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и 

потребностей. 

2.4. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. 

Ризеля представлена в виде инвариантных и вариативных видах, формах 

воспитательной деятельности. Каждый из них ориентирован на решение 

одной из поставленных задач воспитания и соответствует одному из 

направлений осуществления воспитательной работы школы. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности: 

Инвариатные Вариативные 

- Классное руководство  

- Основные школьные дела 

- Школьный урок  

- Профилактика и безопасность 

- Внеурочная деятельность  

-Организация предметно-пространственной среды 

- Работа с родителями  

-Внешкольные мероприятия 

- Самоуправление  

-Социальное партнерство 

- Профориентация  

«Основные школьные дела» 

Основные дела в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля – это главные 

традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. 

Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Школьные 

дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение общешкольных дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля используются 

следующие формы работы. 

1) На внешкольном уровне 
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 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума: патриотические акции, акция благотворительной 

направленности, оказание помощи в подготовке к школе учащихся из 

малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально-опасном 

положении (сбор канцелярских принадлежностей, школьной одежды, 

обуви); и др. 

 проводимые для жителей станицы и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

2) На школьном уровне: 

 Общешкольные праздники и коллективные творческие дела 

(далее – КТД) – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами по школьному календарю 

событий и в которых 

 участвуют все классы школы: «День Знаний», «День 

самоуправления», 

«День матери», «Новый год», «День Защитника  Отечества»,  «День 

учителя», «День Великой Победы», 

 Спортивные КТД: спартакиады, фестивали, состязания, встречи с 

мастерами спорта, веселые старты, День здоровья, зарядка, спортивные 

(подвижные, туристические) игры на местности, спортивные праздники, 

конкурсы знатоков спорта, конкурсы рисунков, эмблем, коллективный 

выход на спортивные соревнования. 

 театрализованные выступления педагогов, родителей и 

школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на 

темы жизни школьников и учителей. 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы, что способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

На уровне классов: 
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• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в 

итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

 • при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

«Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в 

них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 
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учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

• проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. 

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 

сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы 

и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса. 

 • выработка совместно со школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса 

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно 

стараются решить. 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи. 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися 
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класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих 

учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 • привлечение учителей к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и 

проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

«Школьный урок» 

Реализация педагогами МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 
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сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией – инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

«Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности в МБОУ 

СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в 

ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 
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своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко 

выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками 

ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание 

к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 
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здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие творческих способностей школьников, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 

школьников, 

развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в 

команде. 

«Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях,  в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

• экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музей, в 

картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся 

как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», 

«гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

• исторические экспедиции организуемые учителями и 

родителями школьников в другие города или села для углубленного 

изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

• турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей 

и родителей школьников, включающий в себя, например: соревнование 

по технике пешеходного туризма, соревнование по спортивному 

ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку 

местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства 

командных биваков, комбинированную эстафету; 
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«Предметно-пространственная среда» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

школьника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-

пространственной средой МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля как: 

• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников 

с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми 

и т.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы 

стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, 

родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои 

книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое 

классными руководителями вместе со школьниками своих классов, 

позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация 

особой символики (флаг школы, гимн, эмблем, вымпел т.п.), 
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используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни школы знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих 

проектов по благоустройству различных участков пришкольной 

территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов, 

сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного 

декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах 

«Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

обучающихся в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

• Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет 

школы, участвующие в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

«Самоуправление» 
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Поддержка детского самоуправления в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. 

Ризеля помогает воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

осуществляется в форме ШУС. Школьное (ученическое) самоуправление 

(дальше ШУС) в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля является 

общественным, самодеятельным, самоуправляемым, некоммерческим и 

добровольным объединением учеников школы. 

ШУС в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля действует на основании 

Положения о Школьном (ученическом) самоуправлении. В состав ШУС 

«Импульс» входят активисты 1-4-х классов, избранных на собраниях 

классного коллектива не позднее 10 сентября каждого учебного года. 

Порядок проведения выборов Лидеров классов - членов ШУС – 

определяется классными руководителями по согласованию с 

заместителем директора по ВР. В случае досрочного сложения 

полномочий члена ШУС, новый представитель класса избирается классом 

в срок не позднее 15 дней. Реализуется деятельность ученического 

самоуправления на следующих уровнях: 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного органа обучающихся, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

• через деятельность Совета Лидеров классов, объединяющего 

командиров классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

• через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов и т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 
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• через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе – службы медиации. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб 

спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими 

ребятами); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

«Профилактика и безопасность» 

В каждом разделе профилактической работы МБОУ СОШ № 17 им. 

П.Ф. Ризеля присутствуют различные формы мероприятий, направленные 

на работу не только с учащимися, но и их родителями, что позволяет 

осуществлять индивидуальный и системно-деятельностный подход к 

участникам образовательных отношений. 

Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на 

объектах железнодорожного транспорта 

• Организационная работа: 

планирование работы по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма и безопасности на объектах железнодорожного транспорта. 

• Профилактическая работа с детьми: 

проведение классных часов, уроков безопасности совместно с 

работниками ГИБДД и РЖД; участие в творческих конкурсах, акциях и 

мероприятиях разного уровня; активизация деятельности школьного 

отряда «ЮИД». 

• Профилактическая работа с родителями: 

родительские собрания, организация и работа «Родительского 

патруля». 
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Противопожарная безопасность 

• Организационная работа: 

планирование работы по противопожарной безопасности. 

• Профилактическая работа с детьми: 

проведение классных часов, уроков безопасности совместно со 

Службой спасения; 

участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного 

уровня; 

активизация деятельности школьного отряда «Юные пожарники». 

• Профилактическая работа с родителями: 

родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток. 

 

Информационная безопасность обучающихся 

• Организационная работа: 

планирование работы по информационной безопасности 

обучающихся. 

• Профилактическая работа с детьми: 

проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в 

акциях. 

• Профилактическая работа с родителями. 

 

Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся 

• Организационная работа: 

планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в 

рамках межведомственного взаимодействия; 

организация работы Совета профилактики. 

• Диагностическая работа: 

сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, анализируются и 

систематизируются информация, чтобы выявить причины, которые могут 

способствовать совершению правонарушений несовершеннолетними. 

• Профилактическая работа с детьми: 

реализация системы воспитательной работы школы; организация 

правового всеобуча. 

• Индивидуальная профилактическая работа: 

беседы социального педагога, педагога-психолога, классного 

руководителя, школьного инспектор ОПДН, администрации школы с 

подростком; 

вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции. 

• Профилактическая работа с родителями: 

выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, 

многодетныхсемей и постановка их на внутришкольный контроль; 

проведение родительского всеобуча. 
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Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ, 

наркомании («Антинарко») 

• Организационная работа: 

планирование работы по профилактике табакокурения, употребления 

алкоголя, незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, наркомани. 

• Диагностическая работа: 

организация и проведение «Социально-психологического 

тестирования в целях раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ среди обучающихся». 

• Профилактическая работа с детьми: 

беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные 

соревнования, акции по формированию здорового образа жизни. 

• Профилактическая работа с родителями: 

родительские собрания, лекции, индивидуальные консультации; 

привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях. 

Профилактика экстремизма и терроризма 

Гармонизация межнациональных отношений среди обучающихся 

• Организационная работа: 

планирование работы по профилактике экстремизма и терроризма, 

гармонизации межнациональных отношений среди обучающихся. 

• Профилактическая работа с детьми: 

предупреждение вовлечения учащихся в экстремистски настроенные 

организации и группировки, распространение литературы, 

пропагандирующей антинациональную, антирелигиозную рознь, идеи 

фашизма среди обучающихся; 

проведение мероприятий на формирование у подростков толерантного 

сознания, веротерпимости и обучения диалогу культур. 

• Профилактическая работа с родителями: родительские собрания, 

родительский всеобуч; 

привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях. 

Профилактика суицидального поведения подростков 

Формирование жизнестойкости обучающихся 

• Организационная работа: 

планирование работы по формированию жизнестойкости. 

• Диагностическая работа: 

проведение диагностик и психологических методик. 

• Профилактическая работа с детьми: 

психологические, правовые классные часы, дискуссионные площадки; 

участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 
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• Профилактическая работа с родителями: 

родительские лектории, тематические встречи, индивидуальные 

консультации. 

Информационная безопасность обучающихся 

• Организационная работа: 

планирование работы по информационной безопасности 

обучающихся. 

• Профилактическая работа с детьми: 

проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в 

акциях. 

• Профилактическая работа с родителями: 

родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток. 

«Социальная активность» 

Действующее на базе МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля детское 

общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание 

в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов 

общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно- просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 

в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство 

клумб) и другие; 

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное 
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обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет 

собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между 

ребенком и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов 

управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, 

совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

• лагерные сборы детского объединения, проводимые в 

каникулярное время на базе загородного лагеря. Здесь, в процессе 

круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк 

объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, 

выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 

апробируется набор значимых дел; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие 

идею популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-

центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в 

волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Это может быть как участием 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

Деятельность школьного отделения «Орлята России» направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их 

интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

школьников. Участником школьного отделения «Орлята России»  может 

стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах «Орлята России». «Орлята 

России»  развивает социальную направленность личности 

обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, 



50 

формирует благоприятный микро-климат для детей в школе, семье, 

ближайшем социальном окружении. 

Воспитание в «Орлята России»  осуществляется через направления: 

• Личностное развитие – участие в городских, региональных или 

российских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского 

мастерства, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены 

уроки; любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях 

«Веселые старты»; 

• Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, 

посвященных Победе и другим событиям, отправляются в социальные и 

экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым 

людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной 

  

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения. 

• Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов 

юных инспекторов дорожного движения и т. д. 

• Информационно-медийное направление - объединяет ребят, 

участвующих в работе школьных редакций, создании и поддержке 

интернет-странички школы и РДШ в соц. сетях, организации 

деятельности школьного пресс- центра, в рамках Всероссийской медиа-

школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, вести блоги и 

сообщества в соц. сетях. 

Основными формами деятельности членов РДШ являются: 

• участие в днях единых действий и в совместных социально 

значимых мероприятиях; 

• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и 

младших; 

• информационно-просветительские мероприятия; 

• разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся. 

«Профориентация»  

Совместная деятельность педагогов и школьников по

 направлению 

«профориентация» включает в себя

 профессиональное просвещение 
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школьников; диагностику и консультирование по

 проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется: 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 • экскурсии на предприятия города, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах; 

• организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха 

профориентационных смен, в работе которых принимают участие 

эксперты в области профориентации и где школьники могут глубже 

познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки. 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн- тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- 

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение  открытых 

уроков; 
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• индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных 

курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу 

школы, или в рамках курсов дополнительного образования. 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Нормативно-методическое обеспечение 

https://s17.uopavl.ru/item/235245 

3.3. Требования к условиям работы с

 детьми с особыми образовательными потребностями 

В МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля созданы особые условия 

воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети 

из семей мигрантов, дети- билингвы и др.), одарённые дети, дети с 

отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

детей с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля ориентируется на: 

– на формирование личности ребенка с особыми 

образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту 

и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 



53 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения  о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному 

в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение 

избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и 

т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград дает 

возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, 

их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 
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Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения 

в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

воспитательной работы осуществляется по выбранным самим ОО 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних 

экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля, 

являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 
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- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты 

личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на 

понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса могут быть следующие. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерии, по которым изучается динамика процесса социализации и 

воспитания учащихся: 

1. Положительная динамика – увеличение значений показателей 

социализации и воспитания обучающихся на интерпретационном этапе 

по сравнению с результатами контрольного этапа исследования 

(диагностического). 

2. Инертность положительной динамики – отсутствие 

положительной динамики и возможное увеличение отрицательных 

значений показателей социализации и воспитания учащихся на 

интерпретационном этапе по сравнению с результатами контрольного 

этапа. 

3. Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей на 

интерпретационном и контрольном этапах исследования.устойчивость 

исследуемых показателей является одной из характеристик 

положительной динамики процесса воспитания и социализации 

учащихся. 

Причиной инертности положительной динамики и появления 

тенденций отрицательной динамики процесса воспитания и социализации 

обучающихся является несоответствие содержания, методов воспитания 

и социализации учащихся возрастным особенностям развития личности, 

формальное отношение преподавателей и неблагоприятный 

психологический климат. Осуществляется анализ классными 

руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной 

работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического учебно- методической кафедры классных руководителей 

или педагогическом совете школы. 
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Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, активом старшеклассников и 

родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании классных руководителей или 

педагогическом совете МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых основных школьных дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и 

их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего

 потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического 

самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-пространственной среды; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. 

Ризеля воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
Учебный план 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней  общеобразовательной школы № 17  

имени Петра Федоровича Ризеля  села Краснопартизанского 

начальное общее образование (1-4 класс),реализующих ФГОС 

НОО-2021 

на 2022-2026 учебный год 

Цели и задачи образовательной организации: МБОУ СОШ № 17 
определяет, что ключевое отличие новой редакции ФГОС — 

конкретизация. Каждое требование четко раскрыто и четко 

сформулировано. Более точно обозначены предметные результаты: 

что должен знать и понимать ученик. 

Функциональная грамотность вошла в состав государственных 

гарантий качества основного общего образования поэтому ФГОС 

третьего поколения определяет функциональную грамотность как 

способность решать учебные задачи и жизненные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных 

способов деятельности. Ученики должны понять, как изучаемые 
предметы помогают найти профессию и место в жизни. Новый ФГОС для 

1-4 классов ставит задачи на развитие патриотизма у детей. Их реализация 

отражается в предметных и личностных результатах освоения программ 

по ряду учебных дисциплин начальной школы.. 

Ожидаемые результаты: 

 начальное общее образование (1-4 классы) – единство 

обязательныз требований к результатам освоения программ 

начального общего образования реализуется во ФГОС на основе 

системного- деятельностного подхода, обеспечивающего 

системное и гармоническое развитие личности обучающегося, 

освоение им знаний, компетенций, необходимых как для жизни в 

современном обществе, так и для успешного обучения на уровне 

основного общего образования, а так же в течение жизни. 

Особенности и специфика образовательной организации: 
      Школа является муниципальной бюджетной 

общеобразовательной организацией. Работает по пятидневной учебной 

неделе. По безотметочной системе работает только первый класс. 

Реализуемые основные образовательные программы: 
       Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на 

получение бесплатного среднего  общего образования, осуществляет 
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образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ трех уровней образования: 

1 уровень – начальное общее образование (нормативный срок 

освоения 4 года)- обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими 

чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

 

Нормативная база для разработки учебного плана: 
1. Учебный план для 1-4 классов МБОУ СОШ № 17, реализующих 

ФГОС НОО-2021 разработан в соответствии со следующими 

федеральными и региональными документами: 

- Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации»  
№ 273 – ФЗ от 29.12.2012 года. 

- Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным образовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» (вступает в силу с 1 сентября 2021 года) 

- Приказом Минпросвещения России от 20 мая 2020 № 254 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность» ( с изменениями, приказ 

Минпросвещения России от 23 декабря 2020 № 766.  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20. Санитарно- эпидимиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи» (Далее СП 2.4.3648-20». 

- Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 

28 января 2021 г. № 2 Об утверждений санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания (далее СанПиН 1.2.3685-21) 

-Федеральный государственный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286 (ФГОС НОО- 2021) 

Учебный план сформирован с учетом Примерной основной 

образовательной программы начального общего образования, внесенной 

в реестр образовательных программ (одобрена федеральным учебно- 

методическим объединением по общему образованию (протокол от 8 
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апреля 2015 № 1/5) и Примерной ООП начального общего образования, 

протокол ФУМО от 18 марта 2022 г. № 1/22 (ПООПНОО-2022) 

Примерной программы воспитания (Протокол УМО от 2 июня 2020 г. 

№ 2/20) 

                Режим функционирования образовательной 

организации: 
1. Продолжительность урока – 40 мин (1-4 классы) 

В 1 классе – 35 мин сентябрь- октябрь 3 урока, ноябрь- декабрь 4 

урока 

               40 мин январь- май 4 урока (1 день 5 уроков) 

2. Расписание звонков: 

1 смена 

1 класс 2-4 классы 

 1 полугодие 2 полугодие 

1 урок 8.15-08.50 

2 урок 9.00-09.35 

динамическая 

пауза 09.35-10.35 

3 урок 10.35—

11.10 

4 урок 11.20-

11.55 

 

1 урок 8.15-08.55 

2 урок 9.05-09.45 

динамическая пауза 

09.45-10.25 

3 урок 10.25-11.05 

4 урок 11.15- 11.55 

5 урок 12.05-12.45 

 

1 урок 08.15-08.55 

2 урок 09.05-09.45 

3 урок 10.05-10.45 

4 урок 11.05-11.45 

5 урок 11.55-12.35 

6 урок 12.55-13.35 

 

Перерыв между обязательными и факультативными занятиями 45 

минут. 

2. Продолжительность учебного года: 

Продолжительность 

учебного года 

 1класс 2-4 классы 

33 учебные недели +  

34 учебные недели  + 

3. Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка 

Класс 5-ти дневная 

учебная неделя 

6-ти дневная 

учебная неделя 

1 21 - 

2-4 23 - 

Дополнительные каникулы для 1 класса  с 20 по 26 февраля 2022. 

Требования к затратам времени на выполнение домашних заданий 

(по всем предметам) по классам. 
Объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, 

чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в 

астрономических часах): во 2 - 3 классах - 1,5 ч, в 4  классе - 2 ч,  
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Выбор учебников и учебных пособий, используемых при 

реализации учебного плана: 
Изучение учебных предметов федерального компонента 

(обязательной части) учебного плана организуется с использованием 

учебников, включенных в Федеральный перечень, утвержденный 

приказом Минпросвещения России от 20 мая 2020 г. № 254 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность» с изменениями, приказ Минпросвещения 

России от 23 декабря 2020 г. № 766. 

 

Особенности учебного плана: 
Учебный план начального общего образования обеспечивает 

введение в действие и реализацию требований ФГОС НОО, определяет 

общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки 

обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по 

классам (годам обучения). 

Учебный план начального общего образования реализуется в 

соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 года № 286 9 (ФГОС НОО-2021) 

УМК, используемые для реализации учебного плана в 2022-

2026 учебном году 

1 класс 

1 класс 

№ Предмет 

 

Автор Издательство Год 

издания 

1 Окружающ

ий мир. В 

двух частях.  

А.А.Плешаков 

 

«Просвещение» 2021 

2 Тетрадь по 

кубановедени
ю 

Е.Н.Ерёменко ОИПЦ 

«Перспективы 
образования» 

2022 

3 Литератур

ное чтение. В 

двух частях. 

Климанова Л. Ф., 

Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и 

др. 

«Просвещение» 2021 

4 Математик

а. В двух 

частях.  

Моро М.И., 

Волкова С.И., 

Степанова С.В. 

«Просвещение» 2021 
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5 Русский 

язык 

Канакина В.П., 

Горецкий В.Г. 

«Просвещение» 2021 

6 Технологи

я 

Лутцева Е. А., 

 Зуева Т. П. 

«Просвещение» 2021 

7 Азбука. В 

двух частях.  

Горецкий В.Г., 

Кирюшкин В.А., 

Виноградская Л.А. и 

др. 

«Просвещение» 2021 

8 Музыка Е.Д.Критская 

Г.П.Сергеева 

Т.С.Шмагина 

«Просвещение» 2018 

9 Изобразит

ельное 
искусство. Ты 

изображаешь, 

украшаешь и 

строишь. 

Неменская Л.А. / 

Под ред. 
Неменского Б.М. 

«Просвещение» 2021 

10 Физ-ра 

1-2-3-4 

В.И.Лях «Просвещение» 2018 

11  Русский 

родной язык 

О.М.Александров

а 

Л.А.Вербицкая 

С.И.Богданов 

«Просвещение» 2020 

12 Литератур

ное чтение на 

родном 

русском 

языке 

О.М.Александров

а 

М.И.Кузнецова 

В.Ю.Романова 

«Просвещение» 2022 

 

2 класс 

№ Предмет 

 

Автор Издательство Год 

издания 

1 Окружающий 

мир.  В двух 

частях.  

А.А.Плешаков «Просвещение» 2021 

2 Технология Лутцева Е. А., 

 Зуева Т. П. 

«Просвещение» 2021 

3 
Литературное 

чтение. В двух 

частях.  

Климанова Л. Ф., 

Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и 

др. 

«Просвещение» 2021 

 

4 Английский 

язык 

Быкова Н.И. 

Дули Д. 

«Просвещение» 2017 
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 Поспелова М.Д. 

5 
Математика. В 

двух частях.  

Моро М.И., 

Бантова М.А., 

Бельтюкова Г.В. и др. 

«Просвещение» 2021 

 

6 Русский язык. В 

двух частях.  

Канакина В.П., 

Горецкий В.Г. 

«Просвещение» 2021 

 

7 Тетрадь по 
кубановедению 

Е.Н.Ерёменко ОИПЦ 
«Перспективы 

образования» 

2022 

8 Музыка Е.Д.Критская 

Г.П.Сергеева 

Т.С.Шмагина 

«Просвещение» 2012 

9 Изобразительное 

искусство. 

Искусство и ты. 

Коротеева Е.И./ 

Под ред. Неменского 

Б.М. 

«Просвещение» 2021 

10 Физ-ра 

1-2-3-4 

В.И.Лях «Просвещение» 2014 

11  Русский родной 

язык 

О.М.Александрова 

Л.А.Вербицкая 

С.И.Богданов 

«Просвещение» 2020 

12 Литературное 

чтение на родном 

русском языке 

О.М.Александрова 

М.И.Кузнецова 

В.Ю.Романова 

«Просвещение» 2022 

 

3 класс 

№ Предмет 

 

Автор Издательство Год 

издания 

1 Окружающий 
мир 

А.А.Плешаков 
 

«Просвещение» 2022 

2 Технология Е.А.Лутцева 

Т.П.Зуева 

«Просвещение» 2022 

3 Литературное 
чтение 

Л.Ф.Климанова 
В.Г.Горецкий 

«Просвещение» 2022 
 

4 Английский 

язык 

Быкова Н.И. 

Дули Д. 

Поспелова М.Д. 

«Просвещение» 2018 

5 Математика М.И.Моро 

М.А.Бантова 

«Просвещение» 2022 
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6 Русский язык В.П.Канакина 

В.Г.Горецкий 

«Просвещение» 2022 

 

7 Кубановедение М.В.Мирук и др. 
 

ОИПЦ 
«Перспективы 

образования» 

2013 

8 Музыка Е.Д.Критская 

Г.П.Сергеева 

Т.С.Шмагина 

 

«Просвещение» 2014 

9 ИЗО Л.А.Неменская 

Н.А.Горяева 

«Просвещение» 2022 

10 Физ-ра 

1-2-3-4 

В.И.Лях «Просвещение» 2013 

11 Русский 
родной язык 

Александрова ОМ, 
Вербицкая Л.А., 

Богданов С.И., 

Казакова Е.И., 

Кузнецова М.И., 

ПетленкоЛЛЗ., 

Романова В.Ю., 

Рябинина Л.А., 

Соколова О.В. 

«Просвещение» 2021 

12 Литературное 

чтение на родном 

русском языке 

О.М.Александрова 

М.И.Кузнецова 

В.Ю.Романова 

«Просвещение» 2022 

 

4 класс 

№ Предмет 

 

Автор Издательство Год 

издания 

1 Окружающий 

мир 

А.А.Плешаков 

Е.А.Крючкова 

 

«Просвещение» 

 

 

2010 

2 Математика М.И.Башмаков, 

М.Г.Нефедова 

«Астрель» 2018 
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3 Литературное 

чтение 

 

Э.Э.Кац «Астрель» 2018 

4 Русский язык Л.Я.Желтовская, 

О.Б.Калинина 

«Астрель» 2018 

5 Английский 

язык 

Быкова Н.И. 

Дули Д. 
Поспелова М.Д. 

«Просвещение» 2018 

6 Технология О.В.Узорова, 

Е.А.Нефедова 

«Астрель» 2018 

7 Музыка Е.Д.Критская 

Г.П.Сергеева 

Т.С.Шмагина 

«Просвещение» 2013 

8 ИЗО Н.М.Сокольникова 

 

«Астрель» 2018 

9 Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики. 

Основы 

православной 
культуры. 

Янушкявичене О 

Л, Васечко Ю.С, 

протоиерей Виктор 

Дорофеев, Яшина 

О.И. 

«Русское 

слово» 

2021 

 

10 Кубановедение 

 

 

М.В.Мирук и др. 

 

ОИПЦ 

«Перспективы 

образования» 

2014 

11 Физ-ра 

1-2-3-4 

В.И.Лях «Просвещение» 2013 

12 Русский 

родной язык 

Александрова 

О.М. Вербицкая Л.А., 
Богданов С.И., 

Казакова Е.И., 

Кузнецова М.И., 

ПетленкоЛЛЗ., 

Романова В.Ю., 

Рябинина Л.А., 

Соколова О.В. 

«Просвещение» 2022 
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13 Литературное 

чтение на родном 

русском языке 

О.М.Александрова 

М.И.Кузнецова 

В.Ю.Романова 

«Просвещение» 2022 

Региональная специфика учебного плана: 
Часы части, формируемой участниками образовательного процесса, 

отведены на изучение учебного предмета «Кубановедение» 1 час в 

неделю 

Учебный план для 1-4 классов, реализующих федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования, 

представлен в приложении. 
2.Комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и 

светской этики» изучается в 4 классе в объеме 34 часов в год, по 1 часу в 

неделю. 

3. На преподавание предмета «Русский язык» отводится 5 часов, 

Окружающий мир в объеме 2 часов. Основы безопасности 

жизнедеятельности изучается через внеурочную деятельность «Моя 

безопасность». 

Деление классов на группы: 
Деления классов на группы нет. 

Учебные планы для I-IV классов. 
Таблица-сетка часов 

к учебному плану МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля села 

Краснопартизанского муниципального образования Павловский район 

Краснодарского края для 1-4 классов, реализующих ФГОС НОО -2021 

начального общего образования 

 

Предмет

ные области 

Учебные  

предмет

ы 

Классы 

Количество часов в неделю 

Всего 

часов 
I 

2022 

2023 

II 

2023 

2024 

III 

2024 

2025 

IV 

2025 

2026 

Обязательная часть 

Русский 

язык и 

литературн

ое чтение 

Русский 

язык 
5 5 5 5 

        

20 

Литерату

рное чтение 
4 4 4 4 16 

Родной 

язык и 
литературн

ое чтение 

на родном 

языке 

Родной 

язык 
(русский) 

     

Литерату

рное чтение 

на родном 
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языке 

(русском) 

Иностран

ный язык 

Иностран

ный язык 

(английский

) 

— 2 2 2 6 

Математ

ика и 

информатик

а 

Математ

ика 
4 4 4 4 16 

Обществ

ознание и 

естествозна

ние 

(Окружа

ющий мир) 

Окружаю

щий мир 
2 2 2 2 

         

8 

Основы 

религиозны

х культур и 

светской 

этики 

Основы 

религиозны

х культур и 

светской 

этики 

— — — 1 1 

Искусств

о 
Музыка 1 1 1 1 4 

Изобрази

тельное 

искусство 

1 1 1 1 4 

Технолог

ия 

Технолог

ия 
1 1 1 1 4 

Физическ

ая культура 
Физическ

ая культура 
2 2 2 2 8 

Итого 

при 5-

дневной 

неделе 

20 22 22 22 86 

при 6-

дневной 

неделе 

— 23 23 24 90 

Часть, 

формируем

ая 

участникам
и 

образовате

при 5-

дневной 

неделе 

1 1 1 1 4 

при 6-

дневной 

неделе 

— 3 3 2 8 
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Исп. зам директора по УР                                          

Титенко О.Г. 

 

Формы промежуточной аттестации обучающихся 2-4 классов 
Решение о переводе обучающегося в следующий класс принимается на 

основе годовых предметных оценок, которые выставляются как среднее 

арифметическое результатов четвертных оценок и на основе всех 

результатов (предметных, метапредметных,  личностных, учебных и 

внеучебных), накопленных в «Портфолио ученика». 

При выставлении четвертных оценок приоритетными считать оценки 

за  проверочные (контрольные) работы, как личные достижения 

учащихся. При выставлении оценок за четвертую четверть учитывать 

содержание  портфолио, защиту проекта. 
             В связи с переходом на ФГОС ООО производятся 

следующие мероприятия по оценке достижений планируемых 

результатов: 

- оцениваются личностные, метапредметные, предметные результаты 

образования учащихся в рамках ФГОС, используя комплексный подход. 

-оцениваются работы по накопительной системе оценки в рамках 

«Портфолио» обучающихся и зафиксируются в «Листке достижений» по 

трем направлениям: 

-систематизированные материалы наблюдений (материалы 

наблюдений и диагностик педагога- психолога) 

- выборка детских творческих работ, стартовая диагностика, текущие 

контрольные работы по русскому языку, математике, окружающему миру 

- материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках 

внеурочной и досуговой деятельности (результаты участия в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях) 

 Новые средства, формы и методы оценки обеспечивают комплексную 

оценку результатов. Это не отдельные отметки по отдельным предметам, 
а общая характеристика всего приобретенного учеником - его 

личностные, метапредметные и предметные результаты.  

льных 

отношений,  

в том числе 

Кубановедение 
1 1 1 1 4 

Максимал

ьно 

допустимая 

недельная 

нагрузка,  

СанПиН2.

4.2.2821-10 

при 5-

дневной 

неделе 

21 23 23 23 90 

при 6-

дневной 

неделе 

— 26 26 26 99 
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Кадровое и методическое обеспечение соответствует требованиям 

учебного плана 

  

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Годовой календарный  учебный график 

МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля 

на 2022-2023 учебный год 

1. Продолжительность урока – 40 мин (2-11 классы) 

В 1 классе – 35 мин сентябрь- октябрь 3 урока, ноябрь- декабрь 4 

урока   40 мин январь- май 4 урока (1 день 5 уроков) 

2. Расписание звонков: 

1 смена 

1 класс 2-11 классы 

 1 полугодие 2 полугодие 

1 урок 8.15-8.50 

2 урок 9.00-9.35 

динамическая 

пауза 

9.35—10.15 

3 урок 10.35-11.10 

4 урок 11.20-11.55 

1 урок 8.15-8.55 

2 урок 9.05-09.45 

динамическая пауза 

09.45-10.25 

3 урок 10.45- 11.25 

4 урок 11.35-12.15 

5 урок 12.25-13.05 

1 урок 08.15-08.55 

2 урок 09.05-09.45 

3 урок 10.05-10.45 

4 урок 11.05-11.45 

5 урок 11.55-12.35 

6 урок 12.55-13.35 

7 урок 13.45-14.25 

8 урок 14.35-15.15 

Перерыв между обязательными и факультативными занятиями 45 

минут. 

2. Продолжительность учебного года: 

Продолжительность 

учебного года 

 1класс 2-11 классы 

33 учебные недели +  

34 учебные недели  + 

3. Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка 

Класс 5-ти дневная 

учебная неделя 

6-ти дневная 

учебная неделя 

1 21 - 

2-4 23 - 

5 29 - 

6 30 - 

7 32 - 

8 33 - 

9 - 36 

10 - 37 

11 - 37 
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Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий 

входят объем максимально допустимой нагрузки. 

4. Продолжительность каникул: 

Каникулы Сроки Количество 
дней 

Выход на 
занятия 

Осенние 29.10.22-

06.11.22 

7 дней 07.11.2022 

Зимние 28.12.22-

09.01.23 

12 дней 10.01.2023 

Весенние 25.03.23-

02.04.23 

7 дней 03.04.2023 

                                                                                 

Всего 30 дней 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КАНИКУЛЫ ДЛЯ 1 КЛАССА  20.02.2023-

26.02.2023 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Пояснительная записка 
Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их 

обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных 

способностей и познавательных интересов. План внеурочной 

деятельности формируется образовательной организацией с учетом 

предоставления права участникам образовательных отношений выбора 

направления и содержания учебных курсов.  

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются 

следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении 

планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и 
коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;  

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с 

учетом правил безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса 

к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, 

становление качеств, обеспечивающих успешность участия в 

коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, 

проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной 

работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений 

ученического самоуправления; 
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7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития 

личности младшего школьника с учетом намеченных задач внеурочной 

деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных 

формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные 

характеристики. При выборе направлений и отборе содержания обучения 

образовательная организация учитывает: 

— особенности образовательной организации (условия 

функционирования, тип школы, особенности контингента, 

кадровый состав); 

— результаты диагностики успеваемости и уровня развития 

обучающихся, проблемы и трудности их учебной деятельности;  

— возможность обеспечить условия для организации разнообразных 

внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной 
деятельностью; 

— особенности информационно-образовательной среды 

образовательной организации, национальные и культурные 

особенности региона, где находится образовательная 

организация. 

Возможные направления внеурочной деятельности и их 

содержательное наполнение 
Предлагаемые направления внеурочной деятельности являются для 

образовательной организации общими ориентирами и не подлежат 

формальному копированию. При отборе направлений внеурочной 

деятельности каждая образовательная организация ориентируется, 

прежде всего, на свои особенности функционирования, психолого-

педагогические характеристики обучающихся, их потребности, интересы 

и уровни успешности обучения. К выбору направлений внеурочной 

деятельности и их организации могут привлекаться родители как 

законные участники образовательных отношений. 

Направления и цели внеурочной деятельности 
1. Спортивно-оздоровительная деятельностьнаправлена на 

физическое развитие школьника, углубление знаний об организации 

жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 

безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как 

углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной 

деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на 

совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, 

культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 
организуется как система разнообразных творческих мастерских по 

развитию художественного творчества, способности к импровизации, 
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драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках 

внеурочной деятельности, которые формируют представления младших 

школьников о разнообразных современных информационных средствах и 

навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных 

соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую 

культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и 

способности к самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне 

ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает 

обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных 

предметов.  
Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется 

следующим требованиям:  

— целесообразность использования данной формы для решения 

поставленных задач конкретного направления; 

— преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих 

непосредственное активное участие обучающегося в практической 

деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, 

коллективной); 

— учет специфики коммуникативной деятельности, которая 

сопровождает то или иное направление внеучебной деятельности; 

— использование форм организации, предполагающих использование 

средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут 

быть следующие: учебные курсы и факультативы; художественные, 

музыкальные и спортивные студии; соревновательные мероприятия, 

дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; 

общественно полезные практики и др. 
К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться 

организации и учреждения дополнительного образования, культуры и 

спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не 

только в помещении образовательной организации, но и на территории 

другого учреждения (организации), участвующего во внеурочной 

деятельности. Это может быть, например, спортивный комплекс, музей, 

театр и др.  

При организации внеурочной деятельности непосредственно в 

образовательной организации в этой работе могут принимать участие все 

педагогические работники данной организации (учителя начальной 

школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, 

учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и др.).  
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Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным 

образованием детей в части создания условий для развития творческих 

интересов детей, включения их в художественную, техническую, 

спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной 

деятельности и дополнительного образования строится на использовании 

единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности 

выполняет, как правило, основной учитель, ведущий класс начальной 

школы, завуч начальных классов, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

Основные направления внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность  

«Основы самопознания» 
Форма организации: факультатив; лаборатория здоровья. 

«Движение есть жизнь!» 
Цель: формирование представлений учащихся о здоровом образе 

жизни, развитие физической активности и двигательных навыков.  

Форма организации: спортивная студия:учебный курс физической 

культуры. 

 

2. Проектно-исследовательская деятельность  
Возможные темы проектов: 

«Великие математики и их открытия» 

«История родного края» 
Цель: расширение знаний учащихся об истории родного края, 

формирование умения работать с разными источниками информации; 

развитие познавательной активности и интереса к истории, культуре 

родного края; воспитание чувства патриотизма, любви к «малой Родине». 

Форма организации: факультативный курс краеведения; творческие 

проекты «Достопримечательности родного края». 

«История письменности в России: от Древней Руси до 
современности» 

Цель: развитие общей культуры обучающихся; расширение знаний об 

истории письменности (от кириллицы до современного языка, от 

пергамента, берестяных грамот и первых книг до современных 

электронных книг); углубление их интереса к истории становления 

культуры, к самостоятельной познавательной и проектной деятельности.  

Форма организации: факультатив «История письменности в России: от 

Древней Руси до современности»; выполнение и защита мини-проектов, 

связанных с темой, например: «На чём писали в Древней Руси», 

«Берестяные грамоты и современные sms-сообщения: в чём сходство и 

различия», «Первый русский букварь», «Русские летописи» и др. 

«Экологический поиск: исследование качества воды в водоемах 

родного края» 
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Цель: углубление знаний и представлений о сочетании химического и 

биологического состава и физических свойств воды, формирование 

исследовательских умений в процессе экспериментальной работы по 

изучению качества воды, развитие познавательной активности и интереса 

в процессе исследовательской работы, воспитание экологической 

культуры, эстетического и нравственного отношения к природным 

объектам, ответственного отношения к природе. 

Форма организации: экологическая лаборатория; исследовательские 

проекты. 

«Мир шахмат» 
Цель: расширение представлений об игре в шахматы, формирование 

умения анализировать, наблюдать, создавать различные шахматные 

ситуации; воспитание интереса к игре в шахматы; развитие волевых черт 

характера, внимания, игрового воображения. 
Форма организации: учебный курс — факультатив; игры-соревнования 

в шахматы «Юные шахматисты». 

 

3. Коммуникативная деятельность  

«Создаём классный литературный журнал» 
Цель: совершенствование функциональной языковой и 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и 

словесного творчества; развитие способности работать в команде. 

Форма организации: творческая студия «Создаем классный 

литературный журнал», создание ежеквартального журнала класса, сбор 

литературного материала, его редактирование, конструирование 

структуры, формы организации и оформления журнала. 

«Дети Маугли: нужно ли человеку общаться с другими людьми» 
Цель: расширение знаний о важности для жизни и развития человека 

речевого общения с другими людьми; формирование коммуникативной 

культуры диалога, правил ведения дискуссии, развитие языковой 

интуиции. 
Форма организации: дискуссионный клуб. 

«Хочу быть писателем» 
Цель: развитие художественного словесного творчества, умений 

создавать и редактировать собственные тексты; формирование знаний о 

писательском труде, о творчестве писателей — выдающихся 

представителей детской литературы; становление аналитической и 

творческой деятельности участников.  

Форма организации: литературный кружок, встречи с писателями, 

дискуссионный клуб («Темы и жанры детской литературы»). 

«Становлюсь грамотным читателем: читаю, думаю, понимаю» 
Цель: совершенствование читательской грамотности младших 

школьников, формирование текстовой деятельности с необычными 

формами представления информации (туристические буклеты; 
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программы выставок; маршруты путешествий; объявления и рекламы); 

развитие творческой способности создавать необычные тексты. 

Форма организации: учебный курс в форме факультатива; лаборатория 

текстов (система практических занятий). 

«Говорить нельзя молчать!» 
Цель: развитие познавательной мотивации к изучению русского языка, 

привлечение внимания к передаче смысла с помощью интонации и 

пунктуации, развитие воображения в процессе подбора ситуаций, 

предполагающих разную интонацию.  

Форма организации: учебный курс — факультатив.  

 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 

«Рукотворный мир» 
Цель: расширение знаний учащихся об объектах рукотворного мира, 

формирование умений создавать предметы своими руками с 

использованием природного материала, развитие творческой активности, 

интереса, любознательности, воспитание трудолюбия и уважения к труду 

как к ценности. 

Форма организации: творческие мастерские («Природа и творчество», 

«Куклы своими руками», «Юные художники»); выставки творческих 

работ. 

«Ритмика» 
Цель: формирование движений, свойственных ритмике; развитие 

культуры движений под музыку; способность к импровизации и 

творчеству. 

Форма организации: студия ритмики и пластики, конкурс 

пластических образов, постановка концертных номеров. 

«Школьный театр «Путешествие в сказку» 
Цель: расширение представлений о театральном творчестве, 

формирование умений импровизировать, вступать в ролевые отношения, 

перевоплощаться; развитие творческих способностей, интереса к 
театральному искусству и театрализованной деятельности. 

Форма организации: театральная студия, спектакли по мотивам сказок. 

«Выразительное чтение» 
Цель: расширение знаний о литературно-художественном творчестве, 

развитие навыка выразительного чтения произведений поэзии и прозы; 

воспитание литературного вкуса, интереса к художественной литературе 

разных жанров. 

Форма организации: литературный клуб, творческая студия. 

«Искусство иллюстрации» 
Цель: развитие у младших школьников творческих способностей, 

интереса к изобразительной деятельности, желания передавать свое 

отношение к художественным произведениям средствами книжной 

иллюстрации. 
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Форма организации: творческая мастерская иллюстраций к книге; 

конкурсы рисунков; выставки работ участников. 

«В мире музыкальных звуков» 
Цель: расширение музыкального кругозора, знаний обучающихся о 

музыкальном творчестве, произведениях народной и авторской музыки, 

развитие воображения, способности передавать свои впечатления от 

прослушивания музыки разных форм и жанровых особенностей, 

формировать эстетические вкусы и идеалы. 

Форма организации: музыкальный салон; концертные программы, 

хоровая студия, студия народных инструментов. 

 

5. Информационная культура 

«Мои помощники — словари» 
Цель: формирование представлений младших школьников 

о различных видах современных словарей (например, словари русского 

языка, словари иностранных слов, словари литературоведческих 

терминов, словари лингвистических терминов, мифологический, 

философский, психологический и др. — по выбору педагога); знакомство 

с малоизвестными младшим школьникам словарями русского языка: 

словарь образцового русского ударения, словарь трудностей русского 

языка, словарь русских личных имен, словарь-справочник «Прописная 

или строчная» и др. (по выбору педагога); совершенствование навыка 

поиска необходимой справочной информации с помощью компьютера (4 

класс). 

Форма организации: учебный курс — факультатив. 

«Моя информационная культура» 
Цель: знакомство с миром современных технических устройств и 

культурой их использования. 

Форма организации: система практических занятий с использованием 

компьютеров, смартфонов, планшетов, смарт-часов, наушников и пр. 

технических устройств. 

6. Интеллектуальные марафоны 
Возможные темы марафонов: 

«Глокаякуздра или исследуем язык в поисках смысла» 
Цель: развитие мотивации к изучению русского языка, способности 

обнаруживать случаи потери смысла во фразе или появление 

двусмысленности.  

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования. 

«Русский язык — набор правил и исключений или стройная 

система?» 
Цель: углубление знаний о языке, повышение мотивации к его 

изучению, формирование логического мышления в процессе наблюдения 

за связями, существующими в системе языка, за возможностью разными 
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способами передавать то или иное значение; развитие способности 

работать в условиях командных соревнований. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования.  

«Заповедники России» 
Цель: расширение и уточнение знаний об особо охраняемых 

территориях в России, истории возникновения заповедников и 

заказников; воспитание отношения к природе как к ценности; развитие 

способности работать в условиях командных соревнований. 

Форма организации: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования.  

«Я — путешественник (Путешествуем по России, миру)» 
Цель: расширение знаний и представлений о географических объектах, 

формирование умений работать с информацией, представленной на 

географической карте; развитие навыков работы в условиях командных 

соревнований. 
Форма организации: игры-путешествия, видео-экскурсии 

соревновательной направленности. 

 

7. «Учение с увлечением!» 

«Читаю в поисках смысла» 
Цель: совершенствование читательской грамотности младших 

школьников, поддержка учащихся, испытывающих затруднения в 

достижении планируемых результатов, связанных с овладением чтением 

как предметным и метапредметным результатом. 

Форма организации: учебный курс — факультатив; учебная 

лаборатория. 

«Легко ли писать без ошибок?» 
Цель: совершенствование орфографической грамотности младших 

школьников, поддержка обучающихся, испытывающих затруднения в 

достижении планируемых результатов, связанных с правописанием. 

Форма организации: учебный курс — факультатив по разделу 

«Орфография»; учебная лаборатория.  

«Мой друг — иностранный язык» 
Цель: совершенствование навыков разговорной речи на иностранном 

языке для учащихся, испытывающих трудности в его изучении; развитие 

понимания важности владения иностранным языком в современном мире, 

углубление интереса к его изучению. 

Форма организации: учебный курс — факультатив, клуб любителей 

иностранного языка. 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

План воспитательной работы  

МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля  

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
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Дела  Класс

ы  

Ориентирово

чное время 

проведения 

Ответственные 

День знаний 

Торжественная линейка 

1-4 01.09 Заместитель 

директора по ВР 

День окончания Второй 

мировой войны 

 

День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

1-4 03.09 Классные 

руководители 

Открытие школьной 
спартакиады 

1-4 09.09 Заместитель 
директора по ВР 

Учителя ФК 

День рождения 

Краснодарского края 

1-4 13.09 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Спортивные 

мероприятия: походы, 

турслеты, 

соревнования по 

настольному теннису, 

волейболу, футболу, 

весёлые старты.  

 

1-4 В течение 

года 

Учителя ФК 

Международный день 

пожилых людей  

 

Международный день 

музыки 

1-4 01.10 Заместитель 

директора по ВР, 

старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День учителя 1-4 05.10 Заместитель 

директора по ВР, 

старшая вожатая 

День Отца в России 1-4 16.10 Заместитель 

директора по ВР, 

старшая вожатая 

День Народного 

единства 

1-4 04.11 Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Уроки мужества 1-4 По графику 

проведения 

Классные 

руководители 



78 

Уроков 

Мужества 

Экскурсии и 

экспедиции 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

День памяти 

погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел России 

1-4 08.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

День матери  1-4 27.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

День 

Государственного герба 

Российской Федерации 

1-4 30.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

День неизвестного 

солдата 

 

Международный 

день инвалидов 

1-4 03.12 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

День героев 

Отечества 

 

1-4 09.12 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

День Конституции 

РФ 

1-4 12.12 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Конкурс кабинетов к 
Новому году 

1-4 19.12 Классные 
руководители 

День принятия 

Федеральных 

конституционных 

законов о 

Государственных 
символах РФ 

1-4 25.12 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Новогоднее 

представление 

1-4 30.12 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 
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Месячник оборонно-

массовой и военно-

патриотической работы 

1-4 23.01- 23.02 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 
учитель ОБЖ, 

старшая вожатая 

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады 
 

День освобождения 

Красной армией 

крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) 

– День памяти жертв 

холокоста 

1-4 27.01 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 
Учитель истории 

80 лет со дня победы 

Вооруженных сил 

СССР над армией 

гитлеровской Германии 

в 1943 году в 

Сталинградской битве 

1-4 02.02 Классные 

руководители 

День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

1-4 15.02 Классные 

руководители 

Старшая вожатая 

Конкурс 
инсценированной 

патриотической песни 

1-4 22.02 Классные 
руководители 

День защитника 

Отечества 

1-4 23.02 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Учитель ФК 

Масленица. 

Фестиваль казачьего 

творчества 

1-4 28.02-06.03 Старшая вожатая 

200 лет со дня 

рождения К.Д. 

Ушинского 

1-4 03.03 Классные 

руководители 
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Международный 

женский день 

1-4 08.03 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

День воссоединения 

Крыма с Россией 

1-4 18.03 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Старшая вожатая 

Всемирный день 

театра 

1-4 27.03 Руководитель 

школьного театра  

Старшая вожатая 

День космонавтики, 

65 лет со дня запуска 

СССР первого 

искусственного 

спутника Земли 

1-4 12.04 Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Всемирный день 

Земли 

1-4 22.04 Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Праздник Весны и 

Труда 

1-4 01.05 Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Всероссийская акция 

«Георгиевская 

ленточка» 

1-4 01.05-09.05 Классные 

руководители 

 Митинг «День 

Победы» 

1-4 09.05 Заместитель 

директора по ВР 

«Прощание с 

букварём» 

1 27.01 Классный 

руководитель 1 

класса 

Закрытие школьной 

спартакиады 

1-4 19.05 Учителя ФК 

Праздник 

«Последний звонок» 

1-4 24.05 Заместитель 

директора по ВР 

День защиты детей 1-4 01.06 Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Представители 

СДК 

День России 1-4 12.06 Старшая вожатая 

Представители 

СДК 
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День памяти и 

скорби  

1-4 22.06 Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

День семьи, любви и 

верности 

1-4 08.07 Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Старшая вожатая 

День Военно-

морского флота  

1-4 30.07 Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Старшая вожатая 

День 

государственного флага 

РФ 

1-4 22.08 Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Модуль «Классное руководство» 
 

Цикл классных 

мероприятий 

«Разговоры о важном» 

1-4 Еженедельно 

по 

понедельникам 

(1-й урок) 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

МО «Планирование 

воспитательной работы 

на 2022– 2023» 
Методическая помощь 

начинающим классным 

руководителям 

1-4 02.09 Заместитель 

директора по ВР 

Составление 

социального паспорта 

класса 

1-4 До 15.09 Классные 

руководители 

Классные часы 1-4 По графику 

классных часов  

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Индивидуальная работа 

с учащимися 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Консультации с 

учителями-

предметниками 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 
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Классные родительские 

собрания  

1-4 17.10-21.10. 

19.12-23.12 

13.03-17.03 

15.05-19.05 

Классные 

руководители 

Общешкольные 

родительские собрания 

1-4 14.09 

23.12 

17.03 

19.05 

Заместитель 

директора по ВР 

Тематические 

консультации для 

классных 

руководителей: 

- защита прав 

ребенка; 

- основные формы и 

направления работы с 

семьей; 
- развитие 

коллектива класса; 

сотрудничество с 

правоохранительными 

органами; 

- тематика и 

методика проведения 

классных часов; 

- анализ 

эффективности 

воспитательного 

процесса в классах. 

1-4 В течение 

учебного года  

Заместитель 

директора по ВР 

Проверка рабочей 

документации 

классных 

руководителей: 

- Личные дела 

класса 

- Планы 

воспитательной 

работы 

- Журнал 

инструктажа 

учащихся по ТБ во 
время проведения 

экскурсий и других 

1-4 15.09-19.09 Заместитель 

директора по ВР 
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внеклассных и 

внешкольных 

мероприятий. 

Сдача отчетов 

классных 

руководителей за 1 

четверть. 

1-4 21.10 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Проверка дневников 

учащихся с 

последующим 

анализом состояния 

документа. 

1-4 Ноябрь  Заместитель 

директора по ВР 

МО классных 

руководителей 

«Сотрудничество 

семьи, школы и 

социума в воспитании 

здоровой гармоничной 

личности» 

1-4 10.04 Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг 

состояния работы с 

родителями учащихся 

1-4  Декабрь  Заместитель 

директора по ВР 

Сдача отчетов 

классных 

руководителей за 2 

четверть. 

1-4 29.12 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Участие классных 
руководителей в 

профессиональных 

конкурсах. 

1-4 В течение 
учебного года 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации для 
педагогов - классных 

руководителей, 

специалистов 

воспитательной 

службы и педагогов 

дополнительного 

образования. 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

Посещение 

мероприятий, анализ 

воспитательных задач и 

1-4 В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР 
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целей с последующим 

обсуждением. 

Проверка журналов 

инструктажей 

учащихся по ТБ  

1-4 март Заместитель 

директора по ВР 

Проверка дневников 

учащихся по классам и 

параллелям с 

последующим 

анализом состояния 

документа 

1-4 апрель Заместитель 

директора по ВР 

Сдача отчетов 

классных 

руководителей за 3 

четверть. 

1-4 22.03 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Анализ 

воспитательной работы 

класса 

1-4 До 01.06 Классные 

руководители  

Мониторинги по 

классам: 
-  Уровня 

воспитанности 

учащихся; 

- Уровня правовой 

образованности 

учащихся; 

- Уровня активности 

участия учащихся во 

внеклассных и 

внешкольных 

мероприятиях. 

1-4 До 10.06 Заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
 

Данный модуль реализуется в соответствии с планами внеурочной 

деятельности. 

(кружки внеурочной деятельности, классные руководители заполняют для 

своего класса) 

    

Модуль «Школьный урок» 

 

Участие в 

олимпиадах. конкурсах, 

проектах 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители, 
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учителя-

предметники 

Предметные недели: 

- неделя математики 

- неделя русского 

языка и литературы 

- неделя технологии 

- неделя физической 

культуры  

1-4  

10.10-14.10 

07.11-11.11 

23.01-27.01 

13.02-17.02 

10.04-14.04 

Учителя-

предметники 

Всероссийский урок 

безопасности 

школьников в сети 

Интернет 

1-4 30.11 Классные 

руководители  

Международный 

день родного языка 

1-4 21.02 Классные 

руководители 

Учителя русского 

языка-литературы 

День славянской 

письменности и 

культуры 

1-4 24.05 Учителя русского 

языка-литературы 

День русского языка 1-4 06.06 Учителя русского 

языка 

День российского 

кино 

1-4 27.08 Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Минутки 

безопасности 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Онлайн конкурсы и 

викторины 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Модуль «Самоуправление» 
 

Выборы в школьный 

актив 

1-4 До 10.09 Классные 

руководители 

День добровольца  1-4 05.12 Классные 

руководители 

Руководитель 

ШУС 
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День российского 

студенчества 

1-4 25.01 Старшая вожатая 

Члены ШУС 

День российского 

парламентаризма 

1-4 27.04 Старшая вожатая 

Члены ШУС 

День молодёжи 1-4 27.06 Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Представители 

ШУС 

Участие в проектах  

РДШ 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Участие в школьных 

мероприятиях и в 
мероприятиях по плану 

УО 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

    

Модуль «Профориентация» 

День работника 

дошкольного 

образования 

1-4 27.09 Классные 

руководители 

Международный 

день школьных 

библиотек 

1-4 25.10 Школьный 

библиотекарь 

Старшая вожатая 

Международный 

день художника  

1-4 08.12 Классные 

руководители 

День российской 

науки 

1-4 08.02 Классные 

руководители 

День детских 

общественных 

организаций России 

1-4 19.05 Старшая вожатая 

Участие в 

федеральном проекте 
«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование» на 

портале 

«ПроеКТОриЯ» 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Организация 
 тематических  

классных часов   

1-4 В течение 
года 

Классные 
руководители 
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Поведение классных 

мероприятий 

«Профессии  

наших родителей»   

1-4 17.10-21.10 Классные 

руководители 

Организация и 

проведение экскурсий 

на различные 

предприятия 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

    

Модуль «Работа с родителями» 

Мероприятия, 

направленные на 

формирование 
компетентной 

родительской 

общественности 

школы: 

-Участие родителей в 

формировании 

Управляющего Совета  

школы; 

- Формирование 

общешкольного 

родительского 

комитета, 

родительского 

комитета класса. 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Знакомство 

родительской 

общественности с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность школы. 

1-4 Сентябрь  Классные 

руководители 

Участие в днях 

открытых дверей 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

«День семьи, любви 

и верности» 

1-4 08.07 Классные 

руководители 

«Родительский 

контроль» (школьное 
питание) 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 
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Проведение 

классных родительских 

собраний 

1-4 18.10-22.10. 

22.12-28.12 

17.03-22.03 

16.05-23.05 

Классные 

руководители 

Консультации для 

родителей учащихся по 

вопросам воспитания и 

образования 

1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

    

Модуль «Безопасность. Профилактика» 

Составление 

социального паспорта 

школы, социальных 
паспортов классов 

1-4 До 15.09 

До 10.01 

Социальный 

педагог 

Классные 
руководители 

ДДТТ: 
- Участие в акции 

«Внимание – дети!»; 

- Обновление 

информационных 

материалов на стендах 
в холле школы, 

классные уголки; 

- Беседы: 

1.Твой путь в школу 

(самый безопасный 

маршрут). 

2.Как мы знаем 

правила дорожного 

движения. 

- Практические занятия 

и беседы: 

1.Основные правила 

дорожного движения 

на улицах. 

2.Будь бдителен по 

дороге в школу. 

3.Опасные ситуации на 
дороге. 

4. Обязанности 

водителей, пешеходов 

и пассажиров. 

1-4  

По плану УО 

 

До 10.09 

 

 
 

 

 

Сентябрь 

 

 

Октябрь 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

Декабрь  

 

Январь 
 

Февраль 

 

 

Апрель  

Заместитель 

директора по ВР 

Учитель ОБЖ 

Классные 

руководители 

Сотрудники 
ГИБДД 
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- Конкурс детского 

творчества «Дорога и 

мы». 

Просветительские 

мероприятия, 

направленные на 

противодействие 

терроризму, 

экстремизму, 

фашизму. 
 

1-4 В 

соответствии с 

дорожной картой 

по профилактике 

экстремизма и 

терроризма в 

МБОУ СОШ № 
17 

 на 2022/2023 

учебный год, с 

моделью 

реализации 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программы 

«Гражданское 

население в 

противодействии 

распространени

ю идеологии 

терроризма» 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Учитель ОБЖ 

Классные 

руководители 

Старшая вожатая 

Социальный 
педагог 

Правовые знания: 

 
- Выставка в 

библиотеке «Правовая 

культура человека» 

- Викторина «Твои 

права и обязанности» 

- «Всероссийский урок 

безопасности в сети 
Интернет» 

- Дискуссия 

«Тревожная кнопка» 

- Викторина «На 

страже порядка» 

-«Уроки правовой 

грамотности» 

- Классный час «День 

Конституции 

1-4  

 

Октябрь  

 

 

Октябрь 

 

30.10 

 
 

Ноябрь 

 

Ноябрь 

 

Январь 

 

10.12 

 

 

 

Школьный 

библиотекарь 

 

Старшая вожатая 

 

Классные 

руководители 
 

Классные 

руководители 

Старшая вожатая 

 

Классные 

руководители 

Классные 

руководители 



90 

Российской Федерации. 

Конституция – 

основной закон нашей 

жизни» 
- Уроки безопасности 

- Информационные 

пятиминутки «Моя 

безопасность» 

 

 

 

 
 

1 раз в 

четверть 

В течение года 

 

 

 

 

 

 
 

Классные 

руководители 

 

 

«Служба медиации» 1-4 По плану 

работы службы 

медиации 

Социальный 

педагог 

Социально-

педагогическое 

направление: 
- Профилактические 

беседы с учащимися о 

формировании 

здорового образа 

жизни. 

- Беседы о 

привычках, полезных и 

вредных. 

- Беседы о режиме 

дня школьника. 

- Беседы и 

внеклассные 

мероприятия, 

посвящённые 

организации здорового 

питания школьников. 

- Выявление 

учащихся, склонных к 
противоправному 

поведению, и 

коррекция дальнейшего 

поведения. 

- Работа школьного 

Совета профилактики 

- Выявление 

неблагополучных 

семей и контроль за 

1-4  

 

 

Сентябрь-
октябрь 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

Декабрь  

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 
В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 
руководители 

 

 

 

Классные 

руководители 

Классные 

руководители 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 
Соц. педагог 

Зам.директора по 

ВР 

 

 

 

Соц. педагог 

Зам.директора по 

ВР 
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процессом 

внутрисемейного 

воспитания. 

 

По плану 

работы Совета 

профилактики 

В течение 
года 

 

 

Соц. педагог 

Классные 

руководители 

Зам. директора 
по ВР 

 

 

 

План мероприятий 

по 
антинаркотической 

просветительской 

деятельности с 

несовершеннолетним

и  и их родителями  

1-4 По 

отдельному 
плану 

Соц. педагог 

Классные 
руководители 

Учителя ФК 

Школьный 

библиотекарь 

Профилактика 

буллинга и 
скулшутинга: 
1.Разработка 

рекомендаций по 

профилактике буллинга 

и скулшутинга для 

участников 

образовательного 

процесса. 

2. Публикация и 

размещение памяток 

для родителей 

(законных 

представителей) на 

сайте и 

информационном 

стенде образовательной 

организации с ответами 
на вопросы: 

- что делать, если 

вашего ребенка травят; 

-как поступить, если 

вам стало известно о 

таком случае в классе 

(ваш ребенок – 

наблюдатель); 

1-4  

 
 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

Зам. директора 

по ВР 
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- что делать, если 

ребенок – зачинщик. 

3. Поддержание 

высокой социальной 
активности 

школьников в детских 

общественных 

организация, а также во 

внеурочной 

деятельности, 

волонтерстве. 

4. Распространение 

информации о 

деятельности 

«Детского телефона 

доверия». 

5. Диагностика 

социального статуса 

обучающихся с целью 

выявления фактов 

буллинга и выявления 
«отверженных» 

обучающихся. 

6. Работа с классом с 

помощью 

восстановительных 

программ «Круг 

примирения» и «Круг 

исцеления». 

7. Книжная 

выставка:  

«Детство, свободное 

от жестокости». 

8. Просветительская 

работа с  родителями 

(законными 

представителями) по 

формированию 
позиции родителей в 

отношении  буллинга 

и скулшутинга, 

информирование 

родителей с 

 

 

 

В течение 
года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

2 раза в год 

 

 

 
 

 

 

При 

выявлении 

ситуации 

буллинга 

 

 

Декабрь 

 

 

В течение 

года 

 

При 

выявлении 
ситуации 

буллинга 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

Зам.директора по 
ВР 

Классные 

руководители 

Старшая вожатая 

Учителя-

предметники 

 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

 
 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

 

 

 

Школьный 

библиотекарь 

 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 

 

 
 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 
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результатами 

мониторинга. 

9. Индивидуальная 

психокоррекционная 
работа с «агрессорами» 

и «жертвами» 

буллинга. 

10. Индивидуальная 

профилактическая 

работа (или работа в 

мини-группах) с 

обучающимися, 

склонными к 

агрессивному 

поведению, 

экстремистским 

взглядам, 

нетерпимостью к 

окружающим. 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Работа в рамках  

Закона №1539 

Краснодарского края 

«О мерах по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних»

: 
1.Оформление 

информационного 

стенда с разъяснениями 

основных положений 

Закона №1539. 

2. Беседа «Знаешь ли 

ты Закон». 

3. Выявление 

педагогически 

запущенных детей, 

склонных к 

правонарушениям, 

проведение 

индивидуальной 

работы по разъяснению 

1-4  

 

 

 

 

 

 

До 15.09 

 
 

 

 

12.10 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социальны 

педагог 

 
 

 

Педагог-психолог 

 

Зам. директора 

по ВР и УР 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог 
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положений Закона 

№1539. 

4. Разработка и 

размещение памяток, 
буклетов для родителей 

и учащихся. 

5. Анкетирование 

«Твое отношение к 

Закону №1539». 

6. Вовлечение 

учащихся состоящих на 

учете в работу кружков 

и спортивных секций. 

7. Контроль за 

посещаемостью уроков. 

8. Проведение 

заседаний Совета 

профилактики. 

9. Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями и 
детьми с привлечением 

работников 

правоохранительных 

органов. 

10. Устройство 

выявленных 

беспризорных 

несовершеннолетних в 

центр реабилитации. 

 

Ноябрь  

 

 
 

 

12.11 

 

 

До 15.09 

 

Ежедневно до 

9.00ч. 

 

1 раз в месяц 

 

 

В течение года 

 

 

По мере 
необходимости 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 
 

Социальный 

педагог 

 

Зам. директора 

по ВР 

 

 

Социальный 

педагог 

Зам. директора 

по ВР 

 

Социальный 

педагог 

Инспектор ОПДН 

 
Зам. директора 

по ВР 

 

Профилактическая 

работа   

по формированию 

жизнестойкости 

обучающихся: 
1. Распространение 

информации о 

деятельности 

«Детского телефона 

доверия», кризисных 

телефонов горячей 

линии Краснодарского 

края. 

1-4  

 

 

 

 

До 15.09 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

 

 

 

Социальный 

педагог 
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Размещение 

информации о 

психологической 

службе ОО на сайте ОО 
и на информационных 

стендах. 

2. Проведение 

рейдов по семьям, 

состоящим на 

различных видах учета. 

3. Проведение 

диагностики по 

изучению уровня 

адаптации 

обучающихся 1 класса. 

4. Размещение 

методических 

рекомендаций для 

законных 

представителей по 

вопросам воспитания и 
обучения, учащихся на 

информационных 

стендах и сайтах 

образовательных 

организаций. 

5. Создание банка 

данных детей, 

находящихся  

в «группе риска» и 

детей, оказавшихся в 

трудной  

жизненной ситуации. 

6. Организация и 

проведение 

мероприятий 

психологического 

просвещения 
педагогов: «Сплочение 

классных 

коллективов». 

«Профилактика 

буллинга в детском 

коллективе», 

 

 

 

Сентябрь-
октябрь 

 

 

 

 

Сентябрь  

 

Сентябрь-

октябрь 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 

четверть 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

 

 

Декабрь 

 
Январь 

 

 

Март 

 

 

Классные 

руководители 

Зам. директора 

по ВР 
Педагог-психолог 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

Социальный 

педагог 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Классные 

руководители 

Классные 

руководители 

 
Классные 

руководители 

 

Педагог-психолог 
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«Искусство хвалить 

ученика». 

7. Классные часы: 

-«Безопасный 
интернет, посторонним 

вход воспрещён!» 

-«Мир, в котором я 

расту». 

-«Когда 

накапливается 

усталость». 

-«Свой среди чужих, 

чужой среди своих – о 

толерантности» 

8. Проведение 

психокоррекционных 

занятий с 

обучающимися 

«группы риска», детьми 

ТЖС, неадаптивными  

и «отверженными» 
детьми. 

9. Проведение 

анализа результатов 

реализации плана по 

формированию 

жизнестойкости 

обучающихся и 

планирование 

перспективы работы на 

следующий учебный 

год. 

 

В течение 

года 

 

 
 

 

 

 

 

Май  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Зам. директора 

по ВР педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Выпуск школьной 

газеты «Перемена» 

1-4 1-2 раза в 

четверть 

Руководитель 

кружка 

«Журналистика» 

Школьная группа в 

социальных сетях 

 

1-4 В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

Школьный сайт / 

Телеграмм 

1-4 В течение 

года 

Ответственный за 

школьный сайт 
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https://t.me/school17

pavl  
 

https://s17.uopavl.ru/  

Участие в конкурсах 

школьных средств 

массовой информации 

всех уровней 

 

1-4 В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Система условий реализации программы начального общего 

образования, созданная в образовательной организации, направлена на:  

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования, в том числе 

адаптированной; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение 

образовательных потребностей и интересов, самореализацию 

обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной 

и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, 

практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования и социальных 

партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные 

ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми навыками, составляющими 

основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской 

гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, 

https://t.me/school17pavl
https://t.me/school17pavl
https://s17.uopavl.ru/
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обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

проектировании и развитии программы начального общего 

образования и условий её реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной 

среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, 

опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов 

и программ при поддержке педагогических работников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 

образовательной, общественной, проектной, учебно-

исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его 

среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на 

воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего 

образования, методик и технологий её реализации в соответствии с 

динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого 

потенциала педагогических и руководящих работников 

организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования реализации программ 

начального  общего образования. 

При реализации образовательной программы начального общего 

образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы 

иной организации, направленные на обеспечение качества условий 

реализации образовательной деятельности. 

Информация об организациях, предоставляющих ресурсы для 

реализации образовательной программы: 
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№ 

Наименование 

организации 

(юридического 

лица),  

участвующего  

в реализации 

сетевой  

образовательной 

программы 

Ресурсы,  

используемые  

при реализации 

основной  

образовательной 

программы 

Основания 

использования 

ресурсов  

(соглашение, 

договор  

и т. д.) 

1 МБОУ средняя 

общеобразовательн
ая школа №11 

имени Ивана 

Исаевича Гармаша 

станицы 

Старолеушковской 

Павловского 

района 

Краснодарского 

края 

Оборудование 

центра «Точка 
роста» 

Соглашение № 1 от 

01.09.2020 года 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной 

образовательной программы начального общего образования  

Для реализации программы начального общего образования 

образовательная организация должна быть укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 

достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации 

педагогическими, руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализующей 

образовательную программу начального общего образования. 
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Укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 

% вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным 

расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для её разработки и 

реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, 

ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, указанные в 

квалификационных справочниках, и профессиональных стандартах. 

В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые 

функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему 

данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для её разработки и 

реализации, характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 49) проводится 

в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется 

не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осуществляется  

аттестационными комиссиями, формируемыми региональными 

органами исполнительной власти.  

Информация об уровне квалификации педагогических и иных 

работников, участвующих в реализации настоящей основной 
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образовательной программы и создании условий для её разработки и 

реализации: 

 

Категория  

работников 

Подтверждение 

уровня  

квалификации 

документами 

об образовании 

(профессиональн

ой  

переподготовке)  

(%) 

Подтверждение уровня 

квалификации результатами 

аттестации 

  

на 

соответствие  

занимаемой 

должности 

(%) 

квалификацио

нная 

категория 

(%) 

Педагогические 

работники 

100% 75% 25% 

Руководящие  

работники 

100% 100% 0 

Иные работники 100% - - 

 

Кроме того, образовательная организация укомплектована 

вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение 

условий материально-технических и информационно-методических 

условий реализации основной образовательной программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников. Основным условием формирования и 

наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 

образовательной организации является обеспечение адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных 

работников образовательной организации, участвующих в разработке и 

реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 
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При этом могут быть использованы различные образовательные 

организации, имеющие соответствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы 

предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 

определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС начального 

общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в 

систему ценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам её освоения и условиям 

реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-

методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач ФГОС начального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 

квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в 

разработке и реализации основной образовательной программы 

начального общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований ФГОС начального общего образования.  

Актуальные вопросы реализации программы начального общего 

образования рассматриваются методическими объединениями, 

действующими в школе, а также методическими и учебно-методическими 

объединениями в сфере общего образования, действующими на 

муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации 

системно разрабатываются методические темы, отражающие их 

непрерывное профессиональное развитие. 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации  

основной образовательной программы  

начального общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной 

организации, обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к 

психолого-педагогическим условиям реализации основной 
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образовательной программы начального общего образования,  в 

частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных 

программ начального, основного и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся 

к условиям образовательной организации с учётом специфики их 

возрастного психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-

педагогической компетентности работников образовательной 

организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое 

сопровождение  реализации программы начального общего образования 

осуществляется квалифицированными специалистами: 

педагогом-психологом;  

учителем-логопедом;  

социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы 

начального общего образования образовательной организацией 

обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений посредством системной деятельности и 

отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической 

компетентности всех участников образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и 

психического здоровья обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с 

учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития 

обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей; 

— создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
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— формирование психологической культуры поведения в 

информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования 

ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы 

осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое 

сопровождение всех участников образовательных отношений, в том 

числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы 

основного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и 

одарённых; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 

образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы 

начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной 

организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы 

используются такие формы психолого-педагогического сопровождения, 

как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода 

обучающегося на следующий уровень образования и в конце 

каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей), которое осуществляется педагогическим 

работником и психологом с учётом результатов диагностики, а 

также администрацией образовательной организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного 

времени. 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации 

образовательной программы начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

начального общего образования опирается на исполнение расходных 



105 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего 

образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в 

муниципальном задании образовательной организации.  

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие 

качество и объём (содержание) работы, а также порядок её оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

начального общего образования бюджетного учреждения осуществляется 

исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего образования в 

общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования 

по реализации программ начального общего образования 

осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению 

нормативных затрат, применяемых при расчёте объёма субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

выполнение работ муниципальным учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы 

начального общего образования — гарантированный минимально 

допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной 

программы начального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и 

реализации образовательной программы начального общего 

образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий 

и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных 

бюджетов). 

Нормативные затраты на выполнение муниципальной работы в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности 

образовательных программ с учётом форм обучения, типа 

образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения 

дополнительного профессионального образования педагогическим 

работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных 
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законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), 

за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или 

субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств 

местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального 

общего образования школой в части расходов на оплату труда 

работников, реализующих образовательную программу начального 

общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового 

обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного 

самоуправления по организации предоставления общего образования в 

расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с 

организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательной программы начального общего образования. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в 

части направления и расходования средств муниципального задания. И 

самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда 

и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, 

придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления 

и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на 

реализацию образовательной программы начального общего образования 

(заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на 

обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной 

деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в 

себя затраты на оплату труда педагогических работников с учётом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 

другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на 

оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы 

финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в соответствующем 
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субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального 

норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических 

работников образовательнй организации на урочную и внеурочную 

деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объёма средств образовательной организации 

на текущий финансовый год, установленного в соответствии с 

нормативами финансового обеспечения, определёнными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством 

обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при 

их наличии) и локальным нормативным актом образовательной 

организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами образовательной 

организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих 

выплатах определены критерии и показатели результативности и качества 

деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 

освоения образовательной программы начального общего образования. 

В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, 

активность их участия во внеурочной деятельности; использование 

педагогическими работниками современных педагогических технологий, 

в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты 

труда; 

 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

инженерно-технического, административно-хозяйственного, 

производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части 

фонда оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

в соответствии с региональными и муниципальными 

нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной 
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организации (Управляющего совета), выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением 

ресурсов иных организаций, на условиях сетевого взаимодействия 

образовательная организация использует финансовый механизм 

взаимодействия между образовательной организацией, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность 

обучающихся, что отражается в локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: 

 на основе соглашений о сетевой форме реализации 

образовательных программ на проведение занятий в рамках 

кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе образовательной организации; 

 за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, 

которые обеспечивают реализацию для обучающихся 

образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Календарный учебный график реализации образовательной 

программы, условия образовательной деятельности, включая примерные 

расчёты нормативных затрат по реализации образовательной программы 

разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»  (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат по реализации 

образовательной программы начального общего образования 

соответствует нормативным затратам, определённым Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 

г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению 

нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, 

применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., 

регистрационный № 65811). 

Примерный расчёт нормативных затрат по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет 

нормативные затраты субъекта Российской Федерации, муниципального 
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образования в  соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на 

очередной финансовый год. 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации  

программы начального общего образования  

Информационно-образовательная среда как условие реализации 

программы начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы 

начального общего образования обеспечивается современной 

информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) 

образовательной организации понимается открытая педагогическая 

система, включающая разнообразные информационные образовательные 

ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, 

способствующие реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на 

языках обучения, определённых учредителем образовательной 

организации; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные 

средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);  

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и 

научно-популярная литература, справочно-библиографические и 

периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием 

электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также 

прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений как внутри образовательной 

организации, так и с другими организациями социальной сферы и 

органами управления.  

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной 

организации технических средств и специального оборудования.  

Образовательная организация должна располагать службой 

технической поддержки ИКТ.  
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Информационно-коммуникационные средства и технологии 

обеспечивают:  

 достижение личностных, предметных и метапредметных 

результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных 

предметов, курсов внеурочной деятельности; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в 

рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и 

получения информации (учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым 

ресурсам локальной сети и Интернета);  

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, с 

использованием электронных пособий (обучающих компьютерных 

игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной 

связью);  

 реализацию индивидуальных образовательных планов, 

осуществление самостоятельной образовательной деятельности 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность; 

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием 

специального и цифрового оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного 

процесса; 

 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром 

видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, 

обеспеченных озвучиванием и освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса 

посредством локальной сети и Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной 

безопасности при осуществлении коммуникации в школьных 

сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании 

информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.  

Школой определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ 

начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО. Создание в образовательной организации информационно-
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образовательной среды может быть осуществлено по следующим 

параметрам: 

 

№ 

п/п 
Компоненты ИОС  

Наличие  

компонентов  

ИОС 

Сроки создания  

условий  

в соответствии  

с требованиями  

ФГОС НОО 

I Учебники по всем 
учебным предметам на 

языках обучения, 

определённых 

учредителем 
образовательной 

организации 

  

II Учебно-наглядные 

пособия 
  

III Технические средства, 

обеспечивающие 

функционирование ИОС 

  

IV Программные 

инструменты, 

обеспечивающие 
функционирование ИОС 

  

V Служба технической 

поддержки 
  

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

деятельности включают: 

 параметры комплектности оснащения образовательной 

организации; 

 параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

3.5.5. Материально-технические условия реализации  

основной образовательной программы 

Материально-техническая база образовательной организации 

обеспечивает: 
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 возможность достижения обучающимися результатов освоения 

программы начального общего образования;  

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры организации. 

В образовательной организации должны быть разработаны 

и закреплены локальным актами перечни оснащения и оборудования, 

обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических 

условий образовательной деятельности являются требования ФГОС 

НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждённого 

постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 

г. № 966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного 

санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 

2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утверждённые постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 

28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания, необходимых для реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных 

организаций в целях реализации мероприятий по содействию 

созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных 
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организациях, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами 

обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждённые региональными 

нормативными актами и локальными актами образовательной 

организации, разработанные с учётом особенностей реализации 

основной образовательной программы в образовательной 

организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

 учебные кабинеты для занятий технологией, музыкой, 

изобразительным искусством, иностранным языком; 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, 

местом, преспособленным под читальный зал; 

 спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания; 

 гардеробы, санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным 

направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного 

процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов 

специализированной мебели и учебного оборудования, 

отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 

данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 
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 стул учителя (приставной); 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к 

особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой 

категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто 

используемого оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных 

вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности 

образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений 

и зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со 

спецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные 

пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами 

по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 

реализуемой рабочей программой. 

Оценка материально-технических условий может быть осуществлена, 

например, по следующей форме:  

В МБОУ СОШ № 17 им. П.Ф. Ризеля для реализации образовательной 

программы начального общего образования имеются: 

спортивный зал; 

оборудованная спортивная площадка; 

медицинский кабинет; 

библиотека; 

кабинет педагога-психолога; 

кабинет социального педагога; 

центр «Точка роста»; 

столовая; 
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стенды рекреации, стенд с символикой (флаг России, флаг 

Краснодарского края, флаг Краснодарского края, Павловского района).  

Оборудование кабинетов, спортивной площадки, столовой 

соответствует требованиям обучения учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/ 

имеется  

в наличии 

1. Компоненты 

оснащения 
учебных  

кабинетов  

начальной школы 

№ 3, 4, 5, 6 

Рабочее место учителя, оснащенное 

компьютером, принтером (МФУ), 
мультимедийным проектором,имеется  

мобильная естественно научная 

лаборатория для начальных школ, 

имеется необходимая мебель для 
проведения учебных занятий, учебное 

наглядное, демонстрационное и 

электронные учебные пособия, 

комплекты лабораторного 
оборудования для начальных школ, 

имеются настольно-печатные и др., 

игры. 

 

2. Компоненты 

оснащения 

физкультурного 

зала:  

рабочее место учителя, оснащенное 

компьютером, МФУ, имеется 

необходимая мебель для проведения 

учебных занятий, учебное наглядное 
пособие, имеется спортивное 

оборудование для занятий (легкой 

атлетикой, волейболом, баскетболом, 

мини футболом, тяжелой атлетикой, 
самбо и др.), имеется оборудованная 

спортивная площадка для занятий на 

улице. 

 

3. Компоненты 
оснащения 

столовой: 

оборудование и инвентарь, 
позволяющий в полной мере 

обеспечивать обучающихся 

качественным горячим питанием. 

Площадь кухни 46,2 кв. метра, 
площадь обеденного зала 70 кв. 

метров, 40 посадочных мест. 

 

 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 
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 возрастных и индивидуальных психологических особенностей 

обучающихся;  

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и 

предметных результатов обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же средств 

обучения для решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации 

программы начального общего образования должно быть создание 

комфортной развивающей образовательной среды по отношению к 

обучающимся и педагогическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего 

образования, его доступность, открытость и привлекательность для 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 

общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, 

психического здоровья и социального благополучия обучающихся. 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров  

в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

 соответствие требованиям ФГОС; 

 гарантия сохранности и укрепления физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся;  

 обеспечение достижения планируемых результатов освоения 

примерной основной образовательной программы; 

 учёт особенностей образовательной организации, её 

организационной структуры, запросов участников 

образовательного процесса; 

 предоставление возможности взаимодействия с социальными 

партнёрами, использования ресурсов социума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общего 

образования»: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, информационно-методических условий 

и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с целями и приоритетами образовательной 

организации при реализации учебного плана; 
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 перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий реализации требований ФГОС; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой 

системы условий реализации требований ФГОС; 

 систему мониторинга и оценки условий реализации требований 

ФГОС. 

Описание системы условий реализации образовательной программы 

базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы 

комплексной аналитико-обобщающей и прогностической деятельности, 

включающей: 

 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

 установление степени соответствия условий и ресурсов 

образовательной организации требованиям ФГОС, а также целям и 

задачам образовательной программы образовательной 

организации, сформированным с учётом потребностей всех 

участников образовательной деятельности; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых 

изменений в имеющихся условиях для приведения их в 

соответствие с требованиями ФГОС; 

 разработка механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий для реализации требований ФГОС с привлечением всех 

участников образовательной деятельности и возможных 

партнёров; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания 

необходимой системы условий для реализации требований ФГОС; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции 

реализации промежуточных этапов сетевого графика (дорожной 

карты). 

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию 

необходимой системы условий реализации образовательной программы: 

 

Направление 

мероприятий 

 

Мероприятия 
Сроки реа- 

лизации 

I. Нормативное 
обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

1. Наличие решения органа 
государственно-

общественного управления 

(управляющего совета) о 

введении в образовательной 
организации ФГОС НОО 

Апрель 2022 

 2. Разработка на основе 

программы начального 

Май 2022 
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общего образования основной 

образовательной программы 

(ООП) образовательной 

организации 

 3. Утверждение ООП 

организации, 

осуществляющей образова- 
тельную деятельность 

Август 2022 

 4. Обеспечение соответствия 

нормативной базы школы 

требова- ниям ФГОС НОО 

Постоянно 

 5. Приведение 

должностных инструкций 
работников 

образовательной 

организации в соответствие 

с требованиями ФГОС 
НОО, тарифно-

квалификационными 

характеристиками и 

профессиональным 
стандартом 

Май-июнь 

2022 

 6. Разработка и утверждение 

плана-графика введения 

ФГОС НОО 

Апрель 2022 

 7. Определение списка 

учебников и учебных 
пособий, использу- емых в 

образовательной 

деятельности в соответствии 

с ФГОС НОО 

Ежегодно 

 8. Разработка локальных 
актов, устанавливающих 

требования к различным 

объектам инфраструктуры 

образовательной 
организации с учётом 

требований к необходимой 

и достаточной 

оснащённости учебной 
деятельности 

Апрель 

-август 2022 

 
9. Разработка: 

— образовательных 

программ 

Ежегодно, по 

мере 

необходимости 
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(индивидуальных и др.); 
— учебного плана; 
— рабочих программ 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин, 

модулей; 

— годового календарного 

учебного графика; 

— положений о внеурочной 
деятельности 

обучающихся; 
— положения об 

организации текущей и 
итоговой оценки дости- 

жения обучающимися 

планируемых результатов 

освоения основ- ной 
образовательной 

программы; 

— положения об организации 

домашней работы 
обучающихся; 

— положения о формах 
получения образования 

II. Финансовое 

обеспечение 

введения 

ФГОС НОО 

1. Определение объёма 

расходов, необходимых для 

реализации ООП и 

достижения планируемых 
результатов 

Ежегодно, по 

мере 

необходимости 

 

2. Корректировка 
локальных актов 

(внесение изменений в 

них), регламентирующих 

установление заработной 
платы работников 

образовательной 

организации, в том числе 

стимулирующих 

надбавок и доплат, порядка и 
размеров премирования 

Ежегодно, по 
мере 

необходимости 

 

3. Заключение 
дополнительных соглашений 

к трудовому договору с 

педагогическими 

работниками 

Ежегодно, по 
мере 

необходимо- 

сти 

III. 1. Обеспечение координации Постоянно 
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Организационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

по организации введения 

ФГОС НОО 

 

2. Разработка и 

реализация моделей 

взаимодействия 
образовательных 

организаций и 

организаций 

дополнительного 
образования, 

обеспечивающих 

организацию внеурочной 

деятельности 

Ежегодно 

 
3. Разработка и реализация 
системы мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

и родителей (законных 
представите- лей) по 

использованию часов 

вариативной части учебного 

плана и внеурочной 
деятельности 

Ежегодно 

 
4. Привлечение органов 
государственно-

общественного управле- ния 

образовательной 

организацией к 
проектированию основной 

образовательной программы 

начального общего 

образования 

По мере 
необходимо 

сти 

IV. Кадровое 

обеспечение 
введения ФГОС 

НОО 

1. Анализ кадрового 

обеспечения введения и 
реализации ФГОС НОО 

Ежегодно 

 

2. Создание (корректировка) 

плана-графика повышения 

квалификации педагогических 

и руководящих работников 
образовательной организации 

в связи с введением 

ФГОС НОО 

Ежегодно 
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 3. Разработка (корректировка) 

плана научно-методической 
работы (внутришкольного 

повышения квалификации) с 

ориентацией на проблемы 

введения ФГОС НОО 

Ежегодно 

V. 
Информационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

1. Размещение на сайте 
образовательной организации 

информа- ционных 

материалов о введении ФГОС 

НОО 

Постоянно 

 2. Широкое 

информирование родителей 

(законных представителей) 

как участников 
образовательного процесса 

о введении и реа- лизации 

ФГОС НОО 

Постоянно 

 3. Обеспечение публичной 

отчётности образовательной 
организации о ходе и 

результатах введения и 

реализации ФГОС НОО 

Ежегодно 

VI. Материально- 

техниче- ское 

обеспечение 
введения ФГОС 

НОО 

1. Характеристика 

материально-технического 

обеспечения введения и 
реализации ФГОС НОО 

Апрель - 

август 2022 

 2. Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы образовательной 

организации требованиям 

ФГОС НОО 

Постоянно 

 3. Обеспечение 

соответствия условий 
реализации ООП 

противопожарным нормам, 

санитарно-

эпидемиологическим 
нормам, нормам охраны 

труда работников 

образовательной 

организации 

Постоянно, по 

мере 
необходимости 

 4. Обеспечение соответствия Постоянно 
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информационно-

образовательной среды 

требованиям ФГОС НОО: 

укомплектованность 

библиотечно-

информационного центра 
печатными и 

электронными 

образовательными 

ресурсами; наличие 
доступа образовательной 

организации к 

электронным 
образовательным ресурсам 

(ЭОР), размещённым в 

федеральных, 

региональных и иных 
базах данных; 

наличие контролируемого 

доступа участников 

образовательных отношений к 
информационным 

образовательным ресурсам 

локальной сети и Интернета. 

 

Приложение к ООП НОО 

1. «Рабочие программы учебных предметов» 

 

 

 

 

Направление  

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 
введения ФГОС 

НОО 

1. Наличие решения органа 

государственно-общественного 
управления (совета школы, 

управляющего совета, 

попечительского совета) о введении 

в образовательной организации 
ФГОС НОО  

 

2. Разработка на основе программы 

начального общего образования 
основной образовательной 
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Направление  

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

программы (ООП) образовательной 

организации 

3. Утверждение ООП организации, 

осуществляющей образовательную 
деятельность 

 

4. Обеспечение соответствия 

нормативной базы школы 
требованиям ФГОС НОО 

 

5. Приведение должностных 

инструкций работников 
образовательной организации 

в соответствие с требованиями ФГОС 

НОО, тарифно-квалификационными 

характеристиками и 
профессиональным стандартом 

 

6. Разработка и утверждение плана-

графика введения ФГОС НОО 
 

7. Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых в 

образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС НОО 

 

8. Разработка локальных актов, 

устанавливающих требования к 

различным объектам 

инфраструктуры образовательной 
организации с учётом требований к 

необходимой и достаточной 

оснащённости учебной деятельности 

 

 9. Разработка: 

— образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 

— учебного плана; 
— рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин, 

модулей; 

 



124 

Направление  

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

— годового календарного учебного 
графика; 

— положений о внеурочной 

деятельности обучающихся; 

— положения об организации 
текущей и итоговой оценки 

достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения 

основной образовательной 
программы; 

— положения об организации 

домашней работы обучающихся; 
— положения о формах получения 

образования; 

… 

II. Финансовое 
обеспечение 

введения  

ФГОС НОО 

1. Определение объёма расходов, 
необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых 

результатов 

 

2. Корректировка локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 
образовательной организации, в том 

числе стимулирующих надбавок 

и доплат, порядка и размеров 

премирования 

 

3. Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

педагогическими работниками 

 

III. 

Организационное 

обеспечение 

введения ФГОС 
НОО 

1.  Обеспечение координации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

по организации введения ФГОС НОО 

 

2. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия образовательных 
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организаций и организаций 
дополнительного образования, 

обеспечивающих организацию 

внеурочной деятельности 

3. Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся и 

родителей (законных представителей) 
по использованию часов вариативной 

части учебного плана и внеурочной 

деятельности 

 

4. Привлечение органов 

государственно-общественного 

управления образовательной 

организацией к проектированию 
основной образовательной 

программы начального общего 

образования 

 

IV. Кадровое 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения 

введения и реализации ФГОС НОО 
 

2. Создание (корректировка) плана-

графика повышения квалификации 
педагогических и руководящих 

работников образовательной 

организации в связи с введением  

ФГОС НОО 

 

3. Разработка (корректировка) плана 

научно-методической работы 

(внутришкольного повышения 
квалификации) с ориентацией на 

проблемы введения ФГОС НОО 

 

V. Информационное 
обеспечение 

1. Размещение на сайте 
образовательной организации 
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введения ФГОС 

НОО 

информационных материалов 

о введении ФГОС НОО 

2. Широкое информирование 

родителей (законных представителей) 
как участников образовательного 

процесса о введении и реализации 

ФГОС НОО  

 

3. Обеспечение публичной 

отчётности образовательной 

организации о ходе и результатах 

введения и реализации ФГОС НОО 

 

VI. 

Материальнотехниче

ское обеспечение 
введения ФГОС 

НОО 

1. Характеристика материально-

технического обеспечения введения  

и реализации ФГОС НОО  

 

2. Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

образовательной организации 

требованиям ФГОС НОО 

 

3. Обеспечение соответствия 

условий реализации ООП 

противопожарным нормам, 
санитарно-эпидемиологическим 

нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной 

организации 

 

4. Обеспечение соответствия 

информационно-образовательной 

среды требованиям ФГОС НОО: 

укомплектованность библиотечно-
информационного центра печатными 

и электронными образовательными 

ресурсами; 

наличие доступа образовательной 
организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 
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размещённым в федеральных, 

региональных и иных базах данных; 

наличие контролируемого доступа 

участников образовательных 
отношений к информационным 

образовательным ресурсам локальной 

сети и Интернета; 

… 
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