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По"llожение о рабочих t,lpot,paMMax учебных прелме'ов, курсов

l. Общие [lоJlожения
1,1, [,lас,l,ояIIIс,е Ilо.;tох<ение о рабочей гrро.рамме педагога) реализуюlllеI,о(l)l,(X] I IoO, ооО и ССХ) раrзрабо,гано в^ 0оO'ветс'ви}i с Федеральным
закоFIом кОб образовании в Российской Федерации> п,3.6 ст.2В, с
федеральFIым государс'ве.tн ым образователь'ым станд rpToM начальногообtцего образованияt, у.гtsеря(/lенным приказом N4инистерс.гва
образования и науки Российской Федерации от б октября 2009 г. J\b З7З(с измеtIени,Iми о], l1 декабря 2020 г.) (далее ­ огос Ноо),
фе2lера,rьным госу/lарсl,венным обрu.оuur.пrным стандартом основногообщего образования, утвержденным приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от \7 декабэя 2010 г,
ЛЪ l В97 (с измеtlеFIиями оl. l 1 декабря 2О2О г.), (дале. ­ огоС ооо),
федеральным t­осуларс'венным образоватеJlьным стандартом средне'.ообrцего обра:зования, у'вержденным приказом N4инист,ерс.гва
tlбразовltция и I{ауки I)оссийской Федерации о,г 17 мая 2Ol2 г. ЛЬ 413 (с
измеilеFlиями (),I, l l 71екабря 2020 г.), (лалее ­ ФГОс с:оо), примерной
про.раммой вос]]и,I,аниrI, о7цобренгrой реIпением федерuuопо.о учебно­методического обт,единения ]lО общемУ образованию. протокол о]. 2
иrоня 2020 г, Jф 2/20), l Iрог,раммой воспитан"" пдьоу сош Jф 3 им. н.и,
,Щейнега, Yc,aBoM муFIиципаJrьного бюджетного с,бразова'ельного
учреж/{еLtия N4БОу c]ol]l ЛЪ 3 им. I1,и. /]ейнега.
1.2. Ijас,гоrIщее IlоJIо}ItеНие опредеJIrlе.г струIr.гуру, порядок разработки и
у],верждеFIиЯ рабочеЙ программЫ учебногО предмета (курса) (далее
рабочая rIрограмма).
1,3. Рабочая программа, как компонент ооп сбразовательного
учреждеIIи,I9 яI]JIяе,гся средством фиксации содержанZя образования,
lIJIанируемых резуль,l,а,гов, сис],емы оtlенки на у_эовне учебныхIlрелме,I()в, IIрс]lусм(),греItrIыХ учебгrым llлаlFlом N4БС,У сс)Ш Jф зим,Н,И.l]ейнеl.а.
1,4, РабоLtие tlроI,р.tммы как компонент ооII разрабатI,tваются с учетом:примерной программы учебног,с) предмета, вклк)ченной в содер}кательный
раздеJ] примерной ооII общего образования, внесенной в реестр



l ]pиMcpIlI)Ix ()с I lOI]II LIx tlбrr цсtlбразовall,еJl1,II I)Ix IlpoгpaмM, о/­{обренныхcDYN4O; tIримерIIой ()бра:tова],еJlьI].,Й tIроI,раммы учебного предмеl,а,
составлеi1[Iой IJzl основе Фl'ОС общего образования, внесен}I(lй в реестросFIовtlых образова,геJIьных программ в части учебных предмет()в, l(ypc.B,
/lисI{иIljlИн (мо2lуЛей), о2lобренной Фу]\4О програмМы (рабочей прогрu*rо,j
учебгrо­мс]l,оllиt{еского l(OMIlJ]eI(,Ia гIо учебному прелиету. Наименования
учсбlrых гlре/]ме,.ов, 11.' ко'орым (iормируIотся рабочие программы,
/]ОJIХ(FIЫ СО()'ГВе'ГС'l'ВОВаТЬ ФГОС СOОТВетствуIOщего урозня (п, 18.з.l.^ФгосООО и cDl'OC соо).
1,5, Рабочая программа, как компонент ооп образовательной
организации, ,IвлrIе,гсЯ средствоМ фиксации содеркания образовани.гt,
lIJIанируемых ме],аlIредме,l,Llых, JIичносl,ньiх и пре/]меlных результатов наypoBl­ie учебных преl]меl.ов, гIредусмотренFIых учебным nnunoN{ мБоу
С]ОIШ ЛЬ 3 им.I{.И./{ейrIеt.tt.
1,6. Рабочие ltроl,раммы оl./lеJIьI­iых учебных предметов, курсоts, в .гом
t]исле вttеурочгrой /f еятеJIьности д()лжlIы обеспечиваr.ь лости}ке1.1ие

'­'JIаIIируемых рсзуJlьl,а"гов освоения ооп N4Боу сош J\ъ з им, н,и,
/(е й rre.a сооl,ве,l,с,гвуlоI Ilего уровня об rцего образования.

2. Разрабо,I,ка рабtl.лей tIроt.раммы.
2.| . l Iри разработке рабочих программ как ,,омпонентов ооп
обr,rlеобразовательная организация учитывает основное содержание курсов
гIо всем обязательным предметам общего образо ваниг. соответствующего
уровня, а также распределение часов обязательной L_асти на отдельные

учебные пре/Jме'ы, представленлIое в примерных учебных пJIанах
с оо1,1зеl,Сr,ву юu 1с й п р и Mepllo й осн oBr; ой обра:]оtsательной проr.раммы,2,2. Пр" разрабtlтlсе рабочей npn.pur*o, необходимо соблюдать
преемст,венн()с,гь изучения предмета lla разных уровцях общего
образоваtIия; обеспе,tивLlть увеличение коJIиLIества часэв учебных занятий
IIрак,Iико­орие1­I,гирсlвсtllt­tой tIагIравленности и JIогическук)
гIосJIедовательность освоеtlиrI программFIого содер}кани_,] в ходе реаJIизацииобразова,гельII()г() rlр()цсссt}, N4оделировiiние программFIого содержания
tlроизволиl,ся на ocHol]e соi]ремеllных образова,геJIьных 1ехноJIогий с учетоммеханизмов /цос,I,ижения всех планируемых результатов освоения основной
образова,геrlьной IIроI.раммы.
2.з, Рабочая программа составляется на уровень образования
(нача,rrы,tое общее, осгIовгlое общее, средн.е оОщ.е образование) или на
уT ебгlыЙ курс IIо пpellMel,y (гrагlримеР, информа,гика 7­9 классы, химия 8­9
кJIассы, tlс,грономия l1 клLiсс и т.д.).
2.4. РабоLIая программа учебного предмета, курса разрабатывается группой
учителей ИЛИ у.{и­I.еlIем иIIl]ивиl]уаJIьtIо в соответс­гвч_и с требовuirл"*"
сOо,l,tsе,t,с,гвуlоIt{еt.о cl.aн/]ap,l.a, I(еJIями и заl]ачами ооП школы. Рабочая
tIрограмма п() учебttому пре/lмету на конкре,гный уроrень образования вМБ()У ('()lII Л' З им. I I.И,l{сйrrсг.а мо}ксl. бr,rт,ь olllja д(аже при
исI­IоJIьзоRании нескоJIьI{их учс,бгrо­меl,олических KoMIIJ]еK­гoB по пред{ме.гу



(itaJIee ­ yN4K), ()собенrrос,l,и исrIоJlьзуемого yN4K L специфика кJIассов

уt{и,гываl{),1,сrl lrри (lормt4I]о}]il[lиИ I(аJIеtI/царно­,гема,I,иttескоI,о пJIаIIирования.

2,5. Рабсlчая ltрограммLl ,It]Jlrlcl,crl обязательLIым /]oKyMeI,IToN4 для

аllминисl,ра,],иt]lIttI,о t{oIl,гpoJlrl сl,еllеIIи осl]оеtlиrI содержаriия учебного
IIредме1а обучакlrr\имися и /]остих(ениrI ими пJIанируемых резуль,га],ов.
2,(l, Рабочие гIрограммы учебных предметов, курсов, в том числе

вtIеурочной деятеJIьности, разрабатываIотся на ocI]oBe требований к

резуJIь,I,аl,ам освоеI]иrI осLIовIIой образоватеJIьIlой црограммы с учетом
tIрограмм, вкJIк)LIеFII{ых в ее с,грук,r,уру (гr. 19.5 ФГОС НОО; 1В.2.2 ФГОС'

ооо, Фl,оС соо). Стагlдарт является основой эбъективной оценки

соответствия установленным требованиям образоватеJьноЙ деятельности и

1­Iодготовки обучаюш{ихся, освоивших основную образовательную

llрограмму сооl,t]еl,стI}уюпдеr,о уровня общего образования, независимо от

формы поJIучеLIия образоваI­IиrI и формы обучения, ФгоС установленЫ
,r.ребоваtrиrI к llpe/{N4e,1,1lыM peзyJlI)'t'all'aM освос1,Iия Обу,,131,rruимися основной

образова't'е,lt5нсlй llроl,ра}ммы соо,1,1]е],с,l,t]уюlцеl,о ypoBHrI обш(еl,tl

tlбразования с учетом обir{их ,гребований ФI'ос и специфики изучаемых

предметов, входящих ]] состав предметLIых об;rастей rп. 12 ФгоС НОО; rl.

1 1 Фгос ООО; п. 9 ФгоС соо). Вышеуказенные требования к

tlредме1ным резуJlьта,гам доJIжны быть отражены в первом раздеJIе рабочей
llрогра}ммы по учебному llредмету.
2.7. В,горой раздеJI рабочей программы формируется В соответСтвии С

.r.ребоваНиямИ ФгоС с учетом примерных ооп, Содержание раздеJIов

примерных llрограмм учебных предметов может быть дополнено

содеря(анием, отражаюtцим учет региональных, национальных и

э.I,нокуJIь,гурFIых особенностей, состав класоа, атакже выбранньтй УМК.
2.8. I] рабочих llpol,paMмex уtlgý.,ых курсов I"IроIIисываются виды и формы

ltся,I.сJlL1{()с,ги, l(сt,1,()pble исll()Jtь,]у}(),гся (пrrаr,rирук)тся к иOпользованию) в

рабо,r,е ко I] Kpe,i,H о й об раr:зо Ba,t eJ l ь н о й орган изации,

З, Струlстура рабtl,лей программы
3.1. СтрУкl.ура програмМ о],/(еJlьнЫх учебнЫх предмеlов, курсов приведена

в сDГоС начальн()го общего образования (пункт 19.5.), основного общего

образования (пуrrкт 1ti.2,2) и средгrего общего образ()вания (пункт IB.2.2),

I Ipot.paпlMt,t o,1,1(eJlLlILIx учебItых предметоI], куроов разрабатываются: на

u.noo. r.ребовагlиЙ к результатам освоения ооП начального общего

(основного общего, среднего общего) образования; на основе программы

формирования универсальных учебных действий; на основе программы

воспитания; с учётом основных направлений Других программ,

вк,llючённых в с,грук,гуру ООП.

3.2. Рабочие программы учебных предметов, I(ypcoв должны содер}кать:

IlJlаFIИРУеМI)Iе РСз1,.11,,,1,u,r,,, осl]оеL{ия учебного предмета, курса;

соl]ержание учебноl,tl IIpeltMe,гa, курса; ,гема,гическое планирование, l]

.0,()M LIисJlе с учетом Ilрограммы воспитания с ука:]анием количества

часов, о,гt}о/­lимых на освоеlIие кахсдой темы.



1) Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса
в примерных ооп В пункте "планируемые резулътаты освоения

ооп" приводятся результаты на конец­ обучения. Компетенцией
образовательной организации является детализеция планируемых
резулътатов, распределение сроков освоения результатов пQ годам
обучения, В рабочие программы необходимо включать обобщенные
требования к результатам, сформулированные в соответствующем ФГОС,
формулировки результатов из примерной ооп соответсrrуощ.rо уровняобщего образования или из примерных программ по предмету,
размещенных на сайте фгосреестр.ру (при их отсутствии из программ
умк).

в первом разделе рабочей программы отражаются:
личностные результаты в соответствии с Программой воспитания и

рабочей программой воспитания образовательной ор.ur"ruции;
метапредметные результаты (межпредме:ные понятия и

универсальные учебные действия) в соответствии с ttрограммой развитияУУД;
предметные результаты освоения учебного предмета, курса,

согласуЮщиесЯ С поставленнымИ ранее целямИ освоения рабочейпрограммы. Результаты отражают индивидуальные, общественные и
государственные потребности, сформулированные в деятельностной
форме, что позволяет затем разрабатr"ui" необхоцимые контрольно­
измерительные материалы для оценки степени достижения
запланированных результатов. Все результаты разбиваются по годам
обучения
2) Содержание учебного предмета, курса включает: наименование
разделов учебной программы и характеристику основных содержательных
линий, перечень лабораторных и практических работ, экскурсий,
направления проектной деятельности обучающ ихQя, использование резерва
учебного времени с аргументацией. Проектирование содержанr" (пор"доп
изучения разделов и тем) учебного предмета, количество часов на изучение
каждой темы осуществляется в соответствии о ФГоС 00, индивидуально
учителем (автором или коллективом авторов рабочей пэограммы) с учётомпримерной программы учебного предмета, исполъзуемого умк,
особенностей образовательной организации и спецификй обучающr*"i
классов.
3)Тематическое планирование, в том числе с учетом рабочейпрограммы воспитания с указанием количества часов, отводимых на
освоение каждой темы:

разделы программы (должны совпадать с наименованиями разделов,
указанными в предыдущем компоненте рабочей программы ''содержание
учебного предмета");

темы, входящие в данный раздел;
характеристика основных видов деятельности ученика (на уровне

учебных действий);



указание основных направлений восlIитательной деятельнос,ги,
реаJIизуемых на уроках кажi]оIi,гемы.

Тематическое плаFIироваI]ие, как и вся 1rабочая программа,
составляется на ypoBel]b образования или на учебный rcypc IIо предмету.
Со2lерх<ание образованиrI указываетсrI llo годам обучения в соответствии с

учебным планом образовательной организации.
Тематическое планирование с yLIeToM рабочей гIрограммы

воспитания образовательноЙ оргаFIизации может быть представлено в
следующем виде:

, реализуемых rlа уроках

каждой ,ге]\,lы, или через запятуtо только номера этих направлений в перечне ос}Iов:{ых направлений воспитательной

деятельности (из Положения о рабочих программах учебных прелметов/курсов образоrательной организации).

З.З. Рабочая rrрограмма может содержать разделы, направленные на

достижение метапредметных результатов: программа формирования Ууд;
сРормирование ИItТ­компетентности; смысловое чтение и

т,екстом; учебно­исследова,гельская и проектная д
обучающихся. Содержательное наполнение этих разделов рабочей
программы с учетом специфики учебных предмеlов можно найти в

"I\4етодических рекомендациях о преподавании отдэльных предметов в

образовательI]ых организациях Краснодарского края|!, разработанных

о1,IециаJlистами ГБОУ Инс,t­иr,уl,а развития образованияt Краснодарского
края и размещенных на сайте iro2З.ru/nauchno­metodicheskaya­

rabota/metodiche skiye­rekomendatsi i.

Кроме того, в рабочей программе учитеJIь может представить
Практических или лабораторных работ по

Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно,

без исправлений выполнена на комгIьютере. Текст нйирается в редакторе
Wоrd шрифтом Times New Roman, кегль |2­|4, межстрочный интервал

одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1­ 2 см;

центровка загоJIоI]ков и абзацы l] теItсте выполняются при помощи

средств Wоrd, Jlисты форма,га А4. Таблицы вставляютэя непосредственно в

текст. Титульный лист (Приложение i ) считается первым, но не

работа с

еятельность

перечень контрольных.
предмету.

3.4. Оформление рабочей программы

l(ласс

раздел количество
LIacoB

темы количество
часов

основные
виды

деятельности
учацихся (на

уровне УУД)

основные
направления

воспитательной
*

деятельности

дея,гельности, реализуемых rlаl] Ko,IloI lI(0 Bo,]i\,1O)I(I Io уI(iiзы I}a,Ib I Ial,iN,leI IoBaI Iиrl



нумеруется, также, как и листы приложения.

Тематическое планирование представляется в виде табпицы.

4. Рабочие программы курсов внеурочной деггельности.
4.Т. В соответствии с ФГОС началъного общего, Dсновного общего и

среднего общего образования рабочие программы курсов внеурочной

деятельности должны содержать:

1) результаты освоения курса внеурочноЙ деятеJIьности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм
организации и видов деятельности;
3) тематическое планирование.

4.2. Если рабочая программа курса внеурочной деятельности составляется

FIa одиFI учебный год, считаем возможным формирование единого

документа "Тематичесi(ое (календарно­тематическ.ое) планирование",

который буле,г вкJIючать все компоненты тематического планирования

курса с указанием даты проведения занятия, оборудования (.rри наличии) и

ууд.
4,З. В рабочей программе курса внеурочной деятqIIьности необходимо

указывать направление, в рамках которого реализуеIся курс внеурочной

деятельности, форму и периодичность проведения (регулярные

(еженедельные) / интенсив).

5. Примерный цорядок рассмотрения и утверждения рабочей
программы в рамках I}несения изменений в основную

образовательную программу общеобразовательной организации

5.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического

объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям

соответствующему ФГОС. Решение методического объединения учителей

"рекомендовать рабочую программу к утверждению" отражается в

протоколе заседания) а на последней странице рабочей программы (внизу

слева) ставится гриф согласов ания:.

СОГЛАСОВАНО
Проmокол з ас ed анuя л,tеmо duческо?о
объеduненuя учumелей оm _JW ,

поdпuсь руковоdumеля МО школьt,

расuluфровка поdпuсu,

5.2. Рабочая программа анализируется заместителем директора школы на

предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательНОй
организации и требованиям ФГОС, а также проверяется наЛИЧИе В

школьной библиотеке и в федеральном перечне на данный учебный год



учебника, предполагаемого для использования. На последней странице
рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согл]сования,.

СОГЛАСОВАНО
Замесmumель duрекmора (поdпuсь)
Расuluфровка поdпuсu.

lаmа.

5.3. После согласования рабочую программу утвер)F:дает педагогический
совет, председатель педагогического совета ставит гриф утверждения на
титульном листе.

5.4. В связи с тем, что рабочая программа является компонентом ООП,
гриф утверждения новой редакции или изменений в ООП
общеобразовательной организации ставится только на титульном листе

ооп.
5,4. Рецензирование рабочих гtрограмм по специально разработаFIным

учебным курсам, обеспечивающим интересы и потребности участников
образоватеJIьных отноtлений, (часть учебного плана,

участниками образовательных отношений) осуществлdется:
формируемая

­ для программ элективных курсов и курсов по выбору в рамках
предпрофильной подготовки и профипьного обучения ­ в территориальных
методических службах,

для программ учебных курсов (в том чисJIе, обеспечивающих

углубленную подготовку обучающихся) по заявке,lбщеобразовательной

организации и рекомендащии территориальной методической службы ­ на

предметных кафедрах ГБОУ "Институт развития образования"

Itраснодарского края иJIи в /_(ругих организациях профессионального

образоваI­Iия, имеющих лицензиIо на образовательную деятельность.
5.5. Полный перечеlть рабоLIих программ, используемых в образовательной

организации в учебгrом году, утверя(дается ежег()дно до 1 сеrrтября

приказом директора образовательFIой организации (з том числе и ранее

утверхiденные гIрограммы).

5.б. Все измеFIения, дополнения, вFIосимые педагогом ts рабочую программу

в течение учебного года, должны быть рассмоlрены на заседании

методического объединения учителей) согласованы с заместителем

директора образовательной организации, утверждены на заседании

педагогического совета школы (на титульнои листе делается

соответствующая запись о дате внесения изменений).

5.7. Ут,верж/_lенные рабочие проl,раммы предметов (курсов) учебного плана

являются оос,гавI,Iой частьtо осrlовной образоrзательной программы школы,



входят в обязателъную норNdативную локальную документацию

образовательной организации И по запросу предоатавляются органам

управления образованием регионального и муниципального уровней,

органам контроля и надзора в сфере образования, родительской

общественности.
5.8. Рабочие программы размещаются на сайте образовательной

организации.

5.g. Ддминистрация школы осуществляет контролъ реализаЦии рабочиХ

программ в соответствии с пданом работы.
6. Порядок проведения мероприятий по преодолению

отставания в освоении содержания при реализации программ

учебныХ предметов, внеурочной деятельности, элективных учебных
предметов.
6.1. Учитель несет ответственность за реализацию рабочей программы

6.2. Выпо.lrнение

директора шкоJIы,

в соответствии с учебным пJIаном и календарным учэбным графиком.

рабочей программы, утвержденной приказом

IIе в полном объёме по trlазличным причинам

(карантин, природные факторы, болезнь учителей и т.д.) влечет за собой

необходимость её корректировать.

б.з. Выполнение рабочей программы в полном о(iъёме педагог может

обесгtечить проведением догIолнительных учебных занятий взамен

отсутствуIощего педагога с оплатой занятий, проведенных в порядке

замещения.

6.4, При отсу"гстl]ии возможности проведения допl)лнительных учебньiх

занятий педагог обязан инициировать процесс корректировки рабочей

программы.
6.5. Корректировка рабочих программ с целью ликвидации отставания

учащихся по освоению содер}кания образования учебных предметов,

курсов, дисцигIJIиI] (модулей) может быть осуществлеI]а следующими

способами:

­ использоваI]ие резервных чаоов, предусмотренных для повторения и

обобщения по разделам (темам) содержания образования;

­ слияние близких по содержанию тем уроков;

­ у,крупнение дидактических единиц по предмету;

­ организации б"по.tно­модульной технологии гIодачи содержания

образовагIия учебного гIредмета;

* уменьшение коJIичества аудиторных часов на письменные опросы

(сочинения, эсое и др.);

­ предоставление учащимся права на самостоятельное изучение части



учебного материала с посJIедующим осуществленИеп,. контроля их работы
по теме в форме зачета, наtlисания сообщения, [,еферата, подготовки
презеIlтациии в иной форме.
б,6, При коррекции рабочей r]рограммы следует пзменять количество
LIaooB, отIзодимых I{a изуLIение раздела (темы) учебного предмета,
курса, дисципJIиньi (модуля). Уменьшение объёиа часов за счёт
полного исключения раздела (темы)
допускается.

из раеочей программы не

6.7. Факт, проведения комгIенсационных меропри ятийyvDvl.{wпrr/I \\JtчIlIýt1\,ilциUгlныХ МероПрИЯТИИ УЧиТеЛЬ

фиксирует в соо'tsетствуIощей графе листа коррекции рабочей программы
Приложение 2).

7. Заключительные положения.
утверждается приказом директора школы
его утверждения. Изменения, вносимые в
в том же порядке.

Настоящее Положение
и вступает в силу с момента
Положенzе, вступают в силу
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