
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                      Приложение № 8 

                                                                                          к коллективному договору 
 

 

 СОГЛАСОВАНО:                                                         УТВЕРЖДАЮ: 

на заседании профкома                                           Заведующий МКДОУ д/с № 9 

протокол № ___  от « ____»  __________20___г.      _______   И.А. Коровяк   

председатель первичной профсоюзной  

организации МКДОУ д/с № 9  

__________ С.В. Бутенко  
 

 

 

                                   ПОЛОЖЕНИЕ  

 

О материальной помощи работникам  Муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего 

вида № 9 станицы Новопластуновской 

 

                                                1. Общая часть. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, постановлением главы администрации  

( губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008года № 1218 « О введении 

отраслевой системы оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений и государственных учреждений образования 

Краснодарского края», « Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования 

муниципального образования Павловский район», утвержденного 

постановлением главы муниципального образования Павловский район от 

05.05.2012г. № 742 с изменениями и дополнениями,  « Положением об оплате 

труда работников МКДОУ детский сад № 9 станицы Новопластуновской», в 

целях совершенствования оплаты труда и усиления материальной 

заинтересованности работников учреждений дошкольного образования в 

повышении эффективности и результативности их труда. 

1.2. Положение определяет условия и порядок оказания материальной помощи 

работникам учреждения. 

 

                                        2. Материальная помощь. 

 

2.1.Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь: 



2.1.1.При стихийных бедствиях и несчастных случаях (пожар, кража, наводнение 

и т.д.) в сумме   1000 -   3000 рублей. 

2.1.2. В целях социальной поддержки работников, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, на основании приказа заведующего МКДОУ детский сад 

№ 9, по согласованию с профсоюзным комитетом в сумме   1000 -  3000 рублей, 

(справки от врача) для частичного возмещения затраченных средств на лечение  

в сумме   1000  - 2500 рублей. 

2.1.3. В случае смерти близких – 3000рублей. 

2.2.Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения по согласию с профсоюзным комитетом на 

основании письменного заявления работника. 

2.3. На выплату материальной помощи могут быть направлены также 

следующие средства:  

- из фонда экономии оплаты труда по итогам отчётного периода, прошедшего 

года. 

- внебюджетные средства. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


