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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- иные документы предусмотренные законодательством.

1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации его заместителя, главного бухгалтера, его заместителя и других категорий установленных ст. 70 ТК РФ  шести  месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
1.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
1.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
          1.8. По письменному заявлению работника, Работодатель обязан (в течение трёх рабочих дней с даты подачи заявления), безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с приёмом на работу.
          1.9. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании письменного соглашения сторон, которое вступает в действие с даты подписания Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора.
          1.10. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время, другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60.1 ТК РФ).
          1.11. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 60.2 ТК РФ).
Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путём совмещения профессий (должностей) (ст. 60.2 ТК РФ).
Поручаемая Работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путём расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ (ст. 60.2 ТК РФ).
          1.12. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведён на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  – до выхода этого работника на работу) (часть 1 ст. 72.2 ТК РФ).
          1.13. Работники в соответствии с установленным законодательством РФ порядком проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
          1.14. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством, и при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы. 
          1.15. Работодатель отстраняет  от работы (не допускает  к работе) Работника на период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 
          1.16. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется.
          1.17. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, Работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, необходимом ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо отсутствии в организации соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
1.18. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами.
          Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
1.19. В соответствии с ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
[bookmark: sub_1783]1.20. Выходное пособие в размере среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:
[bookmark: sub_17832]          - отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
[bookmark: sub_17833][bookmark: sub_17834]          - призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
          - восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
[bookmark: sub_17835]          - отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
[bookmark: sub_17836]          - признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
          Согласно соответствующему отраслевому соглашению выходное пособие в размере среднего заработка выплачивается при расторжении трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений, определенных сторонами условий трудового договора.
1.21. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей ст. 81 ТК РФ.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется   5    часов в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы.
1.22. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй ст. 180 ТК РФ выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
          1.23. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о прекращении трудового договора издается на основании документов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку Работника вносится соответствующая запись. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку (ст. 84.1 ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.
          1.24. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан (в течение трёх рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с прекращением трудового договора, а также рекомендательное письмо к новому работодателю.
          1.25. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления указанного уведомления, Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
1.26. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом СТК принимает необходимые меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

2. Основные права и обязанности работодателя

[bookmark: sub_220001]2.1. Работодатель имеет право:
[bookmark: sub_22002]          - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
[bookmark: sub_22003]          - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
[bookmark: sub_22004]          - поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
[bookmark: sub_22005]          - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
[bookmark: sub_2201]          - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
[bookmark: sub_22007]          - принимать локальные нормативные акты ;
          - создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
          - реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

2.2. Работодатель обязан:
          - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
          - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
          - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
          - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
          - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
          - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
          - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
          - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
          - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
          - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
          - рассматривать представления первичной профсоюзной организации МБДОУ Д/С43 о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах первичной профсоюзной организации;
          - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
          - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
          - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работника

[bookmark: sub_21001]3.1. Работник имеет право на:
[bookmark: sub_21028]          - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
          - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
          - рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
          - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
          - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
          - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
          - подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
          - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
          - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
          - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
          - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
          - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
          - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:
          - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
          - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
          - соблюдать трудовую дисциплину;
          - выполнять установленные нормы труда;
          - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
          - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
          - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. Режим работы  

4.1Рабочее время работников в дошкольном образовательном учреждении определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, трудовым договором, графиком сменности.
Продолжительность рабочего дня (смены) для педагогических работников определяется из расчета не более 36 часов в неделю.
Для работников, не относящихся к педагогическому составу, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

4.2. В МБДОУ ДС  № 43  посёлка Дружного  муниципального образования Белореченский район Краснодарского края устанавливается:
- 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье,
- для  заведующей,  обслуживающего персонала (помощники воспитателей, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, старшая медсестра, кухонный рабочий) начало работы в 8 часов 00 минут, окончание – 16 часов 12 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут часов до 13 часов 00 минут.
 - для воспитателей устанавливается рабочая неделя согласно графику работы с 2-мя выходными днями (суббота и воскресенье):  
           1 смена - начало в 7 часов 30 минут, окончание в 14 часов 42 минут;
           2 смена - начало в 10 часов 48 минут, окончание в 18 часов 00 минут.
- для повара начало работы в 7 часов 30 минут, окончание – 14 часов 42 минуты.
Работникам детского сада обеспечивается возможность приема пищи одновременно с воспитанниками 
График работы утверждается заведующим образовательного учреждения, согласовывается с первичной профсоюзной организацией и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.
Для сторожей  устанавливается график сменности, который утверждается заведующим детского сада, согласовывается с профкомом и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Для данной категории работников устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - один месяц.  График сменности объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.
4.3 Учебная нагрузка педагогического работника МБДОУ Д/С 43 оговаривается в трудовом договоре. 
4.4 Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в квартал.
4.5 Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему МБДОУ Д/С 43, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.
          4.6. Работникам, предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.
4.7. Нагрузка педагогического работника МБДОУ Д/С 43 оговаривается в трудовом договоре. 
4.8. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом. План работы педагогического совета составляется на учебный год, рассматривается на первом в учебном году заседании педагогического совета,  утверждается приказом директора МБДОУ Д/С 43.
4.9. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.
4.10. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных законодательством.
4.11 В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601).
4.12. В дошкольной образовательной организации нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем дошкольной образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой нагрузкой в письменном виде не менее, чем за два месяца. 
4.13. Об изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по образовательным программам, сокращения количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
4.14. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.
4.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.16. В рабочее время работникам МБДОУ Д/С 43 запрещается:
- изменять установленный график работы и расписание занятий;
- отменять занятия, изменять их продолжительность;
- удалять обучающихся с занятий;
- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия директора МБДОУ Д/С 43;
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии обучающихся;
- курить на территории и в помещениях МБДОУ Д/С 43.

5. Время отдыха

5.1. В течение рабочего времени педагогические работники производят прием пищи на переменах. 
5.2. Продолжительность отпусков  педагогических работников, заведующего, заместителя заведующего, руководителей структурных подразделений  регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: 42 календарных дня.
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Медицинскому работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью – 28 календарных дней.
5.3 Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
5.4.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
5.5 О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
5.6 Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»
[bookmark: sub_1282]5.7 Стороны договорились, что Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы согласно ст. 128 ТК РФ, а также:
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней;
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации  3 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;
   5.8 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
	5.9 Работодатель обязуется соблюдать требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

6. Оплата труда

Заработная плата работникам МБДОУ Д/С 43 устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении об оплате  труда, разработанного на основании Постановления Главы МО Белореченского района «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования МО Белореченский район» от 01.12.2008г №2449 и Постановления Главы МО Белореченского района «О применении новых моделей оплаты труда работников образовательных учреждений, расположенных на территории МО Белореченский район» от 26.02.2010г №335. 
6.1.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Заработная плата Работникам МБДОУ Д/С 43 выплачивается: за первую половину месяца – 26 числа, за вторую полову месяца - 11 числа следующего месяца за отчетным, указанную в заявлении работника, на условиях, оговоренных в трудовом договоре.
6.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
6.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
6.4.1. о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
6.4.2. о размерах иных сумм, начисленных работнику (в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику);
6.4.3. о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
6.4.4. об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся  Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника.
7. Поощрения

      7.1. За успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей, высокие результаты работы, профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций, продолжительную и безупречную работу, к Работникам МБДОУ Д/С 43, применяются следующие меры поощрения:
     - объявление благодарности;
     - награждение почётной грамотой;
    - награждение премией;
     - представление к званию лучшего по профессии.
     Размеры, условия и порядок выплаты премий устанавливаются Положением об оплате труда работников МБДОУ Д/С 43.
      7.2. Поощрения объявляются приказом директора МБДОУ Д/С 43, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку Работника.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
8.2.1. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации.
8.3.1. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или первичной профсоюзной организации.

9. Материальная ответственность Работника и Работодателя
      9.1. Одна из сторон трудового договора (Работник или Работодатель), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.
9.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может конкретизироваться материальная ответственность сторон.
9.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.

10. Заключительные положения
      10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.
      10.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех Работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
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между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанныхорганах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;
          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);
          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.
[bookmark: sub_1008]6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Учреждения.
Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются, дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска (продолжительность длительного отпуска устанавливается по соглашению сторон). 
Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.
7. Длительный отпуск  не может быть использован  по частям.
8. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.
9. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за 2 недели (заявление работника в письменном виде). При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется.
10. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в Учреждении составляется график предоставления длительных отпусков.
11. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется объем педагогической нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество обучающихся, групп.
14. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения.
15. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
16. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательном учреждении, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 
17. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в Учреждении системой оплаты труда.
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nprIoxkeHne Ne2 K KOJIIEKTHBHOMY JI0rOBOPY
Ha nepuo] ¢ «15» mapra 2017r. o «14» mapra 2020r.

«Cor aHO» «YTBepKIAIO»
L HI10 MBJIOY JUC 43 3asenyiomumii MBJIOY JUC 43

X

T.A. Pynenko
«15» mapta 2017rozna
M.IL
MMOJIO)KEHUE

0 NopsAKe H YCJIOBHAX NPEJAOCTABJICHHSA NMEAArOrii€CKum
paﬁOTHlflKaM JJIHTEJIbHOI0 OTIYCKa CPOKOM 10 OTHOro roaa

1. Hacrosiee IlonoxeHue pa3paOoTaHO B COOTBETCTBHHM C IPHKa3OM
Munucrepersa o6pasoBanust U Hayku Poccuiickoit ®eneparmu or 31 mas 2016
roga Ne 644 «O6 yrBepxaeHuu Ilopsiika IpenoCTaBI€HHs IeJarordyecKuM
pabOTHHKAM OpraHu3alyif, OCYIIECTBISIONMX 00pa30BaTeIbHYIO JEATelbHOCTS,
JUTHTENIBHOTO OTITyCKa CPOKOM O OJHOTO rojia» M YCTaHABIMBAaeT MOPANOK U
YCIIOBHSL TPEAOCTABICHMS JUIUTEIBHOTO OTIyCKa CPOKOM JI0 OJHOTO Toja
[eJ]arOrHYeckuM paboTHUKaM MyHHIMIIANIBHOTO OIOKETHOTO JOIMIKOIBHOTO
00pa30BaTeIbHOTO yUpexkaeHust nAeTckoro cama  Ned3 mocenka JlpysxHoro
MYHHLHIIATBHOTO o0pa3oBaHus benopedeHckuil palioH (fanee — YupexaeHue).

2. Tlemarormveckue pabOTHUKH O0Opa3oBaTeNbHBIX OpraHU3aLiii B
cootBeTcTBUM co crartbeit 335 TpynmoBoro koxekca Poccuiickoit ®deneparuu,
nyHKTOM 4 dactu S crated 47  ®enepanbHoro 3akoHa «OO6 oOpa3oBaHWH B
Poccutickoit ®enepanuu» He pexe 4deM depe3 Kaxable 10 neT HenpepbBHOM
Npero1aBaTebCckoil paboThl MMEIOT NPaBO Ha JUTHTENBHBIA OTIIYCK CPOKOM MO
OJIHOTO rofia (ajee - JTUTeNIbHBIN OTIIyCK).

3. Tlemaroruueckre paOOTHHUKU YUpEXKICHHS, 3aMellalollfe IODKHOCTH
BOCIIUTATENb, HHCTPYKTOpP MO  (H3UYECKOH  KyJNbType,  My3bIKaIbHBIH
PYKOBOZAUTENb, IIEJAaror JOIOJHUTENFHOTO0 OOpa3oBaHUs, IeJaror-IcHXoJor,
CTapIIMi BOCIHTATENh, YUHTENb-TIOrONE]] MEIOT MPAaBO Ha MIHTEIBHBIA OTILYCK
He pexke 9eM yepe3 Kax/Ible IeCATh JIeT HelIPePhIBHON Mefarorn4eckoi paboTsl.

4. IlpomomKHTENbHOCTh  HENpPEpPBIBHOM  INEaroru4eckoil  paboTs
YCTaHaBIMBAETCsl OpraHU3aliell B COOTBETCTBUY C 3alIUCSIMHU B TPYIOBOU KHIDKKE
WII Ha OCHOBaHHMHM NPYrMX HaJUIeXalmX o6pa3oM o(OPMIEHHBIX IOKyMEHTOB,
MOATBEPIKJAIOMINX (aKT HEIPEPhIBHOMN MeIarorndeckoi paboTs.

5. B crax HempephIBHOH mNenaroruyeckoil paboThbl, Jaromeil Npaso Ha
JUIATENIBHBIN OTITYCK, YUHTBIBACTCS:

5.1. ®@axrudecku mpopaboTaHHOe BpeMs 3aMeleHHs [JOJDKHOCTeH
nearornyeckuX pabOTHUKOB 110 TPYHOBOMY jporoBopy. Ilepuozsl daxkTuueckd
npopaboTaHHOrO BPEMEHHU 3aMeLleHHs! JOJDKHOCTEH Mefarornyeckiux paGOTHUKOB
[0 TPYAOBOMY JIOTOBOPY CYMMMPYIOTCSI, €CJIH IIPOJOJDKUTENBHOCTH IepephiBa
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Hpencenarens [IT10 MBIOY JI/C 43

% . 0.C. Mcmamnosa

«15» mapta 2017 roxa
M.IL /

npusoxeHne Ne 4 K KOJUIEKTHBHOMY JJOTOBOpPY
Ha nepuon ¢ «15»mapta 2017r. mo «14»mapra 2020r.

«YTBepxKIaAI0»
3asemyromuiit MBJIOV J1/C43
~

T.A.Pynenko
«15» mapra 2017 roma
M.IL

ITepeuens Oonsicnocmein nedazozuveckux pabomuuxoe MBJOY [/C 43, no
KOmOopbimM npu onname mpyoa yuumsléaemca KéaluuKayuoHHas Kamezopus 3a
8bINOIHEHUE NEOA202UYECKOU PAOOMbL HO 00JIHCHOCHU C OPY2UM HAUMEHOBAHUEM
6 Cyuasx, eciu No GbINONHAEMOU padome coenaoaom  O00JIHCHOCHIHbIE
obazanHocmu, npogunu pabomst (deamensHocmu).

J0JIZKHOCTD, 10 KOTOPO#i

JI0/13KHOCTD, 10 KOTOPO#

YCTaHOBJIEHA peKoMeHayeTcsl IPH oIJIaTe TpyAa
KBaJH(QHKAHOHHAS YYHMTBIBATh KBATH(PHKAIHOHHYIO
KaTeropHs KaTeropuio, yCTAHOBJIEHHYIO MO
JOJIZKHOCTH,yKa3aHHOH B rpage 1
1 2
CTapUInii BOCIIUTATelb CTapLIXil BOCIIUTATENb
BOCIIUTATENh BOCIHTATEh

M13I>IKaJ'II>HLII7I PYKOBOIUTEIH

My3bIKaIbHBIA PyKOBOJUTEN
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nprioxeHne Ne 6 K KOJUIEKTHBHOMY JIOTOBO[
D Ha nepron ¢ «15» mapra 2017r. no «14» mapra 2020
BAHO) «YTBepKIAIO»
» [1I10 MBJIOY JI/C 43 3aBe, it MBJIOY JI/C 43
0.C. Ucmaunosa T.A. Pynenxo
42017rona «15» mapra 2017rona
o M.IL
“Hopmbi GecriiaTHOii BbLAaYH PaGOTHHKAM CTILIOAEK/bI, CIeN00YBH U APYTHX CPEACTB
MHANBHIYaJIbHOH 3a1IMTHI .

Ne Hanmenos HaumeHoBaHue CIIELIOACKIBI, Hopma Hopma BblJIa4H
aHue Crie06yBHU; B/l CMBIBAIOLIETO BbIIAYH CMBIBaIOIINX/06€3
npodeccuii () criert BPEKUBAIOLIMX HA
u 06e3BPEHUBAIOLLIENO CPEIICTBA oK b/ 1 paboTHuKa B
JIOJIKHOCTE (Hauvenosarue patom u crelo0yB mecsl (npukas
i NPOU3B00CTBEHHbIX HAKMOPOE) W Ha roj 11221 ot
u npyrue CH3 (wTyKH, 17.12.10)
napel,
KOMILIEKT
BlI)
(mpuxas
9971 oT
09.12.14,
777w ot
01.09.10)

1 [MomommHu Xanar s 3amUThl OT OOWMX | 1 KOMIUIEKT | MBLIO WiH XKuaKue
K NPOM3BOACTBEHHBIX MOIOLIHE CPEICTBA B
BOCTIUTaTe 3arpsi3HeHUH TOM YHCIIe:

s IlepuaTku pe3HHOBBIE WM U3 12 nap JUISL MBITBSL PYK
NIOJIMMEPHBIX MaTEpHaoB 200 r (MbL10
DapryK u3 TOJIUMEPHBIX 2 wr. TyaneTHOe) Ui
MaTepranoB ¢ HarpyHMKOM 250 mn (KuaKue

2 JIBOpHHK, KocTioM 1715t 3alUThl OT 0OIMX 1 wr. MBb110 WY JKUJKHE
yGopmuk TMPOU3BOCTBEHHBIX MOIOIIHE CPE/ICTBA B
cIryKeOHBI 3arpsi3HEHHH M MeXaHU4eCKHX TOM YHCIIE:

X BO3JIeHCTBHIH JUIS MBIThS PYK

MOMEILEHH DapTyk u3 MOJMMEPHBIX 2 wr. 200 r (mMbL10

. MaTepHaoB ¢ HArpyHUKOM TyaJIeTHOE) M
Caroru Ppe3HHOBBIE c Imapa | 250 M (kuakue
3aLUTHBIMIIOJHOCKOM
[lepuaTku ¢ MOJUMEPHBIM 6 map
MOKPBITHEM

4 IoBap KocTiom 17151 3ammuthl 0T 06IKX 1 wr. MBLIO WK KUIKKE

TPOU3BOICTBEHHBIX MOIOLIHE CPEICTBA B
3arpsA3HEHHi M MeXaHWYecKHX TOM YHCJIE:
BO3/IEHCTBUI JUISl MBITBSL PYK
Dapryk u3 MOJIUMEPHBIX 2 mr. 200 r (MbLIO
MaTepHaoB C HarpyIHUKOM TyaJleTHOE) Wi
HapykaBHHKH W3 MOJMMEpPHBIX | [0 u3Hoca | 250 M (kuakue
MarepuanoB MoOIoLIHE)
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nprioxeHue Nel K KOJUVIEKTUBHOMY JIOTOBOP
Ha repuoz ¢ «15»mapra 2017r. mo «14»mapra 2020

«CoriacoBaHo» «YTBEpKIAI0»

Tpe, TeNb II10 MBJIOY JI/C 43 3asenyrommit MBJIOV JI/C43
s SN @ :
/ Y 6, C. Viemannosa T.A.Pynenko
widpma 2011 roma «15» mapra 2017 rozxa

M.IL

IpaBu/ia BHYTPeHHEro TPyAOBOIo pacnopsiika

MBJIOY JI/C43

Hacrosiume IlpaBuna periiaMeHTUPYIOT MHOPSANOK IpHeMa M yBOJIbHEHHUs
pabOTHUKOB, OCHOBHbIE ITpaBa, 0OS3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOIO
JIOTOBOpA, pEXUM paboThl, BpeMsl OTAbIXa, HPUMEHseMble K DPaOOTHMKAM MEpbI
MOOLIPEHUS] ¥ B3BICKAHHS, a TAK)K€ HHBIE BOIPOCHI DEryIMPOBAHMS TPYIOBBIX
OTHOIICHHH Y JaHHOTO paboTonaTes.

1. Ilopsigok npueMa, yBoIbHeHHs] PpAGOTHHKOB

1.1. TpynoBoit HOroBOp 3aK/IIOYAaETCsl B MUCBMEHHOH (hopMe, COCTaBIseTCs B
JBYX OSK3eMIUIIpaX, KaXAbli W3 KOTOPBIX IOJIHCHIBaeTCs cTopoHamH. OnuH
9K3EMIUIP TPYHOBOTO JIOTOBOpa Ilepenaercs pabOTHHKY, APYrod XpaHMTCA Yy
paboroparens. [TomydeHne paGOTHHKOM 3K3eMILIApa TPYAOBOTO ITOTOBOPA ITOJKHO
MIOATBEPXKIAThCSl IIOANHCHIO PAab0OTHHKA Ha SK3eMIULIpe TPYAOBOTO IOTOBODA,
XpaHsIeMcs y paboToaTens.

1.2. CpouHbIi TpyHOBOH JOTOBOP MOXET ObITh 3aKIIOYEH TOJNBKO B
onpenenerHsix TK PO ciyyasx.

1.3. Ilpu 3aximo4eHuH TPYZOBOTO JOroBOpa JIHUIO, IOCTYyIaromee Ha padorTy,
TIpebSBISAET PaboTONATEINIO:

- IacHopT WX APYToi JOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOLIUH IHIYHOCTD;

- TPYHOBYIO KHMXXKY, 3a MCKIIOYEHHEM CllydaeB, KOT[a TPyJOBOH HOroBOp
3aKJII0YaeTcs BIEpBble MM DPAabOTHHK IIOCTyImaeT Ha paboTy Ha YCIOBHSX
COBMECTHUTEIBCTBA,;

- CTPaxoBOE CBH/ETENBCTBO rOCY1apCTBEHHOTO IIEHCHOHHOTO CTPaXOBaHHs;

- JIOKYMEHTHI BOMHCKOTO y4eTa - JUIsi BOGHHOOOS3aHHBIX U JIULI, [OJIENKAIHIX
IIPU3BIBY Ha BOCHHYIO CITyKOY;

- JIOKyMeHT 06 00pa3oBaHHH, O KBIH(HKALMU WA HATWYAHM CIELUATHHBIX
3HaHWH — TIpH TIOCTYIUICHWH Ha paboTy, TPeOYIOIIYI0 CeHHAbHBIX 3HAHWN WA
CIELHANbHON MOATOTOBKH.

- CNIpaBKy O Halu4uK (OTCYTCTBHM) CyAMMOCTH M (Mii) (haKTa yroJloOBHOTO
npecnefioBaHuss MO0 O TpEeKpalleHWH  YroJOBHOIO  IIPECIENOBaHHs 110
peabHIMTHPYIOMM OCHOBAHHUAM, BBIJAHHYIO B IOpAAKe H MO (OpMe, KOTOpBIE
YCTaHaBIIMBAIOTCS (benepanbHbIM OpraHoM HCIIOJIHUTENBHOM BIIACTH,
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