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1.Анализ работы МКДОУ "Детский сад №9" за 2017-2018 учебный  год.

   В ДОУ воспитываются дети от 3 до 7 лет, имеется 3 группы  (табл.1).

Таблица 1

	№

п\п
	Название группы
	Количество детей

	2
	Вторая младшая
	28

	3
	Средняя - старшая
	35

	5
	Подготовительная 
	33


1.1Кадровый потенциал

Анализ кадрового состава детского сада можно представить в следующем виде (табл.2).

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Таблица№2

	Учебный год
	Всего педагогов
	воспитатели
	Учитель-логопед 
	Муз. руководитель
	Возрастной ценз,

лет
	Образовательный

Ценз
	Педагогический стаж, лет

	
	
	
	
	
	до 30
	30-40
	40-50
	свыше 50
	высшее
	средне-специальное
	до 5
	5-10
	10-20
	свыше 20

	2018-

2019
	6
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	5
	1
	1
	1
	3
	1


   В ДОУ организуются педагогические советы, круглые столы, консультации для воспитателей, тренинги, деловые игры, семинары, семинары-практикумы, выставки и др.

   Работают освобожденные специалисты: учитель-логопед, музыкальный руководитель.
   Педагоги объединяют свои усилия с усилиями узких специалистов ДОУ, направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приемы в работе, коллеги адаптируют их опыт, преобразуют предметно-развивающую образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

   Анализ кадрового состава детского сада можно представить в следующем виде (табл.2).

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, творческие группы, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений  района, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. Педагоги ДОУ обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.
Педагогический коллектив ДОУ представляют:

Таблица №3.

	№

п\п
	ФИО
	Должность 
	Образование 
	Категория
	Педагогический стаж

	1
	Бабкова Елена Александровна
	воспитатель/
старший воспитатель
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	11 лет

	2
	Деревянко Лариса Борисовна
	воспитатель
	высшее
	высшая
	28 лет

	3


	Карпенко Надежда Николаевна
	воспитатель
	высшее
	Нет
	5 лет

	4
	Санеева Лариса Ивановна
	воспитатель
	средне-специальное


	нет

	2 года

	5
	Пожидаева Валентина Васильевна
	Учитель - логопед
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	16 лет

	6
	Гичко Людмила Владимировна
	Музыкальный руководитель
	высшее
	Соответствие занимаемой должности
	7 лет


Из таблицы 3 видно, что в ДОУ работает 1 педагог с высшей квалификационной категорией, что составляет 17% от общего числа педагогов, 3 педагога имеет соответствие занимаемой должности, что  составляет 50 % от общего числа педагогов, 2 педагога не имеют квалификационной категории, что составляет 33% от общего числа педагогов. 

   Наблюдение за различными формами взаимодействия педагогов и детей позволило отследить преобладающую модель общения каждого педагога с воспитанниками. Большинство педагогов реализуют в своей работе личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми и придерживаются демократического стиля общения с воспитанниками. Сложившаяся ситуация во взаимодействии актуальна и отвечает современным требованиям педагогической науки.
1.2.  Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.
Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе: прогулки на воздухе, физкультурные занятия на воздухе;  босохождение, организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры. Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. Для систематизации воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию  разработан план:

Таблица №4

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Выполнение

	1
	Физкультурные занятия
	3 раза в неделю, в соответствии с расписанием НОД
	+

	2
	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	+

	3
	Обследование физического развития
	2 раза в год
	+

	4
	Дыхательная гимнастики, зрительная гимнастика, гимнастика после сна, динамические паузы
	ежедневно
	+

	5
	Спортивные мероприятия во всех группах «Наши папы сильные, умелые»
	февраль
	+


          На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе педагоги освещают вопросы оздоровления детей. Двигательная активность является важным компонентом образа жизни и поведения дошкольников. Она зависит от организации физического воспитания детей, от уровня их двигательной подготовленности, от условий жизни, индивидуальных особенностей, телосложения и функциональных возможностей растущего организма.  

Двигательная активность – это естественная потребность детей дошкольного возраста, поэтому в нашем ДОУ создаются все  необходимые условия для самостоятельной двигательной активности детей – это и наличие спортивного оборудования, инвентаря, дидактического материала, учитываются принципы построения предметно- развивающей среды.
Педагоги ДОУ закрепляют у детей приобретенные ранее знания и навыки, умение наблюдать, сравнивать и анализировать движения, приступили к целенаправленному развитию физических качеств (скоростных, скоростно-силовых, силы и гибкости).
    В ДОУ   созданы условия для физического и психического комфорта ребенка, осуществляется профилактика различных заболеваний. Воспитателями постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей, и создаются условия для переживания «мышечной радости». Проводятся традиционные и нетрадиционные виды занятий с двигательными минутками, динамическими паузами, физкультминутками, более интенсивной двигательной деятельности перед занятиями умственного характера.

          Во всех возрастных группах организованы физкультурные уголки, были проведены консультации для родителей.

1.3. Результаты освоения основной образовательной программы ДОУ детьми.

Таблица 5.
	Образовательная область
	Раздел
	Год

	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-

2017
	2017-2018



	Речевое развитие
	Развитие речи
	87%
	89%
	87%
	80%

	Познавательное развитие
	ФЭМП
	89%
	89%%
	90%
	87%

	
	Ознакомление с окружающим
	82%
	84%
	82%
	89%

	Художественно-эстетическое развитие
	Музыка
	84%
	86%
	86%
	88%

	
	Лепка
	85%
	88%
	85%
	86%

	
	Рисование
	86%
	87%
	89%
	89%

	
	Аппликация
	88%
	86%
	86%
	85%

	Физическое развитие
	Физкультура
	84%
	87%
	85%
	87%

	Социально-коммуникативное развитие (общение, усвоение социальных норм и правил)
	Во всех видах деятельности, в режимных моментах
	82%
	84%
	87%
	88%


Из таблицы 5 видно, что уровень освоения программы повысился по разделам: ознакомление с окружающим, ФИЗО, социально-коммуникативное развитие. Такая динамика,  связана,  прежде всего  с внедрением в ДОУ ООП, участие детей в проектной и исследовательской деятельности. Снизился по разделам: развитие речи, ФЭМП. Причиной могли послужить и недостаточно-продуманное построение предметно-развивающей образовательной среды, неполная наполняемость дидактическими пособиями, необходимыми по программе.
   В целях повышения уровня выполнения программы,  в будущем году намечено больше внимания,  уделять,  познавательно-речевому развитию детей, освоению педагогами методики проведения занятий по образовательным областям.
1.4. Анализ  уровня развития интегративных качеств выпускников ДОУ.
В 2017-2018 учебном году ДОУ выпустило в школу  18 детей из подготовительной к школе группы.

Анализ  наблюдений за выпускником ДОУ показал, следующие результаты:

 Таблица №6. 
	Уровень развития
	Образовательные области

	
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие
	Художественно – эстетическое развитие

	
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г

	высокий
	-
	5ч/
28%
	-
	1ч/
5,5%
	-
	1ч/
5,55
	-
	5ч/
28%
	-
	-

	Выше среднего
	13ч/

72%
	12ч/
66% 
	9ч/

50%
	14ч/
77%
	8ч/

44%
	12ч/
66%
	10ч/

56%
	9ч/
50%
	6ч/

33%
	15ч/

82,5%

	Средний
	-
	-
	-
	-
	3ч/

16,5%
	2ч/
11%
	8ч/

445
	4ч/
22%
	1ч/

6,75
	-

	Ниже среднего
	5ч/

28%
	1ч/
6%
	9ч/

50%
	3ч/
17,5%
	6ч/

34%
	3ч/
16,5%
	-
	-
	11ч/

60%
	3ч/

17,5%

	Низкий
	-
	-
	-
	-
	1ч/

5,5%
	-
	-
	-
	-
	-

	Итоговый показатель
	3б./ 

60%   
	4,3б/

86%
	2,8б/

56%
	4б/

80%
	2,8б/

56%
	3,7б/
74%
	3,1б/

62%
	4,16/
82%
	2,8б/

56%
	3,6б/
72%


Такие показатели  позволяют сделать предположение о том, что значительное влияние на развитие интегративных качеств выпускников ДОУ оказывают конкретные психолого-педагогические условия, созданные в группах. Мы предполагаем, что изучение этих условий и разработка программы психолого-педагогического сопровождения позволит оптимизировать процесс  подготовки детей к школе. Хочется отдельно отметить, что большое количество детей со средним  и высоким  уровнем  – это дети со стабильным развитием, с благоприятным прогнозом обучения в школе и дальнейшим развитием. Дети с высоким уровнем – это дети с несколько опережающим развитием, имеющие развитые способности и, естественно, с дальнейшим благоприятным прогнозом. Дети с  ниже средним уровнем развития – это, в основном, дети с  нарушениями поведения, педагогически запущенные, которым в дальнейшем будет нужна индивидуальная психолого-педагогическая помощь в школе. 
В целом, работу по подготовке детей к школе (включая работу с педагогами и родителями воспитанников)  считаем удовлетворительной.  

1.5. Анализ  результатов повышения профессионального мастерства педагогов. Выполнение годовых задач плана.
В 2017-2018 учебном году перед коллективом детского сада стояли:

 Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
 Задачи:

1.Продолжать развивать модель развивающей предметно-пространственной среды, в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
2. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный подход посредством ФГОС ДО.
3.  Продолжать работу по созданию условий для освоения детьми образовательных областей посредством совершенствования педагогической деятельности педагогов ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
4. Продолжать создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей.
Анализ работы по годовым задачам.

Таблица 7.

	Формы методической работы
	Тематика вопросов
	Срок проведения
	Отметка о проведении

	1. Продолжать развивать модель развивающей предметно-пространственной среды, в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	Педсовет
	«Инновационный подход к созданию развивающей предметно-пространственной среды с учетом ФГОС ДО»
	март
	+

	Семинары, семинары-практикумы
	1. «Проектирование предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО»

	январь
 
	+

+

	контроль
	Развивающая среда во всех возрастных группах
	сентябрь 


	+

+

+

+

+

+

	Смотры - конкурсы 
	1.«Готовность групп к новому учебному году»
2. «Создание предметно-развивающей среды и игровой среды групп»
	сентябрь
январь
	

	2. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный подход посредством ФГОС ДО.

	Педсовет
	«Безопасность и здоровый образ жизни детей дошкольного возраста» 
	Декабрь
	+

	Консультации


	1. «Влияние природы на здоровье ребенка и безопасность при общении с ней»
2. «Организация двигательной активности на прогулке»
	январь 

январь
	+

+

	Семинары, семинары-практикумы
	«Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»
	Ноябрь 
	+

	Смотр - конкурс
	«Центры физкультурно-оздоровительной направленности»
	ноябрь
	+



	Фотоконкурс
	1.«Мы со спортом крепко дружим"
	февраль
	+



	3.  Продолжать работу по созданию условий для освоения детьми образовательных областей посредством совершенствования педагогической деятельности педагогов ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

	Консультации
	1.«Реализация ФГОС ДО в практике работы ДОУ»

2.«Экспериментальная деятельность детей, лаборатория в детском саду»

3. «Планирование воспитательно-образовательного процесса»

4. «Организация и проведение утренников в детском саду»

5. "Инновационная деятельность в дошкольном образовательном учреждении"
	октябрь
октябрь
январь
март
апрель
	+

+
+
+
+

	Открытые просмотры НОД
	1. «День воды»
2. «День птиц»

3. «День Земли»

4. «День космонавтики»
	март

апрель

апрель

апрель 


	+

+

+

+



	Семинары, семинары-практикумы


	1. «Изготовление и использование разных видов театра для театрализованного уголка в группах»
	февраль
	+



	РМО
	Согласно графику МО
	
	+

	Круглый стол
	"Организация и руководство игровой деятельностью детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО"
	апрель
	+

	4. Продолжать создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей.

	Проведение общих родительских собраний
	1.«Работа ДОУ на 2017-2018 учебный год»

2. «Итоги учебного года» 
	Сентябрь

май
	+

+

	выставки
	1.«Королева Осень»
2. «Портреты любимых мам»

3. «Новогодняя игрушка»

4. «Праздники моей семьи»

5. «Моя семья»

6. «День Земли»
	октябрь
ноябрь

декабрь
январь

февраль

апрель
	+
+

+

+
+
+

	Тематическая неделя
	«Что нам нравится зимой»
	декабрь
	+

	Проведение утренников, праздников
	1. «В гостях у Осени»

2. «Новогодние утренники»

3. «Наши папы лучше всех»

4. «8 марта»
	октябрь
декабрь
февраль

март
	+
+
+

+

	Мастер-класс
	«Театральная мастерская»
	март
	+

	Конкурс чтецов
	"День Победы"
	май
	+


Из таблицы  6 видно, все намеченные мероприятия по годовым задачам на 2017-2018 учебный год выполнены в полном объеме.

1.6.Коррекционно-логопедическая работа в ДОУ.

Целью логопедических занятий было создание оптимальных условий, способствующих полному раскрытию речевых возможностей воспитанников, предупреждение у них трудностей в речевом развитии и своевременное их преодоление.

Исходя,  из этого поставлены следующие задачи:
1. Повышение компетентности воспитателей по вопросам теории и практики логопедической работы.

2. Обеспечение комплексного, профилактического и коррекционного воздействия на речевое развитие детей.

3. Обучение родителей детей старшего и подготовительного к школе возраста конкретным методам и приемам проведения коррекционных занятий.

4.  Создание положительной мотивации у детей к логопедическим занятиям.

   В связи с этим работа велась по следующим направлениям:

   - воспитание  у детей правильной, чёткой речи с соответствующим возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи,   направленного на развитие речевых и неречевых процессов:
   - развитие понимания речи;

   - создание необходимой артикуляционной базы для постановки звуков   (артикуляционная гимнастика, развитие речевого дыхания);

   -развитие фонематического восприятия;

   -развитие слоговой структуры слова;

   -расширение пассивного и активного предметного и глагольного словаря, а   также словаря признаков по всем лексическим темам, предусмотренным программой;

   -развитие грамматического строя речи (категории числа, рода и падежа);

   -развитие фразовой и связной речи;

   -развитие общей и мелкой моторики;

   -развитие психических функций (внимания, памяти, восприятия, мышления).

Всего обследовано 81 ребенок. Из них 65 ребенка имеют нарушения речи различной этиологии и степени выраженности дефекта. В логопункт в течение года были зачислены 23 ребенка. У обучающихся детей имелись следующие речевые патологии:

· ФН – 11 детей;

· ФФН - 10 детей;
· ОНР - 2 ребенка;
По результатам коррекционной работы с нормальным звукопроизношением и сформированным лексико-грамматическим строем выбыли 10 обучающихся, оставлено для продолжения занятий - 10. Два обучающихся подготовительной группы выбыли с частично исправленными дефектами. Один ребенок выбыл из ДОУ.
1.7.Взаимодействие с родителями воспитанников.

Работа с родителями строилась с использованием консультаций, практических собраний, круглых столов, участие родителей в конкурсах различного уровня.  Практикуются коллективные формы работы: родительские собрания, совместные праздники; индивидуальные формы: беседы, консультации, наглядно-информационные: уголок для родителей.

   Проводится анкетирование для изучения запросов семьи, заполняется социальный паспорт семьи в целях изучения состояния, выявления семей группы риска, склонных к нарушениям прав ребенка.

   Руководствуясь полученными данными, коллектив  ДОУ строит свою работу с родителями. Проанализировав анкеты, мы пришли к выводу, что:

Родители владеют информациейо работе учреждения – 90% ;

Родители, удовлетворенные состоянием материально-технической базой учреждения – 43%;

Родители удовлетворены организацией питания в ДОУ– 92%;

Родители удовлетворены санитарно – гигиеническими условиями – 89%;

Родители удовлетворены профессионализмом педагогов– 96%;

Родители удовлетворены взаимоотношением педагогов с детьми – 97%. 
Родители удовлетворены взаимоотношением педагогов с родителями – 96%;

Родители удовлетворены присмотром и уходом в ДОУ– 96%;

Родители готовые принять участие в жизни ДОУ – 36%. 

   На будущий год планируется более активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей в ДОУ и семье. Намечаются мероприятия, способствующие сохранению чувства сопричастности родителей к жизни ребенка, осведомленности о ней, поддержания эмоциональной связи.

1.8.Участие детей и педагогов ДОУ в конкурсах.
Педагоги ДОУ вместе с воспитанниками и родителями неоднократно принимали участие в районных, краевых, всероссийских, муниципальных конкурсах, занимая во многих призовые места. 
Годовой план воспитательно - образовательной  работы МКДОУ "Детский сад №9"  на 2018-2019 учебный год.

Исходя,  из анализа работы детского сада за 2017-2018 учебный год, педагогический коллектив МКДОУ определил цели и задачи на новый учебный год:

Цель : построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Задачи:

1.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями.
2. Продолжать работу по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования. Формировать экологическую культуру дошкольников, развитие любознательности и бережливого отношения к окружающему миру в процессе исследовательской деятельности.
3. Систематизировать работу в области речевого развития при помощи инновационных технологий и театрализованной деятельности.
1.2Материально-техническое обеспечение:

Дошкольное образовательное учреждение  имеет групповые помещения, приемные,2 спальни, музыкальный зал, медицинский блок,пищеблок, прачку и другие функциональные помещения.

Участок детского сада озеленен, оснащен необходимым для организации активного деятельности детей игровым оборудованием, имеется спортивная площадка.В учреждении создана благоприятная развивающая предметно - пространственная среда для разнообразной деятельности детей.

Детский сад оснащен, в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства:

	№
	Наименование техники, оборудования


	Количество

	1
	Телевизор
	1

	2
	Ноутбук

	2

	3
	Компьютер


	1

	4
	Принтер и МФУ
	3

	5


	Проектор
	1




1.3Медицинское обслуживание.

Детский сад  обслуживает Сенгилеевская участковая больница. Медосмотр детей проводится 2 раза в год. В течении года за детьми наблюдает педиатр Кошелева И. В.
1.4Организация питания

Для организации питания в детском саду имеется пищеблок, который оснащен необходимым оборудованием. Дети в полной мере обеспечены трехразовым горячим питанием. Сумма расхода на питание на 1 ребенка в день, составляет примерно 73 рубля.

1.5Кадровое обеспечение

Штатами  дошкольное образовательное учреждение укомплектовано полностью.

	№
	ФИО

должность


	Стаж
	квалификация
	Образование

	1
	Воспитатель     

 Бабкова Е. А.
	11 лет
	 Соответствие занимаемой должности
	Высшее


	2
	Воспитатель

Деревянко Л. Б.
	28 лет
	Высшая категория
	Высшее

	3
	Воспитатель

Гундырина Анастасия Сергеевна
	10 лет
	Без категории
	Высшее

	4
	Воспитатель

Санеева Лариса Ивановна
	2 года
	Без категории
	Средне – специальное

	5
	Учитель – логопед

Пожидаева Валентина Васильевна
	16 лет
	Соответствие занимаемой должности
	Высшее

	6
	Музыкальный руководитель

Гичко Людмила Владимировна
	7 лет
	Соответствие занимаемой должности
	Высшее


1.6 План –график повышения квалификации педагога ДОУ

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Квалификационная категория,

 год получения
	Год последних курсов
	Год следу-ющей аттес-тации
	На какую категорию
	Год следующих курсов


	1
	Деревянко Лариса Борисовна
	воспитатель
	Высшая
25.11.2015


	07.10.2015г
	2020
	первую
	2019

	2
	Бабкова Елена Александровна
	воспитатель
	Соответствие занимаемой должности

26.12.2014г
	02.08.2017
	2019
	Соответствие занимаемой должности
	2020

	3
	Гундырина Анастасия Сергеевна
	воспитатель
	Без\кат
	
	2020
	Соответствие занимаемой должности
	

	4
	Санеева Лариса Ивановна
	воспитатель
	Без/кат

	Переподготовка “Дошкольное образование” 
17.05.2016
	2019
	Соответствие занимаемой должности
	2019

	5
	Гичко Людмила Владимировна
	Муз руководитель
	Соответствие занимаемой должности
30.09.2014г
	13.05.2016
	2019
	Соответствие занимаемой должности
	2019

	6
	Пожидаева Валентина Васильевна
	Учитель-логопед
	Соответствие занимаемой должности
	Переподготовка по профилю “Логопедия”
07.04.2015
	2021
	Соответствие занимаемой должности
	2018


1.7 Программно – методическое обеспечение
Основная программа
Васильева М. А., Веракса Н. Е., Комарова Т. С. Основная образовательная программа дошкольного образования "От рождения до школы", «Мозаика – синтез», Москва, 2014
Парциальные программы:

1. В. П. Новикова «Математика в детском саду», «Мозаика – синтез», Москва, 2016

2. С. Н.  Николаева «Юный эколог.» Мозаика – синтез», Москва, 2016

3. О. С. Ушакова «Развитие речи детей », ТЦ «Сфера», 2014

4. Филичева Т. Б., Чиркина Г.В., Туманова Т. В., Миронова С. А., Лагутина А. В. «Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи»  – Москва – «Просвещение» – 2008

1.8 План основных мероприятий
Сентябрь  2018 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Управленческая и организационная работа

	1.1. Заключение договоров с родителями, вновь пришедших детей, уточнение списков детей по возрастным группам
	заведующий

	1.2 Инструктажи  работников по:

· охране жизни и здоровья детей;

· противопожарной безопасности;

· по технике безопасности и охране труда.

	заведующий

	1.3 Заседания органов самоуправления:

· Совет Учреждения ДОО:

- рассмотрение и утверждение плана работы Совета Учреждения  ДОУ на 2018-2019 учебный год.  
1.4 Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· Обсуждение и утверждение плана работы на месяц

· Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля)

                        
	Заведующий
Председатель Совета Учреждения ДОУ

Ст. воспитатель

	День дошкольного работника

Праздничная программа, посвященная  Дню дошкольного работника
	Музыкальный руководитель профсоюзный комитет

	 2. Организационно- методическая работа

	2.1. Педагогический совет № 1 

ТЕМА: Перспективы воспитательно-образовательной работы на новый 2018 - 2019 учебный год в условиях ФГОС ДО.

ЦЕЛЬ: Анализ итогов деятельности МКДОУ за летний оздоровительный период. Принятие и утверждение плана воспитательно - образовательной работы МКДОУ на новый 2018-2019 учебный год.

1.  Анализ работы за летний оздоровительный период

2.  Анализ готовности МКДОУ к учебному году (по итогам проверки).

3.  Утверждение  годового плана МКДОУ на 2018-2019 уч. год

4.  Аннотация и утверждение перечня программ и технологий, используемых в работе д\с

5.  Утверждение учебного плана, режима работы

6. Утверждение  НОД

7. Утверждение плана работы учителя - логопеда 

8. Принятие решений Педагогического совета.
	Заведующий
Ст. воспитатель
 Воспитатели муз руководитель
Учитель-логопед


	3.Изучение состояния педагогического процесса

	3.1Предварительный контроль: Развивающая среда во всех группах детского сада

Цель: проверка готовности групп к новому учебному году

Оперативный контроль:

· Анализ планирования воспитательно-образовательной работы с детьми и родителями 
· Проверка качества оформления документации
· Оформление  уголков для родителей 

3.2 Диагностика. 

Диагностика детей логопункта

	заведующий 

Учитель-логопед

	4.Изучение воспитательных возможностей детского сада и семьи
	заведующий 



	4.1 Социально – педагогическая диагностика  семей воспитанников, поступивших в ДОУ впервые 

4.2 Составление и корректировка социальных паспортов семей воспитанников


	Воспитатели

воспитатели

	5.Взаимодействие  с родителями

	5.1 Подготовка и проведение общего родительского собрания на тему: «Цели и задачи воспитательно-образовательной работы МКДОУ «Детский сад №9» на 2018-2019 учебный год в свете ФГОС ДО» 
	Заведующий

	 6 Административно-хозяйственная работа
	

	6.1. Работа по благоустройству территории

6.2. Приказ по организации питания в ДОУ, назначение ответственных.
	Заведующий

	
	Заведующий


Октябрь 2018 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Управленческая и организационная работа 

	1.1. Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· Обсуждение и утверждение плана работы на месяц

Результативность контрольной деятельности
	заведующий

	2.Консультации, семинары, практикумы

	

	2.1 Консультация для педагогов «Экологические праздники в детском саду»
	Ст. воспитатель

	2.2 Семинар-деловая игра для воспитателей   
«Экологические наблюдения и эксперименты в мини-центре»


	ст. воспитатель

	3.Методические объединения воспитателей, педагогов.


	

	3.1 Посещение МО воспитателей по возрастным группам района


	Ст. воспитатель

	4.Диагностика
	

	4.1Проведение мониторинга  на начало учебного года


	Воспитатели, специалисты

	5 Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми
	воспитатель

	5.1Подготовка и проведение экологических праздников в осеннем стиле
5.2 Выставка детско – родительского творчества «Вторая жизнь мусора»

5.3 Консультация для родителей «Как предостеречь себя и детей от простудных заболеваний»
	 Воспитатели, муз руководитель

Воспитатели
Воспитатели 

	6.Контроль

 
	

	6.1 Анализ утренней гимнастики
	Заведующий


Ноябрь 2018 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Управленческая и организационная работа

	1.1Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· Обсуждение и утверждение плана работы на месяц

· Результативность контрольной деятельности 


	заведующий

	2.Коллективные просмотры, смотры – конкурсы
	

	Открытый показ НОД по экологической направленности

	 заведующий

	3.Контроль

	3.1Тематический «Состояние работы по созданию условий для оптимизации работы повышения качества экологической культуры детей»
3.2 Операционный

Анализ проведение прогулки

3.3 Предупредительный

Анализ открытых просмотров НОД по экологическому развитию 
	заведующий
заведующий
заведующий

	4. Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми

	4.1 Выставка детско – родительского творчества «Веночек для мамы»
4.2 Утренник посвященный Дню матери «Самое дорогое и родное»
	Муз

руководитель
Воспитатели групп


Декабрь  2018 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Управленческая и организационная работа 

	1.1Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· Обсуждение и утверждение плана работы на месяц

· Результативность контрольной деятельности 

· Подготовка новогодних утренников:

- обсуждение и утверждение сценариев

- оформление помещений ДОУ

- утверждение графика проведения утренников

- проведение инструктажа по правилам безопасности
1.2 Проведение инструктажей по:
· охране жизни и здоровья детей во время проведения новогодних утренников

противопожарной безопасности
	Заведующий
Заведующий

	2. Организационно- методическая работа



	2.1Тематический педсовет «Образовательные технологии экологического воспитания детей в ДОУ»

План педсовета:

1.Отчет о выполнении решений предыдущего педсовета

2. «Проектная и экспериментальная деятельность в детском саду как средство развития экологического воспитания в ДОУ»
3. «Что такое экологическая тропа в условиях ДОУ»
4. Итоги тематической проверки Состояние работы по созданию условий для оптимизации работы повышения качества экологической культуры детей»
5.Выработка и принятие решений
 
	Заведующий.

 Ст.воспитатель

	3.Методические объединения воспитателей, творческая группа, специалисты
	

	3.1 Посещение МО воспитателей района
	Ст. воспитатель

	4.Контроль
	

	4.1Анализ развлечения для детей
	Заведующий

	 5.Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми
	

	5.1 Проведение новогодних утренников во всех группах
5.2 Выставка детско – родительского творчества «Зимние кружева»
	Воспитатели муз. Руководитель


Январь  2019 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Управленческая и организационная работа

	1.1 Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· Обсуждение и утверждение плана работы на месяц

· Результативность контрольной деятельности
1.2 Проведение инструктажей по:
охране жизни и здоровья детей в зимний период


	Заведующий

	2. Организационно- методическая работа

	2.1. Семинар – практикум по логопедии
2.2 Развлечение «В мире театра». Показ детьми театрализованных представлений детям других групп
	Учитель-логопед
Муз руководитель, воспитатели групп

	3.Контроль
	Заведующий

	3.1Выполнение режима дня

	4.Методические объединения воспитателей, педагогов.



	4.1 Посещение МО воспитателей по возрастным группам района


	Ст. воспитатель

	5.Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми
	Воспитатель, заведующий

	5.1День здоровья «Папа, мама, я – 

мы спортивная семья »

5.2Акция «Покорми птиц» (конкурс кормушек)


	Воспитатели, муз. Руководитель

Воспитатели


Февраль  2018 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1.Управленческая и организационная работа

	1.1Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· обсуждение и утверждение плана работы на месяц

результативность контрольной деятельности
	Заведующий

	2. Организационно-методическая работа

	 2.1Семинар – практикум для педагогов ДОУ
«Современные технологии речевого развития»
2.2 Музыкальное развлечение посвященное масленицы «Русские валенки»
	Ст.воспитатель
Муз руководитель воспитатели

	3.Методические объединения воспитателей, педагогов.



	3.1 Посещение МО воспитателей по возрастным группам района


	Ст. воспитатель

	4.Контроль
	

	4.1 Оформление уголка для родителей
4.2 Организация питания детей
	Ст. воспитатель

	5.Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми
	

	5.1 Конкурс чтецов «Времена года»
5.2 Спортивный праздник «Наши папы сильные и ловкие»

5.3Выставка поделок и рисунков «Наща армия»
	Воспитатели
Муз. руководитель

Воспитатели

Воспитатели


Март 2019 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1.Управленческая и организационная работа


	1.1Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· Обсуждение и утверждение плана работы на месяц

· Результативность контрольной деятельности


	Заведующий

	2. Организационно-методическая работа

	2.1. Педагогический совет тематический
 «Современные подходы к  организации речевого развития дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
План педсовета:

1.Отчет о выполнении решений предыдущего педсовета

2. «Речевое развитие дошкольника в соответствии с ФГОС дошкольного образования»
3. Доклад «Использование инновационных технологий в образовательной деятельности по речевому развитию детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО» 
4. «Инновионные методы: аква-гимнастика, биоэнергоплатика, кинезиологические упражнения в работе с детьми в речевом развитии дошкольников» 
5. Из опыта работы «Нестандартные подходы к заучиванию стихотворений детьми дошкольного возраста» 
6. Деловая игра «Речевой коллоквиум»

7. Выработка и принятие решений
2.2 Открытые просмотры НОД в области «Речевое развитие»

2.3 Мастер класс «Использование современных технологий в образовательной деятельности по речевому развитию» (из опыта работы)

2.4 Родительская конференция «Модель выпускника детского сада. Готовимся к школе».
	заведующий
воспитатели
воспитатели

воспитатели

учитель начальных классов, воспитатель

	3.Методические объединения воспитателей, педагогов.



	3.1 Посещение МО воспитателей по возрастным группам района


	Ст. воспитатель

	4.Контроль
	

	4.1Тематический «Взаимодействие детского сада и семьи в едином образовательном пространстве ДОУ»
4.2 Предварительный 

Открытые просмотры НОД в области «Речевое развитие»

	Ст. воспитатель

	5.Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми
	

	5.1Фольклорный праздник  «Проводы зимы»  
5.2Праздничный концерт для мам, бабушек 

«8 марта» 
	Воспитатели
Муз. руководитель



Апрель   2019 год
	Вид деятельности
	Ответственный

	1.Управленческая и организационная работа


	1.1Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· Обсуждение и утверждение плана работы на месяц

· Результативность контрольной деятельности


	Заведующий

	2. Организационно-методическая работа



	2.1 Консультация для родителей «Культура здоровья семьи – одно из обязательных условий воспитания культуры здоровья ребенка».
2.2 Смотр – конкурс «Экологические тропы» и центров экологической направленности
	Воспитатели
заведующий

	3.Методические объединения воспитателей, педагогов.


	

	3.1 Посещение МО воспитателей по возрастным группам района


	Ст. воспитатель

	4.Диагностика
	

	4.1Проведение мониторинга  на начало учебного года


	

	5.Контроль
	

	5.1Проведение подвижных игр на прогулке
	Ст. воспитатель

	6.Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми
	

	6.1Спортивный праздник «В стране Спортландии»
6.2 Выставка  рисунков «Планета - наш дом родной»
	Воспитатели
воспитатели


Май   2019 год

	Вид деятельности
	Ответственный

	1.Управленческая и организационная работа

	1.1Проведение совещаний при заведующей по актуальным вопросам функциональной деятельности учреждения:

· обсуждение и утверждение плана работы на месяц

· результативность контрольной деятельности 

· подготовка выпуска детей в школу

· подготовка к летнему оздоровительному периоду

организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний период
	заведующий

	2. Организационно-методическая работа



	2.1. Педагогический совет  итоговый.

Тема:  Результативность деятельности ДОУ в условиях ФГОС ДО

1. О выполнении годовых задач учебного года

2. «О наших успехах» - отчёт воспитателя о проделанной работе за год

3. Результаты  диагностики готовности детей к школе.

4. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период

5. Результаты работы логопункта
6. Результативность деятельности музыкального руководителя (отчет)

7.Выработка и принятие решений

2.2 Анкетирование родителей «Удовлетворенность работы ДОУ. Запросы на следующий учебный год.»

2.3 Проведение мероприятий, посвященных 9 Мая (конкурс чтецов, участие в концертной программе муниципального образования, участие в митинге)

2.4 Разработка практического материала для родителей по летнему оздоровительному периоду
	заведующий
воспитатели, специалисты


	3. Контроль

3.1 Проведение родительских собраний


	заведующий

	4.Совместная деятельность педагогов, родителей с детьми
	

	4.1 Выпускной бал «До свиданья, детский сад»
4.2Итоговое общее родительское собрание «Итоги работы ДОУ за2018-2019 учебный год»
	Муз. руководитель

воспитатель

Заведующий

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Закупка материалов для ремонтных работ
	Завхоз

	5.2. Организация субботников по благоустройству территории
	Заведующий


3.1ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Закаливание детей

	Содержание
	Группа
	Периодичность выполнения
	Ответственные

	Оптимизация режима

	Организация жизни детей в адаптационный период, создание комфортного и гибкого  режима
	Все группы
	ежедневно
	воспитатель

	Определение оптимальной нагрузки на ребенка, с учетом возрастных и индивидуальных способностей
	Все группы
	ежедневно
	 воспитатель

	Организация микроклимата и стиля жизни группы
	Все группы
	ежедневно
	воспитатель

	Организация двигательного режима

	Физкультурные занятия
	Все группы
	2 раза в неделю + 1 на прогулке
	воспитатель

	Утренняя гимнастика
	Все группы
	ежедневно в группе или на воздухе 

10 – 12 мин.
	воспитатель

	Гимнастика после дневного сна
	Все группы
	ежедневно по мере подъема 

10 мин.
	воспитатель

	Физкультминутки 
	Все группы
	ежедневно в середине занятий

 3 – 5 минут
	воспитатель

	Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	Все группы
	ежедневно

 25 – 30 мин.
	воспитатель

	Оздоровительный бег
	ср.  гр.
	во время прогулки 

3 – 7 мин. 
	 воспитатель

	Профилактическая гимнастика     (улучшение осанки, плоскостопия, зрения, дыхательная, артикуляционная)
	Все группы
	ежедневно
	 воспитатель

	Индивидуальная работа по развитию движений
	Все группы
	ежедневно во время прогулки 12 – 15 мин.
	Воспитатель

	Спортивные развлечения
	Все группы
	ежемесячно
	воспитатель

	Самостоятельная двигательная активность
	Все группы
	ежедневно в помещении и на прогулке
	воспитатели

	Музыкально – ритмические движения
	Все группы
	2 раза в неделю
	воспитатели

	Игры и забавы
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели

	Охрана психического здоровья детей

	Использование приемов релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы
	Все группы
	ежедневно неск. раз в день
	воспитатель

	Психогимнастика: игры на развитие эмоциональной сферы; игры – тренинги на подавление отрицательных эмоций; коррекция поведения
	Все группы
	ежедневно
	Воспитатель

	Профилактика заболеваемости

	Витаминотерапия 
	Все группы
	Осеннее-зимний период
	воспитатели

	Дыхательная гимнастика
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели

	Натуротерапия: чесночные бусы, лук в группах
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели

	Режим проветривания и влажной уборки
	Все группы
	ежедневно
	контроль заведующий

	Игровой массаж
	Все группы
	ежедневно
	воспитатель

	Точечный массаж
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели

	Закаливание, с учетом состояния здоровья ребенка

	Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда в соответствии с сезоном)
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели

	Солнечные ванны
	Все группы
	летний период
	воспитатели

	Прогулки на свежем воздухе
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели

	Хождение босиком по дорожке здоровья
	со ср. гр
	летний период
	воспитатели, контроль м/с ФАП

	Сон с доступом воздуха
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели, контроль  м/с ФАП

	Летние ножные ванны
	Все группы
	Летний период
	воспитатель

	Полоскание зева кипяченной охлажденной водой
	со ср.  гр
	ежедневно
	воспитатели,

контроль м/с ФАП

	Обеспечение температурного режима и чистоты воздуха
	Все группы
	ежедневно
	воспитатели

	Организационная   работа
	

	Оборудование спортивных уголков в группах
	Все группы
	в течение года
	воспитатели

	Антропометрия
	Все группы
	сентябрь, апрель
	 м/с ФАП, воспитатель

	Уточнение списков по группам здоровья
	Все группы
	сентябрь
	 м/с ФАП

	Медико–педагогический контроль за проведением занятий и закаливающих процедур
	Все гр.
	в течение года
	 воспитатель,  м/с ФАП

	Проведение мониторинга по физическому развитию
	ср.гр.
	3 раза в год
	воспитатель

	Медицинское обследование состояния здоровья
	Все гр.
	2 раза в год
	 м/с ФАП

	Консультативная и просветительская работа среди педагогов и родителей по вопросам физического развития и оздоровления
	в течение года
	 воспитатель,  м/с ФАП


