
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

МКДОУ «Детский сад № 9» с. Сенгилеевское 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о работе профсоюзной организации за 2023 год 

Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном ТО 

профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

федерации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края и создана с 

целью повышения социальной защиты работников детского сада. Вся работа 

проводилась в соответствии с планом профсоюзного комитета детского сада, 

руководствовалась Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах 

их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством и 

нормативными актами.  

На конец 2023 года в нашей первичной профсоюзной организация на учете 

состояло 26 человек. Молодых педагогов в возрасте до 35 лет – 4. Охват 

профсоюзным членством - 100%. 

Основной целью первичной профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад 

№ 9» является укрепление единства коллектива и повышение эффективности 

деятельности организации. 

Задачами первичной профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад № 9» 

являются: 

• профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и по 

охране; 

• реализация возможностей членов первичной профсоюзной организации; 

• организация досуга работников; 

• содействие занятости, недопущение противозаконных сокращений; 

• организационно-методическая, консультационная и  информационная 

помощь; 

• юридическая и материальная помощь; 

• защита законных прав и гарантии; 

• формирование позитивной  мотивационной среды и осознанного 

профсоюзного членства; 



В активе первичной профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад 

№ 9» состоит 3 человека. Вся работа профсоюзного комитета проводится в 

тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения, так как 

взаимопонимание и взаимоподдержка определяют стиль новых современных 

взаимоотношений партнерства между руководителем и профсоюзным 

активом. 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности:   

- рассмотрение заявлений о вступлении в профсоюз новых 

сотрудников; 

- знакомство с содержанием Коллективного договора и 

должностными обязанностями новых сотрудников; 

- инструктаж для новых сотрудников по технике безопасности и 

охране труда; 

- утверждение плана работы ППО на новый учебный год; 

- обсуждение праздников «День дошкольного работника», «День 

села»; 

- решение вопроса о премировании членов профсоюза за активную 

профсоюзную деятельность; 

- о распределении стимулирующих выплат; 

- составление графика ежегодных оплачиваемых отпусков совместно 

с работодателем, с обязательным учетом мнения каждого 

работника. 

Можно отметить, что удалось сохранить и организационно укрепить 

первичную профсоюзную организацию, добиться качественной реализации 

приоритетных направлений деятельности по защите трудовых прав и 

профессиональных интересов работников организации. Большое внимание 

уделялось информационной работе и формированию у большинства членов 

профсоюза осознанного профсоюзного членства. 

Дополнительные права и гарантии сотрудников учреждения 

обеспечивает  Коллективный договор МКДОУ «Детский сад № 9», в который 

в течение 2023 года были внесены изменения и дополнения: 



- от 13.01.2023 г. Изменения в Коллективный договор 

муниципального казенного образовательного учреждения «Детский 

сад № 9»,  зарегистрированные в уведомительном порядке в 

Управлении труда и социальной защиты населения № 20 

от23.01.2023 г.  В соответствии с приказами комитета образования 

администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края № 260-ЛС от 01.06.2022г., № 307-ЛС от 

30.06.21г. «Об оплате труда работников муниципальных казенных и 

бюджетных образовательных организаций, подведомственных 

комитету образования администрации Шпаковского 

муниципального округа Ставропольского края, муниципального 

казенного учреждения «Центр по техническому обслуживанию, 

капитальному ремонту, обеспечению безопасности 

образовательных учреждений Шпаковского муниципального 

округа» на основании решения общего собрания работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 9». 

Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и 

заведующий, отчитываются по итогам выполнения коллективного договора 

на общем собрании работников нашего дошкольного учреждения. Сведения 

о выполнении КД так же подаются в соц. защиту. 

За 2023 год коллективный договор выполнен в полном объёме, а именно: 

- заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме; 

- предоставляются отпуска, продолжительность которых установлена ТК 

РФ; 

- работники знакомятся с локальными актами под подпись; 

- производится проверка  правильности и своевременности заполнения 

трудовых книжек; 

- ежегодно проводятся медосмотры; 

- проводится инструктирование работников по охране труда. 

Все педагоги нашего дошкольного учреждения пользуются социальными 

льготами по оплате коммунальных услуг, а так же получают в полном объёме  

стимулирующие выплаты. 

 




