Основные
направления работы Профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 8 им. П.Н.Стратиенко станицы Новопластуновской 

Основные направления работы профсоюзного комитета нашей школы сосредоточены на решении социально - экономических вопросов работников отрасли.  В 2022-2023  учебном году  ПК и администрация школы четко и детально подошли к разработке новых дополнений и изменений к  коллективному договору. В нем были сохранены и расширены социальные гарантии для сотрудников: выплачиваются единовременные вознаграждения работникам: достигшим  55 и 60 летнего возраста, в связи с празднованием  Дня учителя, 8 Марта,  Дня  защитника Отечества, Нового года. Предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска при рождении ребенка в семье, для проводов детей в армию,  в школу первоклассников,  для бракосочетания и др.  С  учетом мнения Профсоюза разрабатываются и принимаются нормативно правовые акты, затрагивающие социально-трудовые отношения, экономические права и профессиональные интересы  работников, согласовываются кандидатуры, представляемые к награждению.  ПК принимает активное участие  в работе по созданию безопасных условий труда для работников ОО, соответствующих Трудовому кодексу РФ. Осуществляет контроль по вопросам охраны труда, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных в коллективном договоре и соглашении. В коллективе традиционно проводятся массовые мероприятия с участием всех работников:   8 Mарта ,  День Победы,  l сентября, Новый   Год, День Учителя. Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации.    Ведется работа с ветеранами педагогического труда: они приглашаются на праздничные мероприятия. Проводится работа с  молодыми специалистами которые приходят работать в школу. Молодые специалисты получают меры социальной поддержки как молодые специалисты и специалисты села.
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