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Решением трудового коллектива МБОУ СОШ № 8 им. П.Н. Стратиенко 
ст. Новоиластуновской внести изменения и дополнения в Приложение 1 
(Правила внутреннего распорядка):

Изменить : 4.1.1. В учреждении устанавливается рабочая (пятидневная 
или шестидневная) неделя (одним, двумя) выходным (и) днем (днями).

Исключить: п. 4.1.3.Для обслуживающего персонала (уборщики 
служебных помещений) устанавливается режим сменной работы -  2, 
продолжительность в одной смене - 6 часов: I смена с 730 до 1400, II смена с 
Ю30 до 1700, перерыв 30 минут, выходной день воскресенье.

Для обслуживающего персонала (гардеробщик) устанавливается режим 
сменной работы -  2, продолжительность в одной смене - 6 часов: I смена с 730 
до 1400, II смена с 1330 до 20°°, перерыв 30 минут, выходной день воскресенье.

Для обслуживающего персонала (гардеробщик) устанавливается режим 
сменной работы -  2, продолжительностью одной смены 6 часов: 1 смена с 
7.30 часов до 14.00 часов. 2 смена с 13.00 часов до 20.00 часов, перерыв 30 
минут, выходной день воскресенье.
График работы библиотеки ОО определяется директором ОО и должен быть 
удобным для обучающихся.

Изложить в новой редакции п. 4.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ 
работникам по перечню должностей работников с ненормированным 
рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии 
с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 
учреждения, занимающих следующие должности: заместитель директора по 
учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, 
заместитель директора по учебно-методической работе, руководитель 
центра Точка роста, заместитель директора по АХР( Приложении № 2 к 
коллективному договору МБОУ СОШ № 8 им. П.Н. Стратиенко ст. 
Новопластуновской).
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