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2. Цели и намерения
2.1.Данные Правила преследует следующие цели:
обеспечение   единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения;
осуществление хозяйственной и проносящей доход деятельности Учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.
3. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства
3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, автономного округа, настоящим Правилам, локальным нормативным актам Учреждения.
3.2.Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые Учреждением, передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача от отдельного работника Учреждения.
3.3.При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
3.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут передавать другим лицам и организациям, или принимать от имени Учреждения и других лиц и организаций в связи со своей трудовой деятельностью, а также представительские расходы,в том числе, на деловое гостеприимство и продвижение Учреждения, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут нести, должны одновременно соответствовать следующим критериям:
быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, например, с презентацией или завершением проектов, успешным исполнением контрактов либо с общенациональными праздниками (новый год, 8 марта, 23 февраля, день рождения предприятия, день рождения контактного лица со стороны клиента);
быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
стоимость подарка не может превышать 3000,00 рублей;
расходы должны быть согласованы с руководителем Учреждения;
не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесенных представительских расходах;
не противоречить принципам и требованиямантикоррупционного законодательства Российской Федерации,настоящих Правил, антикоррупционной политики Учреждения, кодекса профессиональной этики и другим локальным актам Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности.
3.5. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
3.6. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники Учреждения могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимаются сувенирная продукция (в том числе с логотипом Учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.
3.7. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.
3.8. Праваи обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
3.8.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
3.8.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.
3.8.3. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться деловой необходимостью и быть разумными. Принимаемые деловые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких - либо встречных обязательств со стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
3.8.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Учреждения обязаны поставить в известность руководителя Учреждения и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.8.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе:
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну;
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в т. ч. как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок.
3.9.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
3.8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
3.8.8. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.
3.8.9. Администрация Учреждения не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях.
3.8.10. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику Учреждения.
3.8.11. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Учреждения или ее работника.   Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом руководителю  Учреждения.
3.8.12. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и тому подобное, несовместимые с принятой практикой деловых отношений, не отвечающие требованиям хорошего тона, стоимостью выше 3000 (Трех тысяч) рублей или не соответствующие закону. Если работнику Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом руководителю Учреждения.
3.8.13. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение,  как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
отказаться от них и немедленно уведомить своего директора Учреждения о факте предложения подарка (вознаграждения);
по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;
в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер руководителю Учреждения и продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
3.10. Работникам Учреждения запрещается:
   принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов);
просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
3.11. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.
         3.12. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание имиджа Учреждения. При этом бюджет и план участия в мероприятиях согласуются с руководителем Учреждения.
3.13. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством.
4. Область применения
Настоящий Порядок является обязательным для всех и каждого работника Учреждения в период работы в Учреждении.
Настоящий Порядок подлежит применению вне зависимости от того,
каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.







Приложение 1
Акт возврата подарка(ов)

 "____" _________________ 20____ г.                                                                               № ______

	Ответственный сотрудник отдела бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов и финансового обеспечения ____________________________________________________________
(Ф.И.О., 
 ____________________________________________________________________________________
наименование замещаемой должности гражданской службы)

в  соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации и Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О  противодействии коррупции", от 24 июля 2004 г. № 79-ФЗ  "О  государственной  гражданской службе Российской Федерации" передает, а также  на  основании  протокола от "____" _______________ 20____ г.  заседания оценочной комиссии по оценке подарков, полученных  гражданским  служащим,  возвращает  гражданскому   служащему

 ____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., наименование замещаемой должности гражданской службы,

 ____________________________________________________________________________________
наименование отдела Управления Федерального казначейства по Вологодской области)

 подарок(и), переданный(ые) по акту приема-передачи подарка(ов) от  "____" _______________ 20____ г.  № ______,

                      Сдал                                                                                     Принял
        ____________________                                                       ____________________
          (Ф.И.О., подпись)                                                                  (Ф.И.О., подпись)
[bookmark: sub_14000]
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Акт приема-передачи подарка № _____________ "__" _________ 20__ г. Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что _________________ ___________________________________________________________________________ (Ф.И.О. работника, должность) сдал, а материально ответственное лицо ___________________________________________________________________________ (Ф.И.О., должность) принял на ответственное хранение следующие подарки: N п.п Наименование Характеристика подарка, его описание Количество предметов Стоимость, рублях 1 Рег. номер в журнале регистрации уведомлений 1. 2. Итого Принял на ответственное хранение _______ Сдал на ответственное хранение ___________ _______________________ ___________ _______________________ (подпись) (расшифровка подписи) (подпись) (расшифровка подписи) Принято к учету ___________________________________________________________ (дата и номер решения комиссии по поступлению и выбытию) Исполнитель _____________ _______________________ "__" ________ 20__ г. (подпись) (расшифровка подписи) ---------------------------- 1 Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарков.
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o0MeHa [1e/10BbIMH OAAPKAMH M 3HAKAMH /1€JI0BOT0 rOCTENPHUMCTBA
B MYHHUIMIIAIbHOM 0I01K€THOM JAOMIKOJIHLHOM 06pa3oBaTe/IbHOM yUpeKIeHHH

aerckom cagy Ne6 mocénxa HoBoro MyHHIMNAJILHOTO 00pa3oBaHUs
besopedencknii paiion (MBIOY [1/C6)

1. O6uue moJioxeHus

1.1. IlpaBuna oOMeHa NENOBBIMH IOJapKaMHM H 3HAKaMH JEI0BOr0 FOCTENPUUMCTBA
B MYHHMIUIIAJIBHOM OIOMKETHOM JOIIKOJBHOM 00pPa30BaTEIbHOM YUPEKIAEHHH JETCKOM Cairy
Ne 6 mnocénka Hosoro MyHummmampHOTO 00pazoBaHust benopedeHckui paiiod (maiee —
IIpaBuia) pa3paboTaHsl B cOOTBETCTBHU ¢ PelepaibHbiM 3aKOHOM 0T 25.12.2008 r.Ne 273-D3
«O IpOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILUMY, HHBIMH HOPMATHBHBIMU NPABOBBIMHM aKTaMU POCCHICKOMN
®enepannn, KomexcoMm 3Tukm U cimyxebHOro mnosenenus pabdotaukos MBJIOY JI/C6
HOCHOBAHBI Ha OOIIENPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MTPUHIUIIAXHHOPMAX POCCHHCKOro 00IIECTBa B
rocyaapcTBa.

1.2. IlpaBuia ompeneisioT emwHble 1S Beex pabotHukos BMBJIOY JI/C6 (nanee —
pabOTHMKH, Y Upex/IeHNE)TPeOOBaHMS K JAPEHHIO W IIPUHSTHIO IEI0BBIX MTOJAPKOB.

1.3. YupexxneHHETIOANeP)KUBAET KOPIOPATUBHYIO KyJIbTYpy, B KOTOPOMH JE/OBBIE
MOJAPKK, 3HAKK JIEJOBOIO TOCTENPUUMCTBA H IPEICTABUTEILCKUE MEPOINPHITHS paccMaT-
pHUBaThCsS  pabOTHHKAMH Y UPEKICHUS TOJBKO Kak MHCTPYMEHT JJIs  YCTAHOBICHHS U
DOJAEPIKaHUA JEJOBbIX OTHOLIEHHWH M Kak MpOsBICHUE OOIICITPUHSATOW BEXKIMBOCTH B XOJE
JEATEIBHOCTH Y UPEHICHHUS.

1.4. VupexneHne HCXOOUT M3 TOrO, YTO JIOJTOBPEMEHHEIE JEJIOBBIE OTHOILECHHS,
OCHOBLIBAIOTCS HAa JJOBEPHH, B3aIMHOM YB)KCHHUH, yCIiexe Y UYperkIeHuUs.

OtHOmIEHHs, IPH KOTOPBIX HAapyIlaeTcs 3aKOH M HPHUHIIUIBI Je0BOM 3THKU, BPEIAT
penyranuy YUpeKIeHHS M UYECTHOMY HMEHH ee pabOTHHKOB M HE MOTYT OOECIEeYHTh
YCTOHYHBOE JOJITOBPEMEHHOE Pa3BUTHE Y UpekAeHHUs. Takoro poja OTHOUICHHs He MOTYT OBITH
IIPUEMJIEMBI B IIPAKTHKE padOThl Y UpeskIeHNU .

1.5. JeiictBue IlpaBmn pacmpocTtpansieTcss Ha BceX pabOTHHKOB YUDPEKIEHHUS, BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBHSI 3aHUMAEMOH JODKHOCTH.

HOII TCPMHUHOM <<pa6OTHI/IK)) B HACTOAIMHUX HpaBHnax INOHUMAIOTCA LITAaTHBIE pa6OTHI/IKI/I
C MOJIHOW WM YaCTUIHOH 3aHATOCTBIO, BCTYIIMBINHUE B TPYOOBBIC OTHOIICHHS C yqu)KIIGHI/IeM,
HE3aBHCHMO OT HX HOJIKHOCTH. 2

1.6. PaboTHHKaAM, IPECTABISIIOIIAM HHTEPECHI Y UPEKAEHNS HITH

HCfICTBYIOU.IHM OT €ro UMCHH, BAXXHO IOHUMAaTh I'PaHUbl JOOYCTUMOI'O IOBEACHHUS IIPHA obMeHe
ACTOBBIMH ITOJAPKaMHU U OKa3aHUU OEJI0BOTO TOCTENPHUHUMCTBA.

1.7. Ilpu ynorpe6inennu B Hactosmx [IpaBuiax TepMUHOB, OMMCHIBAIOIIAX
TOCTETIPUMMCTBO, «IIPEACTaBUTENbCKIE MEPOIIPUATHSY, «IEJI0BOE FOCTEIPHUMCTBOY,




