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Информационная карта проекта

Тема проекта: «Методическое сопровождение внедрения проектной технологии как одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов»
Тип проекта: практико-ориентированный. 
Вид проекта: долгосрочный.  
Срок реализации проекта: сентябрь2022г. – февраль 2023г. 
Автор проекта:Т.Д. Первакова., старший воспитатель МБДОУ  Д/С №2. 
Цель: своевременное оказание методической помощи педагогам посозданию  совершенной системы работы  внедрения в образовательный процесс МБДОУ проектной технологии, обновление реализации содержания образования, повышение профессиональной компетентности педагогов на уровне современных требований ФГОС ДО.
Задачи проекта:
 - Формирование мотивационной готовности у всех участников образовательного процесса к апробации новых форм, видов и содержания детской деятельности. 
- Совершенствование профессионального уровня педагогов через использование творческих форм активации и осмысления своей педагогической деятельности.
- Стимулирование и поддержка инновационной педагогической деятельности ДОУ.
 - Установление партнерских взаимоотношений с семьями воспитанников с целью объединения усилий для развития и воспитания детей.

Актуальность проекта: Процесс организации системы образования в дошкольных организациях предъявляет высокие требования к поиску новых, более эффективных психолого-педагогических подходов к организации дошкольного воспитания и обучения. В соответствии с требованиями ФГОС ДО, при реализации Программы дошкольного образования «должны быть созданы условия для организационнометодического сопровождения процесса реализации Программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми».
Инновационные технологии определяют новые методы, формы и средства, использующиеся  в педагогической практике, ориентированные на развитие личности каждого ребенка, его способностей и социальной успешности. Педагогу дошкольной образовательной организации необходимо уметь ориентироваться в многообразии интегрированных методов развития детей, в широком спектре современных технологий.
Таким образом, необходимо организовать методическое сопровождение педагогов ДОУ, т.к. на современном этапе выходят новые нормативно-правовые документы, предъявляются новые требования к профессиональной деятельности педагогов, как со стороны государства, так и со стороны самих воспитанников и их родителей, появляется много новшеств в сфере образования. Интенсивное изменение окружающей жизни, активное проникновение научно-технического прогресса во все ее сферы диктуют педагогу необходимость выбирать более эффективные средства обучения и воспитания на основе современных методов и новых интегрированных технологий.
Современные образовательные технологии означают способы реализации Программы образования через новый формат взаимодействия: игровую и проектную деятельность.Метод проектов как педагогическая технология – это совокупность исследовательских, проблемных, поисковых, а также творческих  навыков детей. В его основе лежит умение самостоятельно находить правильное решение проблемных ситуаций, развитие познавательного потенциала ребенка, умение ориентироваться в информационном пространстве. Использование метода проекта в своей деятельности – показатель высокой квалификации педагога, его прогрессивной методики обучения и развития дошкольников. Метод проектной деятельности  основан на понимании роли личности ребенка в системе дошкольного образования.
Представленный Проект ориентирован на педагогов в образовательной сфере, работающих в дошкольных учреждениях и  отражает образовательные, методические, социальные особенности образовательной деятельности ДОУ.
  В настоящее время, когда наступивший год является годом образования и наставничества,  необходимо более внимательно отнестись к  технологиям, направленным на повышение качества образовательной деятельности в дошкольном учреждении.
Исходя из анализа деятельности по данному направлению, в процессе определения актуальности темы проекта были выявлены следующие основные проблемы:
- проблемы входа в профессию, проблемы подготовки, проблемы компетентности и роста в профессии;
- несмотря на глубокие корни традиций наставничества, не существует единого устоявшегося определения этого термина. В каждом ДОУ существуют свои традиции и  своя система работы с молодыми педагогическими кадрами, выбираются те формы и методы, которые в конечном итоге, будут содействовать дальнейшему профессиональному становлению молодого специалиста.
Чтобы не получить «педагогического голода» необходимо не столько информационное и методическое, сколько организационное и кадровое совершенствование в ДОУ. Но главная и основная цель проекта и всей работы по наставничеству – внушить молодому педагогу, что надо   верить в свои педагогические возможности, никогда не опускать руки, даже когда, казалось бы, ничего не получается.
Таким образом, появилась потребность разработать модель наставничества как комплексное сопровождение субъектов образовательных отношений. Идея создания и реализации проекта появилась в результате осознания необходимости сопровождения профессионально-личностного развития наставляемым. При взаимодействии опытных и молодых педагогов происходит интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, развитие профессионального мастерства, самовыражения. На основании учения Б.Г. Ананьева, этот проект имеет комплексный подход и охватывает многие аспекты, которые взаимодополняют друг друга для общей цели подготовки молодого педагога к самостоятельной деятельности.
Проект основывается на следующих принципах:
- принцип саморазвития (создание условий для появления у педагогов установки значимости индивидуального развития каждого);
- принцип психологической поддержки (доброжелательная атмосфера, помощь в определении личностных качеств);
- принцип доброжелательности (опора на уникальность и особенность личности педагога);
- принцип согласованности (совместное обсуждение задач и способов решения);
- принцип «выращивания» (создание условий для пошагового развития личности педагога);
- принцип рефлексивности (коррекция деятельности мышления педагогов);
- принцип самоопределения (осознание себя личностью и своих возможностей в достижении успеха).
Формы работы наставника и молодого педагога:
- консультирование,
- мастер-классы,
- теоретические и практические семинары,
- круглый стол, диспут, мозговой штурм,
- диссеминация опыта,
- виртуальное методическое сообщество,
- творческие и рабочие группы,
- конкурсы педагогического мастерства,
- эдьютон,
- марафон по развитию коммуникативных навыков.
Условия эффективной работы с молодыми и малоопытными педагогами:
-  Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и методов;
- Системность и непрерывность в организации всех форм методической работы;
- Сочетание теоритических и практических форм;
- Оценка результатов работы (диагностика развития детей);
- Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно- методической информацией..


Ожидаемые результаты:
У педагогов будут сформированы чувства уверенности в себе и собственной значимости. На более высоком уровне педагоги смогут проводить образовательную деятельность, применяя свою инициативу и самостоятельность.
Данный проект даст возможность:
 - обеспечить индивидуально дифференцированный подход, учитывая возможности педагогов и их профессиональные интересы;
 - способствовать активному усвоению знаний и закреплению профессиональных умений;
 - оценить результативность повышения квалификации педагогов МБДОУ и своевременно внести коррективы в этот процесс;
- обеспечить системный комплексный подход. 
Результатом эффективного методического сопровождения педагогов МБДОУ станет:
 1) осознанная готовность педагогов к реализации Профессионального стандарта (Приложение  «Карта диагностики  сформированности профессиональной компетентности педагогов ДОУ в соответствии с требованиями Профессионального стандарта»);
2) субъектная позиция педагогов в отношении внедрения ФГОС ДО (Приложение. Анкета «Выявление проблем педагога»); 
3) повышение профессиональной компетентности педагогов (Приложение.«Инструментальное обеспечение оценивания профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования»); 
4) активизация педагогической рефлексии вовладении технологией проектирования (Приложение  Анкета «Выявление уровня овладения педагогом проектным методом»)
5) самореализация педагога в профессиональной деятельности; 
6) формирование исследовательских и аналитических навыков у педагогов МБДОУ; 
7) сближение позиций МБДОУ и семьи к совместной творческой деятельности

1-ый этап Подготовительный (организационный) 
Задача:определить сформированность профессионально-значимых качеств у молодых  и малоопытных  педагогов для  разработки  плана проекта.
• Проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности, кадрового обеспечения, материально-технических условий, нормативно-правовой и научно-методической базы.
[bookmark: _GoBack]• Формирование мотивационной готовности к реализации управленческого проекта (анкетирование, беседы, наблюдение) (Приложение).
 • Разработка локальных актов (положение о наставничестве, положение о творческой группе, план работы по наставничеству ) (Приложение)
• Оказание методической помощи при разработке педагогических проектов, в ходе реализации проекта (памятки, рекомендации, консультации и др.).
 • Мастер-класс по теме «Составление паспорта педагогического проекта и разработка его содержания» (Приложение 10). 
• Самостоятельная разработка педагогических проектов: определение целей, задач, этапов проекта, анализ условий, уровень знаний, представлений, навыков детей по теме проекта. Привлечение родительского потенциала.
 • Организация работы методического кабинета: адресная методическое сопровождение педагогов МБДОУ, программно-методическое обеспечение проектной деятельности педагога. 
Система мотивационного управления – система стимулирования педагогов МБДОУ: 
- Публичная похвала, награждение грамотами, благодарственными письмами.
- Направление на курсы повышения квалификации.
- Привлечение педагога к работе в творческой группе.
- Направление на семинары и конференции.
- Фото на стенд «Мой счастливый миг».
- Выдвижение на конкурсы различного уровня.
- Помощь в обобщении опыта и подготовке собственных пособий или публикаций в печати.
2 этап Основной
Задача:сформировать потребность у молодых и  малоопытных педагогов в проектировании своего профессионального роста, в совершенствовании знаний, умений, навыков; в желании учиться всему новому и умении слушать и слышать «голос ребенка».
- Работа с социумом (сотрудничество с общественными организациями, сетевое взаимодействие с МБДОУ г.Белореченска).
 - Педагогическая гостиная (Приложение). 
 - Сообщение на педсовете по теме: «Метод проектов,  как инновационная педагогическая технология».
 -  Индивидуальные консультации, методические рекомендации, стендовая информация, печатная продукция (буклеты, памятки и др.). 
 - Систематизация  и обработка  накопленного материала (теоретического и практического).
 - Внедрение в практику работы с детьми и родителями педагогических проектов.
3этап. Заключительный 
Задача:сформировать у молодых и малоопытных педагогов стремление к успешной самостоятельной деятельности, умение критически оценивать процесс профессионального роста.
-   Анализ результатов работы молодого педагога с детьми;
-   Динамика профессионального роста.
-  Рейтинг молодого педагога среди коллег, родителей;
- Самоанализ своей деятельности за прошедший год;
-  Перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами;
-Представление результатов проектной деятельности (презентации, фотоотчеты и др.) на родительских собраниях, итоговом педсовете, официальном сайте ДОУ, в социальных сетях, публикации в изданиях, Интернет-ресурсах, трансляция опыта работы на всех уровнях (федеральном, региональном, муниципальном).
 - Определение перспектив внедрения проектной технологии в ДОУ.
Анализ результатов методического сопровождения по внедрению проектной технологии в ДОУ
Использование метода проектов в работе с дошкольниками способствует активному повышению самооценки ребенка. Участвуя в проекте, ребенок ощущает себя значимым в группе сверстников, видит свой вклад в общее дело, радуется своим успехам.
Проектная деятельность качественно влияет на повышение профессионально-личностного потенциала, уровня квалификации и профессионализма педагогических работников в ДОУ, реализации индивидуальных возможностей, творческого потенциала всех участников образовательного процесса.
Родители становятся активными участниками образовательного процесса. Сближаются позиции ДОУ и семьи к совместной творческой деятельности.
Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнениемолодым воспитателем целей и задач в период наставничества.
Опыт нашего учреждения показывает, что проектная деятельность детей  успешно способствует  поддержке детской познавательной инициативы в условиях ДОУ и семьи. Сформированы исследовательские и аналитические навыки у 90 % педагогов МБДОУ. Метод проектов успешно реализуется в сочетании с годовым планом работы и Программой ДОУ. Увеличилось число педагогов принимающих участие в конкурсах различного уровня. С сентября 2022 года разработаны и реализованы  долгосрочные педагогические проекты «По родному краю с рюкзаком шагаю», «Край родной, навек любимый» и «Народные игрушки и промыслы на Кубани», а так же 4краткосрочных проекта. При проведении проектов изготовленыЛэпбуки на тему: «Моя малая Родина», «Россия – родина моя», «Игрушечных дел мастера», «Мой город - ты прекрасен» и другие. Проведены мастер-классы с родителями по изготовлению куклы-оберега и украшения кухонной доски элементами Петриковской росписи.  Фотоальбомы с изображением памятных мест города  и иллюстрированный материал по Красной книге природы Краснодарского краяпополнили развивающую среду групп и методический кабинет. Молодые педагоги и дети нашего ДОУ успешно участвовали в творческих конкурсах и итоговых мероприятиях по реализации проектной деятельности в группах. Большую роль проектная деятельность оказала и на сплочение родителей и педагогов в работе ДОУ с детьми. Были проведены походы выходного дня с посещением музея, парка и страусиной фермы, с помощью родителей пополнены мини-музеи в  группах. В данный момент молодые педагоги готовятся с детьми для участия в краевом конкурсе «Я – исследователь». 
В марте 2023 года детский сад был награжден грамотой за выдающиеся заслуги Администрацией муниципального образования Белореченского района. 
Таким образом, анализ результатов данной работы позволяет сделать вывод о том, что мероприятия по изучению и внедрению метода проектной деятельности в воспитательно - образовательный процесс, активное включение в работу детской проектной деятельности способствовали повышению уровня профессионального мастерства педагогов, совместному переходу педагогов и старшего воспитателя на более высокую профессиональную ступень. В методическом сопровождении деятельности молодых и малоопытных педагоговважны не разнообразие мероприятий, а система, направленная на совершенствованиепрофессиональнойподготовкипутемосвоенияцелостной
работывоспитателя дошкольной образовательной организации.
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Приложение 1

«Педагогическая гостиная» для повышения мастерства педагогов.

Процесс организации системы образования в дошкольных организациях предъявляет высокие требования к поиску новых, более эффективных психолого-педагогических подходов к организации дошкольного воспитания и обучения. В соответствии с требованиями ФГОС ДОпри реализации Программы дошкольного образования «должны быть созданы условия для организационно - методического сопровождения процесса реализации Программы».Интенсивное изменение окружающей жизни, активное проникновение научно-технического прогресса во все ее сферы диктуют педагогу необходимость выбирать более эффективные средства обучения и воспитания на основе современных методов и новых интегрированных технологий
    В настоящее время, когда наступивший год является годом образования и наставничества,  необходимо более внимательно отнестись к молодым и малоопытным педагогам, помочь им овладеть новейшими технологиями, направленными на повышение качества образовательной деятельности в дошкольном учреждении.
    Молодому педагогу дошкольной образовательной организации необходимо уметь ориентироваться во всем многообразии интегрированных методов развития детей, в широком спектре современных технологий.
Таким образом, методической службе дошкольной организации необходимо организовать психолого-педагогическое сопровождение педагогов ДОУ, т.к. на современном этапе выходят новые нормативно-правовые документы, предъявляются новые требования к профессиональной деятельности педагогов, как со стороны государства, так и со стороны самих воспитанников и их родителей.
План работы с молодыми или малоопытными педагогами ДОУ
«Педагогическая гостиная»
Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста, повышение профессиональной компетентности педагогов на уровне современных требований ФГОС ДО.

Задачи:
•Продолжать изучение нормативно-правовой документации.
•Оказывать помощь в ведении документации воспитателя (перспективный план работы, календарный план и учет воспитательной работы, табель посещаемости детьми группы детского сада, сведения о детях, план по самообразованию, диагностика и др.).
•Знакомить с формами и методами  работы воспитателя.
• Разрабатывать написание календарно-тематического планирования на основе программы детского сада.
• Оказать помощь в проведении работы по физкультурно-оздоровительной области развития.
• Общие вопросы организации работы с родителями (планирование по работе с родителями, проведение родительских собраний и пр.).
Примерный план работы
	Сентябрь


	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	1. Собеседование с молодыми педагогами ДОУ для определения направлений работы педагогической гостиной. Ознакомление с нормативными локальными актами учреждения
2.Анкетирование молодых педагогов (Приложение 1)
	Составление индивидуального плана работы с молодыми или малоопытными педагогами

	Повышение компетенции молодого педагога
	Обучение составлению календарно-тематического планирования
	Повышение компетенции педагога в ведении документации

	Обратная связь
	Показ образовательной деятельности по запросу молодого педагога
	Повышение педагогического мастерства 

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Оказание помощи в подготовке к проведению развлечения
	Проведение развлечения по разработанному сценарию

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Консультация «Проектная деятельность в ДОУ. Методические рекомендации к составлению и оформлению проектов» (Приложение 4).
	Повышение компетенции педагога

	Мониторинг профессионального роста
	Выбор диагностических методик
	Коррекция индивидуального планаработы

	Октябрь


	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Круглый стол «Использование здоровьесберегающих технологий при проведении ОД».
	Компетентность молодого
педагога относительно
современных требований к
профессиональной
деятельности педагога.

	Повышение компетенции молодого педагога
	Обучение составлению календарно-тематического планирования
	Повышение компетенции педагога в ведении документации

	Обратная связь
	Деловая беседа о подготовке  к публичному выступлению (с самодиагностикой)
	Повышение педагогического мастерства 

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Изготовление  театра на деревянных ложках
	Проведение развлечения с использованием изготовленных атрибутов

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Мастер-класс «Составление паспорта проекта и разработка его содержания».
(Приложение 10)
	Повышение профессиональных навыков педагога

	Мониторинг профессионального роста
	Тренинг «Исправь ошибку»
(Приложение 5)
	Коррекция индивидуального планаработы

	Ноябрь


	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Анкетирование молодых педагогов по вопросу овладения методом проектов
	Составление плана работы с молодыми или малоопытными педагогами по проектной деятельности

	Повышение компетенции молодого педагога
	Практикум по планированию
каждого этапа организованной
образовательной деятельности
(далее – ООД).
	Повышение компетенции педагога в планировании образовательной деятельности

	Обратная связь
	Наблюдениеза молодым специалистом во время его общения с родителями воспитанников. Беседа

	Повышение педагогического мастерства 

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Подготовка к проведению игры-драматизации
	Проведение развлечения по разработанному сценарию

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Технология «Утреннего и вечернего круга»
	Повышение компетенции педагога

	Мониторинг профессионального роста
	Тренинг «Работа моей мечты».
(Приложение 6)
	Коррекция индивидуального планаработы

	Декабрь


	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Консультация на тему:  «Основные проблемы в проведении прогулки в зимний период»
	Повышение педагогического мастерства

	Повышение компетенции молодого педагога
	 «Тайм-менеджмент» для мотивации,раскрытия потенциала молодого
педагога, совместное создание условийдля творчества. 
	Повышение компетенции педагога дошкольной организации

	Обратная связь
	Марафон по развитию коммуникативных навыков общения
	Повышение умения слушать и слышать окружающих

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Оказание помощи в подготовке и проведенииНовогоднего утренника
	Проведение развлечения по разработанному сценарию

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Мастер-класс «Декупаж в оформлении новогодних игрушек»
	Повышение компетенции педагога

	Мониторинг профессионального роста
	Анализ РППС в группе в
соответствии с требованиями.
ФГОС
	Создание РППС в группе

	Январь


	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Семинар - практикум«Детское проектирование и организация проектной деятельности в ДОУ»
	Проведение проектной деятельности в группах

	Повышение компетенции молодого педагога
	Создание чек-листов («контрольных списков» важных дел) по подготовке к педсовету 

	Повышение компетенции педагога в ведении документации

	Обратная связь
	Оказание методической помощи при написании плана по самообразованию
	Повышение педагогического мастерства 

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Организация проведения спортивного праздника «Зимние забавы»
	Проведение развлечения по разработанному сценарию

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Консультация «Новые формы работы с родителями».
	Повышение компетенции педагога

	Мониторинг профессионального роста
	Организация анкетирования родителей
	Коррекция индивидуального планаработы

	Февраль


	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Посещение методических объединений района
	Знакомство с опытом работы педагогов города и района

	Повышение компетенции молодого педагога
	Подготовка к участию в муниципальном конкурсе «Лего- фестиваль»
	Повышение компетенции педагога 

	Обратная связь
	Оказание методической помощи в обобщении
и презентации
педагогического опыта.
	Повышение педагогического мастерства 

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Оказание помощи в подготовке к проведению праздника ко дню Защитника Отечества.
	Проведение развлечения по разработанному сценарию

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Кейс – технология:решение набора различных профессиональных задач - проблем
	Приобретение навыка
решения практических задач, соотношение
теории с практикой


	Март

	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Оказание помощи в подготовке к проведению Экологической акции «Чистый город – чистый двор»
	Составление плана работы по экологическому направлению с привлечением родителей

	Повышение компетенции молодого педагога
	Участие в работе инновационной площадки ДОУ
	Повышение компетенции педагога  

	Обратная связь
	Деловая игра «Научи меня, молодой педагог»
	Повышение педагогического мастерства

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Подготовка к участию в конкурсном движении
«Я – исследователь»
	Повышение престижа образовательной организации

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Мастер-класс «Изготовление подарков для мамы в технике квилинг»
	Повышение компетенции педагога

	
Апрель

	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Подборка материалов по
вопросам патриотического воспитания и региональной Программы воспитания дошкольников

	Составление плана по региональному компоненту

	Повышение компетенции молодого педагога
	 «Коуч» - метод («терапия успеха»). Оказание помощи в
постановке и достижении целей
	Повышение компетенции педагога

	Обратная связь
	Выступление на педагогическом совете с оценкой деятельности в долгосрочных проектах
	Приобретение навыка публичных выступлений

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Семинар-практикум: «Методика проведения праздников и развлечений в детском саду в соответствии с рекомендациями инновационной Программы развития».
	Проведение развлечения по разработанному сценарию

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Практикум: «ТРИЗ – игра или занятие дошкольников». 

	Повышение компетенции педагога

	Мониторинг профессионального роста
	Знакомство со способами
фиксирования итоговых данных, сметодами анализа и обобщенияполученных данных.
	Повышение компетентности в области диагностики развития

	Май

	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Ожидаемый результат

	Познание нового
	Эдьютон (методический семинар) по ознакомлению с опытом работы педагогов параллельной группы
	Корректировка индивидуального плана работы с молодыми или малоопытными педагогами

	Повышение компетенции молодого педагога
	Практикум:написание календарного плана на летний период  по своей возрастной группе.
	Повышение компетенции педагога в ведении документации

	Обратная связь
	«Посвящение в педагоги» - корпоративное мероприятие (Приложение 7)
	Повышение связи между педагогами в ДОУ

	Моделирование культурно-досуговой деятельности
	Подготовка к проведению Выпускного бала
	Проведение развлечения  в группе 

	Знакомство с современными педагогическими технологиями
	Технология «Кластер по речевому развитию дошкольников».
	Повышение компетенции педагога

	Мониторинг профессионального роста
	Анкетирование молодого педагога и наставника. (Приложение №11)
 Отчет с показом презентации по работе Педагогическойгостиной.
Определение перспектив на следующий учебный год

	Коррекция индивидуального планаработы




	
	
	
	
	
	





Приложение 2


Анкета изучения затруднений молодого специалиста (малоопытного педагога) ДОУ
1. Знание анатомо-физиологических и психологических особенностей детей дошкольноговозраста,которыенеобходимоучитыватьприорганизации
воспитательно-образовательной работы в условиях дошкольной образовательной организации:
а) плохо ориентируюсь в этих вопросах;
б) есть пробелы в знаниях;
в) знаю.
2. Владение методами педагогической диагностики:
а) не владею;
б) владею частично;
в) владею свободно.
3. Умение планировать воспитательно-образовательную работу с детьми с учетом ихвозрастных и индивидуальных особенностей:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
4. Умение выбрать форму организации образовательной деятельности с детьми с учетомих возрастных и индивидуальных особенностей:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
5. Обеспечение практической направленности воспитательно-образовательного процесса(применение полученных знаний и умений):
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
6. Знание и применение различных методов, технологий обучения, воспитания и развитиядетей дошкольного возраста:
а) плохо ориентируюсь в этих вопросах;
б) есть пробелы в знаниях;
в) знаю и свободно применяю.
7. Использование здоровьесберегающих технологий:
а) не владею;
б) владею частично;
в) владею свободно.
8. Умение обосновывать выбор тех или иных методов обучения, их оптимальногосочетания и соотношения:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
9. Оказание дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки иотношения к обучению:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
10. Умение планировать индивидуальную работу с детьми:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
11. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными ииндивидуальными особенностями и склонностями:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
12. Умениеанализироватьрезультаты,полученныевпроцессеобразовательной деятельности:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.




Диагностика проблем педагога

1.При  проведении каких режимных моментов вы испытываете затруднения?
2. Какие причины, по вашему мнению, этих трудностей?
1. Материальные условия
1. Большое количество детей в группе
1. Недостаточная методическая помощь со стороны руководства
1. Недостаток педагогического опыта
1. Нехватка методической литературы
3. Испытываете ли Вы затруднения в общении с:
- родителями,
-детьми, 
-руководством?
(да, нет, не знаю)
4. Какие новые методы и приемы вы хотели бы узнать для активизации познавательной деятельности дошкольников?
____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Оцените, пожалуйста, по 10 – бальной системе, в какой степени у вас сформированы диагностические умения:
1. Умения изучать и развивать способности своих воспитанников
1. Умение диагностировать волевое развитие ребенка
1. Умение проанализировать и оценить свою деятельность и поведение
1. Умение видеть и понимать мотивы поведения ребенка
1. Знание особенностей  эмоционального развития дошкольника и умение его изучать
6.Укажите тему самообразования на следующий год?____________________________________________________
 
7. В какой методической помощи вы нуждаетесь?
1. В консультациях психолога, педагогов, узких специалистов;
1. В методических консультациях по отдельным разделам:
_______________________________________________________
___________________________________(укажите какие)                                                           
1. В просмотре открытых занятий у опытных воспитателей
________________________________________________________________________________________________(укажите какие)

8. В какой области вы хотели бы поделиться своим  передовым педагогическим опытом?




























Приложение 3
Профессиональные компетенции педагога
	
	Критерии
	Содержание
	Оценка 

	1.
	Организация педагогической деятельности
	1. Умение устанавливать субъект -   субъективные отношения, контакт с детьми в процессе фронтального общения(например, при проведении ООД).
	

	
	
	2. Умение устанавливать контакт в процессе дидактического общения  (например, в процессе личной беседы), умение реализовать педагогическое оценивание.
	

	
	
	3. Умение организовать образовательную деятельность с воспитанниками, умение проявить внимание ко всем детям и к каждому в отдельности.
	

	2.
	 Разработка программ и дидактических пособий
	1. Умение выбирать и реализовывать образовательные программы.
	

	
	
	2. Умение разработать программу для своей возрастной группы.
	

	
	
	3. Умение разрабатывать и применять на практике дидактический материал в соответствии с требованиями.
	

	
	
	4. Умение использовать игру, как основное средство общения.
	

	3.
	Принятие педагогических решений
	1. Умение продуманно и взвешенно принимать решения в педагогических ситуациях, учитывая интересы ребенка.
2. Создавать в процессе общения атмосферу доверия, сотрудничества и сотворчества
	

	4.
	Обеспечение информационной основы педагогической деятельности
	1. Компетентность в субъективных условиях педагогической деятельности.
	

	
	
	2. Компетентность в использовании методов и приемов в образовательной деятельности.
	

	
	
	3. Компетентность в работе с родителями (законными представителями ребенка)
	

	5.
	Мотивация воспитанников на получение новых знаний
	1. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех образовательной деятельности воспитанников.
	

	
	
	2. Умение поддержать детскую инициативу в достижении целей.
	

	
	
	3. Умение создавать условия, обеспечивающие позитивную мотивацию воспитанников.
	

	6.
	Постановка целей и задач педагогической деятельности
	1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей.
	

	
	
	2. Умение изменять ход образовательной деятельности в зависимости от интересов детей.
	

	
	
	3. Умение провести тему образовательной деятельности через педагогическую задачу
	

	7.
	Личностные качества педагога
	1. Эмпатия и социорефлексия.
2. Общая культура
3. Самоорганизованность
4. Владение речью, мимикой и пантомимой.
	



При составлении оценочной шкалы профессиональных компетенций педагога используются рекомендации Е.А.Панько.

                                                                                 
Приложение 4
Консультация для педагогов.
Тема: «Проектная деятельность в ДОУ. Методические рекомендации к составлению и оформлению проектов»
Теоретическая основа.
         Метод проектов- система обучения, при которой обучающиеся приобретают                  знания в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся  практических заданий – проектов.
Автором метода проектов в образовании является американский педагог Е. Паркхарст , предложивший в 1919г. индивидуализировать процесс обучения и дать возможность каждому школьнику обучаться в наиболее удобном для него режиме.
Использование проекта в дошкольной образовательной практике рассматривается как педагогическая инновация, так как в основу метода проектов заложена идея о направленности познавательной деятельности дошкольников на результат, который достигается в процессе совместной работы педагога, детей над определённой практической проблемой (темой).
Проектная деятельность представляет собой особый вид интеллектуально–творческой деятельности; совокупность приемов, операций овладения определенной областью практического или теоретического знания, той или иной деятельности; способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом.
Особенностью проектной деятельности в дошкольной системе образования является то, что ребенок еще не может самостоятельно найти противоречия в окружающем, сформулировать проблему, определить цель (замысел). Поэтому в воспитательно-образовательном процессе ДОУ проектная деятельность носит характер сотрудничества, в котором принимают участие дети и педагоги ДОУ, а также вовлекаются родители. Родители становятся непосредственными участниками образовательного процесса, обогащая свой педагогический опыт, испытывая чувство сопричастности и удовлетворения от своих успехов и успехов ребенка.
Педагогическое проектирование позволяет интегрировать сведения из разных областей знаний для решения одной проблемы и применять их на практике. Процесс обучения становится не только более экономным, но и более интересным. Проектная деятельность развивает наблюдательность, творческое и критическое мышление, самодисциплину, культуру речи, позволяет участникам быть более активными в дошкольной жизни, способствует развитию у детей и педагогов навыков общения в группе, умение отстаивать и доказывать свою точку зрения, умения публичного выступления.
Проектная деятельность, основываясь на личностно-ориентированном подходе к обучению и воспитанию, в конечном итоге, должна способствовать развитию индивидуально-творческой деятельности педагогов в разработке стратегии, тактики и технологии образовательного процесса, способствовать личностному развитию воспитанников, обеспечить качественные результаты педагогической деятельности.
Таким образом, рассмотренные выше методологические основы проектной деятельности дают представления о высокой степени адаптивности инновационных технологий к специфике ДОУ. Метод проектов в работе с дошкольниками сегодня — это достаточно оптимальный, инновационный и перспективный метод, который должен занять свое достойное место в системе дошкольного образования.
Итак, технология проектирования – является уникальным средством обеспечения сотрудничества, сотворчества детей, педагогов и родителей, способом реализации личностно-ориентированных подходов к дошкольному образованию.
Основные требования к использованию метода проектов.
1. Наличие значимой в исследовательском творческом плане проблемы.
2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов.
3. Самостоятельная(индивидуальная, парная, групповая) деятельность воспитанников.
4. Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов)
5. Использование исследовательских методов.
Типология проектов
По доминирующему методу или виду деятельности: исследовательский, творческий, ролево - игровой, информационный, практико- ориентированный и др.
Исследовательские проекты полностью подчинены логике пусть небольшого, но исследования и имеют структуру, приближенную или полностью совпадающую с подлинным научным исследованием. Аргументация актуальности принятой для исследования темы, определение проблемы исследования, его предмета и объекта, обозначение задач исследования в последовательности принятой логики, определение методов исследования. Источников информации, выдвижение гипотез решения обозначенной проблемы, определения путей ее решения, обсуждение полученных результатов, выводы, оформление результатов исследования, обозначение новых проблем на дальнейший ход исследования. Дети экспериментируют, а результаты оформляют в виде газет, драматизации, детского дизайна.
Творческие проекты, как  правило, не имеют детально проработанной структуры совместной деятельности участников. Оформление результатов проекта требует четко продуманной структуры в виде сценария видеофильма, драматизации, программы праздника, статьи, репортажа, дизайна, рубрик газеты и т.д.
Ролево- игровые участники принимают на себя определенную  роль, обусловленную характером и содержанием проекта, особенностью решаемой проблемы. Это могут быть литературные персонажи или выдуманные герои, имитирующие социальные или деловые отношения, осложняемые придуманными участниками ситуациями. Результаты таких проектов могут намечаться в начале проекта, а могут вырисовываться лишь к его концу. Степень творчества здесь очень высока, но доминирующим видом деятельности является ролево-игровая, приключенческая.
Информационные направлены на сбор информации о каком-то объекте, явлении, на ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение фактов, предназначенных для широкой аудитории.
Практико- ориентированные дети собирают информацию и реализуют ее, 
ориентируясь на социальные интересы.
По составу участников:
Комплексные
Межгрупповые
Групповые
Индивидуальные
По срокам реализации:
Краткосрочные проекты (от одного дня до четырех недель).
Среднесрочные проекты (от одного до шести месяцев).
Долгосрочные проекты (от года и более).
 Примерный план работы педагога по подготовке проекта
1.Поставить цель проекта на основе изученных проблем детей.
2. Разработать план продвижения к цели.
3.Привлечь специалистов к осуществлению соответствующих разделов проекта.
4.Заняться сбором и накоплением материала.
5.Подготовить домашнее задание и задания для самостоятельного выполнения.
6.Организовать и провести презентацию проекта или открытого мероприятия.

Этапы реализации проекта
(таблица Н.А. Виноградовой)
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	Этапы
проекта
	Деятельность педагога
	    Деятельность детей

	 Проектирования
	
	1.Изучение программного содержания по разделам программы, в рамках которой будет  реализован проект.
2.Разработка проекта.
3. Подготовка учебно-методической базы для реализации проекта.
4. Определение способов оценки эффективности проекта.
 
	

	                                                          Технологическая
	1 этап
Целеполага-
ние. Игровая  мотивация.
Выявление проблемы.
	1.Формулирование проблемы (цель) -  при постановке цели определяется и результат проекта.
2. Введение в игровую (сюжетную) ситуацию.
3. Определение задачи (нежестко).
	1. Вхождение в проблему.
2.Вживание в игровую ситуацию.
3. Принятие задачи.
4.Дополнение задач проекта.

	
	2 этап
Организация
работы над
проектом
	I .Помогает в решении задачи.
2. Помогает спланировать деятельность.
3 .Организует деятельность.
	1.Объединение детей в рабочие группы.
2. Распределение амплуа.
3. Систематизация
информации.

	
	3 этап
Выполнение
проекта
	1.Практическая помощь (по
необходимости).
2. Направляет и контролирует
3.Осуществление проекта.
	1. Участие в совместной и
занятийной деятельности.
2.Формирование специфическихЗУНов.

	
	4 этап
Презентация
продукта
проекта
	1. Подготовка к презентации.
2.Презентация.
	1. Готовят продукт
деятельности к презентации.
2. Представляют (зрителям или экспертам) продукт
деятельности.

	
	5 этап
Подведение
итогов.
Обсуждение
нового
проекта
решения
другой
проблемы.
	1 .Помогает детям сформулировать
выводы о решении проблемы.
2. Постановка новой проблемы.
	1. Делают выводы о решении проблемы.
2. Определяют цель нового проекта.

	Рефлексия  
	
	1. Оценка эффективности проекта. 2.Обобщение материалов проекта.
3. Обсуждение результатов проекта на заседании творческой группы.
	








Техническое оформление проекта:
1. Оформляется титульный лист – это заглавная страница проекта.На титульном листе сверху указывается название образовательного учреждения. Далее приводится название проекта, возрастная группа, должность, фамилии и инициалы составителей проекта. Внизу дата составления.
2. После титульного листа рекомендуется прописать оглавление проекта
3. Краткая аннотация проекта.
4. Реализация проекта это поэтапная деятельность, поэтому при оформлении проекта следует отражать распределение деятельности детей и взрослого согласно основным этапам проекта.
5. Содержание технологической фазы реализации проекта:
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	    Срок
	Место проведения
	Содержание работы


6. Предоставляемые в приложении материалы (конспекты) должны соответствовать требованиям соответствующего оформления.
7. Список литературы (ФИО авторов, название работы, название журнала, выходные данные, названия сборника, фамилии редакторов или составителей, год издания, общее число страниц).
8. Цветная печать и приложение фотографий приветствуется.




























Приложение5

Семинар-практикум «Детское проектирование и организация проектной деятельности в ДОУ»


	[bookmark: 7c89c33e39c4128e30e3763d4479fc288bf7aaac][bookmark: 3]№
	Структурно - тематические модули семинара
	Регламент


	1
	Приветствие участников семинара - практикума. Упражнение для снятия напряжения «Комплимент»
	3мин.

	2
	Теоретические аспекты темы « Детское проектирование и организация проектной деятельности в ДОУ»
	10 мин.

	3
	 Работа в парах. Проранжировать этапы освоения дошкольниками проектных действий.
	5мин.

	4
	Работа индивидуально.  Изучить условия успеха доказать свое согласие или несогласие с данным высказыванием.
	5мин.

	5
	Эдьютон  «Презентация опыта работы воспитателяФурсовой М.С. «Исследовательская проектная деятельность как метод экологического воспитания дошкольников»
	7 мин.

	6.
	Работав парах: предлагается составить образный макет исследовательского и творческого проекта, используя памятки по составлению данных проектов.
	10мин

	7.
	Подведение итогов семинара. Рефлексия.
	5 мин.



Ход семинара:
Сообщение темы, цели и регламента семинара-практикума.
Упражнение «Комплимент»
Тренинг для релаксации и снятия напряжения у педагогов. 
Цель: поддержание положительного эмоционального настроя.
Участники встают в пары и должны сказать друг другу комплименты.
Теоретические аспекты темы « Детское проектирование и организация проектной деятельности в ДОУ»
Что же такое детское проектирование, о котором так много говорят в последнее время. В поле дошкольного образования это комплексная деятельность детей, которые без специально провозглашаемой дидактической задачи со стороны взрослых осваивают новые понятия и представления о различных сферах жизни: производственной, личной, социально-политической. Другими словами, это интегрированная деятельность дошкольников, в результате которой предполагается получение определенного продукта и его дальнейшее использование. Количество участников проекта может изменяться, в процессе подготовки могут вноситься коррективы. Неизменными остаются следующие положения: 
-  каждый ребенок выполняет только то, что ему интересно и что у него получается; 
- взрослые не делают ничего такого, с чем дети не могут справиться сами.
Дж. Дьюи доказывал: ребенок прочно усваивает лишь то, что познает через самостоятельную деятельность, что требует от него познавательных и практических усилий и в дальнейшем - имеет применение в жизни.
Знания, приобретенные ребенком в свободной, самостоятельной деятельности, являются источником новых интересов, особенно интеллектуального свойства. В связи с этим возникает период времени, в течение которого ребенок остается активным и хочет продолжать работу над проектом. Но только тогда, когда ставится цель и есть желание ее достичь, проблема становится проектом.
В ходе проектной деятельности дошкольник исследует различные варианты решения поставленной задачи, по определенным критериям выбирает оптимальный способ решения. Например, ребенок хочет сделать поделку из конструктора. Если у него есть начальные навыки, эта работа дается ему легко, но, если задачу усложнить и предложить выполнить постройку по незнакомому чертежу, то реализация этой задачи в случае проектной деятельности не осуществляется сразу. Сначала дошкольник пытается представить несколько вариантов изготовления постройки, потом определяет с чего начинать постройку и какие детали надо задействовать. Поскольку в дошкольном возрасте доминирует образное мышление, то варианты выполнения поставленной задачи могут быть различными. Создав несколько построек, ребенок удерживает в своем сознании целый ряд вариантов. При наличии нескольких вариантов появляется возможность их анализа путем сопоставления друг с другом, выявления их достоинств и недостатков. Фактически каждый такой вариант позволяет дошкольнику лучше понять то, что он собирается делать и уяснить последовательность действий. При организации проектной деятельности необходимо учитывать тот факт, что в дошкольном возрасте замысел ребенка, как правило, намного опережает его технические возможности. В связи с этим взрослые  должны оказывать помощь дошкольнику при реализации замысла, если у него возникли трудности или он просит о помощи. Совместная деятельность позволяет детям и взрослым лучше понять друг друга, установить доверительные отношения.
Проблемы,  с которыми может столкнуться педагог при организации проектной деятельности:
- несоответствие между традиционной формой организации образовательного процесса и характером проектной деятельности. Традиционная педагогическая деятельность осуществляется в нормативном пространстве - она ориентирована на разработанные конспекты образовательной деятельности, строгую логику перехода от одной части программы к другой и т. п. Проектная деятельность, как отмечалось выше, осуществляется в пространстве возможностей, где нет четко заданных норм. В этом случае и педагог, и ребенок попадают в ситуацию неопределенности. Проектная деятельность ориентирована на исследование как можно большего числа заложенных в ситуации возможностей, а не на прохождение заранее заданного (и известного педагогу) пути. Естественно, что воспитателю проще следовать жесткой программе, чем постоянно искать новые нестандартные подходы к образовательному процессу. Поэтому каждый педагог должен оценить свою готовность к проектной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
• неразличение субъектной и объектной позиции ребенка. Большинство педагогов дошкольных образовательных учреждений очень чутко относятся к детям и поддерживают их эмоционально. Однако эта эмоциональная поддержка не должна выливаться в готовность выполнить творческое задание за ребенка, будь то формулировка творческого замысла или поиск
возможных способов решения проблемы. Педагог должен организовать проблемную ситуацию для детей, но не должен предлагать свои варианты решения задачи. 
• Необходимость формирования субъектной позиции педагога. Невозможно развивать субъектность ребенка, оставаясь в жесткой, фиксированной позиции. Педагог в силу своего профессионального опыта и образования имеет достаточно устойчивые представления о том, как можно и нужно поступать в различных ситуациях. 
 Поэтому основная роль в организации проекта принадлежит взрослому.  Внимательное отношение к потребностям ребенка, изучение его интересов, умение слышать «голос ребенка»  позволяет без труда определить проблему, «заказываемую» детьми. Как показывает практика, дети дошкольного возраста с удовольствием выполняют задания, предлагаемые взрослым, если эти задания удовлетворяют их потребность в активной деятельности, способны адекватно оценивать собственные действия и решения, терпеливо выслушивать мнение взрослого и сверстников.

Работа в парах. Проранжировать этапы освоения дошкольниками проектных действий.
Дети 4-5 лет
-Обозначение взрослым проблемы (интригующее начало с учетом интересов детей).
-Определение взрослым цели проекта, его мотивация.
-Привлечение детей к участию в планировании деятельности.
-Совместная деятельность взрослых и детей для получения результата (делание вместе), выполнение детьми отдельных несложных поручений.
-Совместный анализ выполнения проекта, общая оценка результата.
Дети 5-6 лет
-Обозначение (взрослым или детьми) проблемы, отвечающей интересам обеих сторон.
-Совместное определение цели проекта, характера предстоящей деятельности, прогнозирование результатов.
-Планирование деятельности детьми при незначительной помощи взрослых; определение средств и способов реализации проекта.
-Выполнение детьми проектных действий, дифференцированная помощь взрослых.
-Обсуждение результата работы, действий каждого, выяснение причин успехов и неудач.
-Совместное с детьми определение перспективы развития проектирования.
Дети 6-7 лет
-Обозначение (детьми или взрослыми) проблемы, отвечающей потребностям детей или обеих сторон.
-Самостоятельное определение детьми цели проекта, мотива предстоящей деятельности, прогнозирование результата.
-Планирование деятельности детьми (при возможном участии взрослого как партнера), определение средств реализации проекта.
Выполнение детьми проектных действий: творческие споры, достижение договоренности, взаимообучение, взаимопомощь.
-Обсуждение результата работы, действий каждого, выяснение причин успехов и неудач.
-Определение детьми перспективы развития проектирования
Работа индивидуально.  Изучить условия успеха, доказать свое согласие или несогласие с данным высказыванием.
1 вариант
1.Важно, чтобы выбору проекта предшествовала «вспышка интереса», как побуждающее событие.
2.Начинать осуществлять проект сразу после выбора темы. Пока не угас интерес, мотивация к работе, т. к. интересы дошкольников ситуативные, у них не сформирована способность работать долго и целенаправленно в одном направлении.
3.Создание максимально возможного дидактического, информационного, технического и материального обеспечения конкретного проекта.
4.Проектные  задания должны предусматривать использование детьми совершенно новых, незнакомых им ранее знаний.
5.Четко спланировать ход проекта и определить, каким видам деятельности дошкольники должны научиться на каждом этапе проекта.
6.Спланировать предварительную и подготовительную работу.
7. Профессионализм  педагога (умение спланировать работу детей над проектом, обеспечить мотивацию к труду, уметь выбирать для детей посильные задачи, ненавязчиво добывать новые знания).
2 вариант
1.Всячески  приветствовать различные варианты решения одной проблемы, избегая оценок «правильно», «неправильно». Важно - обосновано решение или нет.
2.Исследование детей не должно идти одновременно с обучением. 
3.Ребенку важно увидеть значимость проекта, оценку взрослых, ощутить гордость за свою работу. Так повышается самооценка и вера в себя.
4.Важно, чтобы выбору проекта предшествовала «вспышка интереса», как побуждающее событие.
5.Начинать осуществлять проект сразу после выбора темы. Пока не угас интерес, мотивация к работе, т. к. интересы дошкольников ситуативные, у них не сформирована способность работать долго и целенаправленно в одном направлении.
6.Создание  максимально возможного дидактического, информационного, технического и материального обеспечения конкретного проекта.
7.Пректные задания должны предусматривать использование детьми совершенно новых, не знакомых им ранее знаний. 
Эдьютон (образовательный марафон, где делятся лучшими педагогическими практиками) 
- Презентация опыта работы воспитателя Фурсовой М.С. «Исследовательская проектная деятельность, как метод экологического воспитания дошкольников».

Игра «Цветок моих успехов».  Участникам предлагается создатьцветок своих способностей и не решенных вопросов. На лепестках  красного цвета  необходимо написать свои способности, умения, отвечая на вопрос: «Теперь я  умею, я могу, я узнал…» На лепестках желтого цвета  необходимо написать свои нерешенные вопросы по теме семинара.
Вспомним притчу про мудреца и бабочку: «Все в ваших руках». Будьте уверены в себе и не забывайте слова Н.Н.Бурденко: «Всегда вперёд, после каждого совершённого шага готовиться к следующему, все помыслы отдавать тому, что ещё предстоит сделать».Удачи вам!


















Приложение 6


Тренинг «Исправь ошибку»
Задачи:
1. Создать условия для преодоления трудностей начинающих педагогов в общении и взаимодействии с детьми.
2.Содействовать повышению у педагогов уверенности в себе.
3.Оказать практическую помощь в построении эффективного общения с участниками образовательного процесса.
 
Добрый день, уважаемые коллеги!
Мне очень приятно видеть вас сегодня на нашей встрече. Я надеюсь на ваше сотрудничество и активную деятельность.
«Для того чтобы наше общение было наиболее эффективным, предлагаю в процессе нашей работы придерживаться следующих правил:
- «Доверительный стиль общения» (одно из его отличий - называние друг друга на «ты», что психологически уравнивает всех членов группы и ведущего).
- «Общение по принципу «здесь и теперь» (говорить только о том, что волнует участников в данный момент, и обсуждать то, что происходит в группе).
- Правило «Поднятой руки» - желающий высказаться поднимает руку.  Никто из участников не перебивает говорящего.
- Очередность высказываний (когда один говорит, другой ожидает своей очереди).
- «Безоценочное восприятие партнера» - не давать оценок другим участникам тренинга, если они об этом не просят.
- «Персонификация высказываний» (отказ от безличных речевых форм, помогающих людям в повседневном общении скрывать собственную позицию и уходить от ответственности, свои суждения выдвигать в форме «Я считаю...», «Я думаю...»).
- «Искренность в общении» (говорить только то, что действительно чувствуем, или молчать; открыто выражать свои чувства по отношению к действиям других участников).
- «Конфиденциальность» (происходящее на занятии не выносится за пределы группы, что способствует раскрытию участников).
- «Определение сильных сторон личности» (в ходе обсуждения обязательно подчеркивать положительные качества выступившего).
- Активность (время тренинга регламентировано, поэтому для максимальной эффективности мы должны работать активно).
- Правило «стоп» (я не хочу о чём-то высказываться, я передаю слово другому).
Затем идет коллективное обсуждение этих правил: что-то можно исправить, что-то добавить и в дальнейшем пользоваться только этими принятыми нормами обращения.
 
Итак, что же такое педагогическая ошибка? Как вы думаете?
Педагогическая ошибка – это использование таких методов, приемов, форм работы, которые приводят к иному (отрицательному) результату в воспитании и обучении детей и противоречат общепринятым нормам кодекса этики педагога и общепринятым нормам общества. О каком правильном развитии можно говорить в случае, если педагог допускает одну за другой педагогические ошибки и не спешит их исправлять?
Поэтому мы сейчас выполним упражнени, цель которого выявить умение воспитателей анализировать содержание и методику проведения занятий; совершенствовать их профессиональные навыки и умения.
	Упражнение «Найди ошибку»
Я приготовила для вас педагогические ситуации. Прослушав их вы должны определить, что педагог делает не так. После обсуждения вы получите правильный ответ на ситуацию.


	(Каждому воспитателю предлагается  текст разных фрагментов занятий, дается время для обдумывания ответа 5-10 минут). Зачитывая фрагменты занятий, воспитатель анализирует их, называет ошибки и предлагает свои варианты, остальные участники при необходимости дополняют его ответ).
           1. Воспитатель начинает занятие по ознакомлению с окружающим миром в первой младшей группе: «Сегодня мы с вами познакомимся с овощами, посмотрите, что лежит в моей корзинке». Далее воспитатель с детьми рассматривает каждый овощ в отдельности по схеме: название овоща, его цвет, форма. После чего овощи складываются в корзину, и воспитатель заканчивает занятие: «Занятие закончено, молодцы!»
Ошибка: нет сюрпризного момента в начале занятия, не закреплены полученные знания  (дидактическая игра), нет игровых приемов, не используется художественное слово, нет динамических пауз, не подведен итог занятия.
3. Занятие по математике в средней группе. Дети сидят за столами, на отдельном столе стоят разные игрушки (3 куклы, 2 машины, 3 мяча), воспитатель начинает занятие: «Посмотрите, что стоит на  этом столе. Что это? (игрушки). Далее воспитатель и дети отмечают общие признаки предметов (это игрушки, их много) и отдельные признаки (это куклы, это машины, это мячи). Затем они сравнивают их количество (чего больше, чего меньше, чего поровну). Потом воспитатель дает задание в рабочей тетради, далее следуют другие задания. В конце занятия воспитатель говорит: «Вы сегодня все были молодцы, занятие закончено».
 
Ошибка: нет сюрпризного момента и и проблемной ситуации в начале занятия 
(например:«Сейчас мы с вами пойдем в магазин игрушек»), приготовлено мало видов игрушек и недостаточно их количество, дети сидят в течение всего занятия, рассматривание и сравнение игрушек можно было провести, подозвав детей к столу, итог занятия носит общий характер.
4. В средней группе проводится занятие по лепке. Тема: «Грибы». На столах у детей приготовлены дощечки, коробки с пластилином. У воспитателя заранее приготовлен образец вылепленного гриба. Воспитатель начинает занятие: «У нас с вами сегодня очень интересное занятие – мы будем лепить грибы, а потом угостим ими белочек». Далее рассматриваются части гриба 
(шляпка, ножка), вспоминаются и показываются приемы лепки. В конце занятия все грибы – поделки выставляются,  воспитатель заканчивает занятие: «Посмотрите, какие красивые грибы у нас получились, белочкам они понравятся».
Ошибка: нет сюрпризного момента, игровой задачи в начале занятия, нет художественного слова (загадка, стихотворения  про гриб), не используются муляжи грибов для рассматривания, если угощение предназначено для белочек, то целесообразно использовать этот посыл в начале и в конце занятия (мотивация детей), итог занятия носит общий характер, у детей на столах не приготовлены салфетки для вытирания рук.
          4. Занятие в первой младшей группе по развитию речи. Тема: «Рассказывание сказки «Теремок». Воспитатель читает детям русскую народную песенку «Ай, ду-ду,ду-ду, ду-ду». Затем читает сказку «Теремок», интересуется, понравилась ли она им, и подтверждает: «Сказка складная, сказка славная».
Ошибка: не используется сюрпризный момент, не вводятся герои 
(игрушечная ворона или картинка с изображением вороны к песенке), не обсуждается содержание песенки, сказку лучше не читать, а рассказать, нет  обсуждения и закрепления содержание сказки, не используются игровые приемы (предложить детям изобразить героев сказки), нет итога занятия.
5.  В младшей группе воспитатель ежедневно учит малышей мыть руки или одеваться на прогулку. В процессе этих режимных моментов она решает культурно-гигиенические задачи, формирует у детей навыки самообслуживания, воспитывает желание помогать товарищу. Однако часто можно наблюдать такую ситуацию: воспитатель сама одевает отстающего ребенка, чтобы быстрее собрать его на прогулку.
Правильно ли поступает воспитатель? (Такими действиями педагог формирует у ребенка потребительское отношение, неумение и нежелание обслуживать себя.).  Казалось бы, мелочь, но в педагогике нет мелочей. Каждое действие или слово воспитателя влияет на ребенка, и важно, чтобы это влияние было положительным.
***
1)Дети находились на занятии, требующем повышенной познавательной активности и умственного напряжения.  Вначале прогулки воспитатель провела наблюдение, спокойные игры. 
2)До прогулки было физкультурное или музыкальное занятие, прогулка начинается с подвижных игр, пробежки, затем – наблюдения.
 «МОЛОЧНЫЕ РЕКИ КИСЕЛЬНЫЕ БЕРЕГА»
Девочка Настя разлила молочный кисель во время еды. Воспитатель резко отреагировала: «Настя, теперь ты осталась без напитка». В следующий раз ситуация повторилась. Воспитатель предположила, что девочка делает это специально, и в наказание заставила ее выпить две порции.
Как исправить: Наказывать ребенка едой нельзя! Чтобы решить эту ситуацию, надо побеседовать с девочкой и выяснить, почему ей не нравится этот напиток. Потом нужно объяснить, что кисель полезный. Если ситуация не изменится, следует поговорить с мамой и решить, чем заменить напиток.
 «РАВНЯЙСЬ! СМИРНО»
На занятии воспитатель постоянно обращается к детям и делает всем замечание: «Сядьте ровненько!» В результате отвлекаются даже те дети, которые и так сидят правильно.
Как исправить: Если воспитатель следит за осанкой детей, то замечание лучше делать адресно. Для этого нужно подойти и обратиться к конкретному ребенку: «Алеша, выпрями спину», «Саша ты очень низко наклонился, подними голову». Индивидуальные замечания следует делать тихим голосом. Чтобы дети учились самостоятельно контролировать свою позу за столом, выделите время в режиме дня и поговорите о правильной осанке и для чего ее нужно сохранять.
 «КАК УГОРЕЛЫЙ!» Воспитатель: «Витя, что ты носишься, как угорелый? Сядь и посиди». Мальчик каждый день доводит воспитателя, но делает это не специально, а потому «что в нем энергии много, и она ищет выход».
 Как исправить: Постоянно «усаживать» подвижного ребенка нельзя. Выясните, почему он себя так ведет. Скорее всего, Витя - гиперактивный ребенок. Таких детей нужно переключать на другой вид деятельности (занятия лепкой, водные игры, любые мускульные движения). Это позволит ему выплеснуть избыток возбуждения или тревоги. Гиперактивность ребенка - это состояние, при котором возбудимость и активность превышают норму.



«ПОСТОИШЬ В УГЛУ И ПОЙМЕШЬ!»
Воспитатель громко при всех детях сделала замечание Юре и наказала его за проступок: поставила в угол.
 Как исправить: Прежде чем наказывать ребенка, надо объяснить, в чем он не прав. И не всегда это надо делать при всех детях. Здесь важно соблюдать индивидуальный подход: одному достаточно объяснить, другому - поставить в пример товарища. Воспитатель должна приглядеться к каждому, увидеть индивидуальные особенности и с их учетом подбирать меры воздействия.
 «ЛЮБИМЧИК В ГРУППЕ»
Есть воспитатели, которые проявляют особое внимание к одним детям за счет невнимания к другим, т. е. выделяют в группе любимчиков. Они постоянно держат их в поле зрения, дают важные поручения. Любимчики всегда ходят с воспитателем рядом на прогулке, в группе.
     Как исправить: Воспитателю следует воздерживаться от подобных проявлений. Все дети в группе должны получать одинаковое внимание и чувствовать себя полноценным участником образовательной деятельности. Воспитатель должен быть одинаково строг и добр со всеми детьми.
 «МЯМЛЯ» "
 Девочка Алена на занятиях по изобразительной деятельности всегда не успевает выполнить задание и плачет. Воспитатель: «Ну опять Алена не успела, что же ты такая мямля?»
Как исправить: Такие характеристики и высказывания в адрес ребенка недопустимы! Если вы знаете, что девочка все делает медленно, надо помочь ей или предложить закончить работу в другое время. Обязательно найдите, за что можно похвалить ребенка. Не требуйте, чтобы все дети работали в одном темпе. Каждый ребенок работает в удобном для него темпе.
 «НЕВЫНОСИМЫЙ РЕБЕНОК!»
Вечером за Вовой пришла мама. Воспитатель спешит рассказать ей, как мальчик провел день в детском саду: «Ваш Вова невыносим, сегодня опять весь день задирался, а на зарядке толкал детей».
Как исправить: Начинайте разговор с родителями с хороших новостей, постарайтесь найти то положительное, что есть у мальчика. Этот прием располагает к слушанию, например: «Вова мой помощник, трудолюбивый мальчик, но я хотела поговорить о...» Так вы настроите родителей на диалог.
   «НИКАКИХ УСПЕХОВ»
Бабушка Алеши поинтересовалась: «Какие успехи у мальчика в математике?». Воспитатель: «Совершенно никаких, он все делает не так, как я объясняю».
 Как исправить: Интерес ребенка к разным видам деятельности, его способности проявляются в дошкольном возрасте в позициях «нравится - не нравится», «хочу - не хочу». Задача воспитателя - наблюдать, к каким занятиям склонен ребенок, и сообщать об этом родителям. Однако надо вместе искать приемы, которые будут способствовать разностороннему развитию ребенка.
 «ТЫ ЛУЧШЕ, ЧЕМ ОН»
Воспитатель, наблюдая за работой двух дежурных, говорит: «Антон, Саша опять возится и всех задерживает, лучше сделай это ты».
Как исправить: Дошкольники очень чутки к оценке, у них обострено чувство справедливости. Такие замечания нельзя делать, если вы знаете, что Саша медлительный и не уверен в себе. Нужно найти у него положительные стороны и чаще хвалить. Кроме того, необходимо распределять заранее обязанности так, чтобы ребенок чувствовал свою значимость. Лучше скажите: «Саша, вы будете убирать вместе с Антоном. Вместе у вас все хорошо получится, потому что ты старательный и выполняешь задание аккуратно, а Антон быстро. В паре работать легче».
 «ВИНОВАТЫ ОБА!»
Воспитатель наказала Сашу и Сережу за то, что они подрались, развела их по углам: «Будете стоять, пока не попросите прощения». Каждый из детей твердил только одно: «Он первый начал». Через 75 минут воспитатель отпустила детей: «Ладно, идите играть и больше не деритесь!».
Как исправить: Такое поведение воспитателя свидетельствует о том, что она не хочет разбираться в поступках детей и стремится быстрее исчерпать инцидент. Однако воспитатель обязательно должна выяснить, из-за чего мальчики подрались, и провести с ними разъяснительную беседу. Если дети заслуживают наказания, воспитатель выбирает такое, чтобы оно не ущемляло чувство их достоинства, и было справедливо. Это важно, т. к. оценка детского поведения является субъективной и не всегда соответствует действительности.
 «СЕМЕРО ОДНОГО ЖДУТ»
Дети одеваются на прогулку, воспитатель говорит: «Пока не оденутся Вова и Марина, мы на прогулку не пойдем». Дети, которые быстро оделись, вынуждены ждать в помещении, им жарко, они начинают толкаться, баловаться. Сборы на прогулку занимают много времени.
 Как исправить: Собирайтесь с детьми на прогулку небольшими группами. Тех детей, которые медленно одеваются, отправьте первыми в раздевалку. На улицу тоже выходите группами: с первой группой - сами, с остальными - остается помощник воспитателя.
 «СМОТРИ, КАК НУЖНО СДЕЛАТЬ»
Часто воспитатели излишне опекают дошкольников, стараются все за них решить. Однако важно формировать у детей способность самостоятельно анализировать ту или иную проблемную ситуацию и находить правильный ответ. Как же это делать?
Как исправить: Не спешите сразу давать совет или готовый ответ. Предложите детям: «Давайте подумаем вместе, как правильно поступить в этом случае?». Затем выделите, обозначьте ситуацию и обсудите с детьми варианты поведения. Предложите перечислить те нежелательные последствия, которые могут возникнуть. Так вы научите детей самостоятельно находить правильный ответ. Используйте в работе эффективный метод организации нормативных проектов. Обсуждайте с детьми разные ситуации и их возможные последствия, а затем все вместе формулируйте правила поведения.
 В заключении мне хочется сказать: Сегодня мы, все вместе, предлагали разные варианты решений педагогических ошибок, учились анализировать педагогический процесс, приходили к пониманию того, какие педагогические воздействия формируют те или иные качества личности ребенка. Очень надеемся, что благодаря этому в будущем вы сможете контролировать свои действия и застраховать себя от многих педагогических ошибок. Как говориться «все учатся на ошибках», но наше главное правило «Не навреди». Поэтому давайте придерживаться этого правила и компетентно выстраивать свою педагогическую работу.
Упражнение «До встречи»
- У меня в руках волшебное солнышко. Оно дарит вам тепло, радость, удачу, счастье, любовь. Вы, передавая его друг другу, должны высказать свои впечатления о тренинге, о том, что происходило, поделиться своими мыслями и, конечно, высказать свои пожелания в адрес своих коллег.
- Тренинг закончен. Всем вам большое спасибо, мне приятно было с вами работать. Надеюсь, что все поставленные цели на сегодняшнем занятии мы реализовали, успехов вам в профессиональной деятельности!
 
 











Приложение 7

Тренинг для молодых педагогов
«Работа моей мечты»
Цель: способствовать снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.
Задачи:
1. Создать условия для преодоления трудностей начинающих педагогов в общении и взаимодействии с детьми, педагогами и родителями.
2.Содействовать повышению у педагогов уверенности в себе.
3.Оказать практическую помощь в построении эффективного общения с участниками образовательного процесса.
Методическое обеспечение: ручки на каждого участника, листы бумаги А4 по числу участников, белая доска, маркер.


План проведения:
Ход тренинга
Добрый день, уважаемые коллеги!
Мне очень приятно видеть вас сегодня в нашей школе. Я надеюсь на ваше сотрудничество и активную деятельность.


Основные правила общения
1. Не принято обижать, перебивать.
2. Обращаться друг к другу по имени, на «ты» от первого лица (например: я хочу, думаю, чувствую…).
3. Уважительно относиться друг к другу.
4. Если начинается какое-то дело – в нем участвуют все без исключения.
Упражнение «Никто не знает, что я….»( каждый в круге произносит фразу «Никто не знает, что я…» передавая мяч, затем фраза меняется в обратном порядке «Все знают, что я…»
     Первые годы работы для молодого специалиста - самые трудные. Кроме готовности применить теоретические знания на практике, педагогу важно суметь адаптироваться в коллективе.
Адаптация работника - это приспособление индивидуума к рабочему месту и трудовому коллективу. Таким образом, когда в организацию приходит новый сотрудник, наблюдается процесс привыкания. Поэтому процесс адаптации можно определить как взаимное приспособление сотрудника к организации, и организации к сотруднику. И возможность долгосрочного сотрудничества зависит от того, насколько успешно пройдет это приспособление.
Профессиональная адаптация - это приспособление работника к выполняемой работе. Она заключается в ознакомлении и активном освоении профессии, ее тонкостей, специфики, приобретении профессиональных навыков, достаточных для качественного выполнения обязанностей, в формировании некоторых профессионально необходимых качеств личности, в развитии устойчивого положительного отношения работника к своей профессии.
Раскрытию творческого потенциала молодого педагога может способствовать осознание своей позиции, которую они занимают по отношению к детям. Существует несколько воспитательских позиций, каждая из которых может проявляться в чистом виде, но могут быть и комбинации из разных позиций.
Первая позиция: Карабас-Барабас.
Карабасу-Барабасу нужны послушные и умелые исполнители его спектаклей. Для достижения своих целей он использует следующие способы воздействия: плетку, окрик, диктат, наказание, наставление. Карабас не обучает, а дрессирует, добиваясь определенного успеха: куклы овладевают тем набором знаний, умений и навыков, которые нужныдля спектаклей Барабаса.
Вторая позиция: Мальвина
Мальвина - благовоспитанная девочка. Она точно знает, что следует мыть руки перед едой, чистить зубы, читать книжки и т.д. Она искренне считает, что все должны следовать этим правилам. Когда же поведение ребенка не укладывается в те нормы, которые она считает единственно правильными, Мальвина сажает непослушного малыша в чулан. Позиция воспитателя - Мальвины приводит детей к ограниченной психической активности, воспроизведению стереотипных способов поведения и решения задач. Это происходит потому, что Мальвина предлагает себя детям в качестве единственного образца для подражания
Третья позиция: Красная шапочка
Красная Шапочка беспечна, надеется на то, что все как-нибудь обойдется. Позиция воспитателя - Красной Шапочки приводит детей к трудностям планирования и прогнозирования собственных действий.
Четвёртая позиция: Спящая красавица
Окружающая действительность для нее не существует: она к ней либо безразлична, либо воспринимает как помеху своим снам (грезам наяву). Воспитатель, занимающий позицию Спящей красавицы, фактически находится вне ситуации взаимодействия с детьми. Он предоставляет их самим себе.
Пятая позиция: Наседка
Наседка любит своих детей-цыплят. Сначала она долго высиживает их. Потом бдительно за ними присматривает, неустанно ухаживает, показывая, где и как следует добывать червячков и зернышки. Она постоянно тревожится о своем потомстве, кудахчет, скликая цыплят под свое крыло, под свой неусыпный контроль. Воспитатель, занявший, позицию наседки, наносит ущерб психическомуразвитию детей, постоянно опекая их делая многое за них. У детей пропадает желание узнавать, они не хотят учиться самостоятельно, преодолевать трудности.
Шестая позиция: Снежная Королева	
Цель Снежной королевы - власть над миром, и в частности над Каем. «Снежная королева» искусно воспитывает подчиненных, дети становятся покорными исполнителями чужой воли, у них нет стремления сделать что-либо по собственному желанию.
Седьмая позиция: Мери Поппинс
Мери Поппинс весьма образованная особа, замечательно рассказывающая разные истории, хорошо воспитанная и точно представляющая, как следует себя вести в разных ситуациях (как в сказочных, так и в реальных).С другой стороны, Мери Поппинс прекрасно разбирается в детях: понимает, что они чувствуют, думают, хотят или не хотят, т.е. она знает детей как - бы «изнутри». Воспитатель - Мери Поппинс преследует одну  единственную цель - развитие ребенка.
У каждого из присутствующих педагогов своя позиция воспитания, но из услышанного выберите свою позицию и обоснуйте свой выбор.
Упражнение «Мои профессиональные планы».
Каждый участник имеет возможность поразмышлять над тем, чего он ожидает от своей профессиональной жизни, каковы его устремления, какие ценности для него значимы. Начать процедуру можно следующим образом:
 «Прошлое, настоящее и будущее».
Каждому участнику предлагается на листе бумаги нарисовать цветными карандашами три круга, символизирующих профессиональное прошлое, настоящее и будущее. Если круги связаны друг с другом, то цели и мечты поэтапно вытекают одна из другой. Если использованы яркие, светлые цвета - это значит мечты и цели в позитивном, оптимистичном ключе.
 Упражнение: «Ресурсный мешочек» 
Мне хочется, чтобы вы всегда помнили, что у каждого человека есть его собственный внутренний ресурс. Он помогает нам выстоять в трудную минуту, найти силы, когда кажется, что уже ничего не получится.
Подумайте каждый для себя: что это может быть?
Чтобы не забыть, что этот ресурс действительно существует, я приготовила для вас ресурсный мешочек.
Пусть этот талисман напоминает вам о вашем внутреннем человеческом потенциале.
По кругу передается мешочек с мелкими бусинками и ракушками. Каждый по очереди вынимает из мешочка талисман на память.
Итог занятия. (3 мин.)
На фоне музыки выдается «Листок обратной связи». Каждый участник оставляет свой символ на общем листе бумаги. В конце все любуются полученным результатом.




Приложение 8

Корпоративная игра «Посвящение в воспитатели»
Цель: создать в образовательной организации условий для профессионального роста молодых педагогов.
Задачи:
- сплотить коллектив детского сада, создать обстановку творческого поиска наиболее эффективных форм и методов в работе с детьми;
-  способствовать формированию чувства собственного достоинства, гордости за профессию.

Ход игры
Ведущий. В нашем детском саду наравне с опытными педагогами работают начинающие воспитатели. Неопытный педагог, впервые переступивший порог детского сада, опасается быть несостоятельным в совместной деятельности с воспитанниками и некомпетентным в общении с родителями. Он остро переживает критику со стороны администрации и коллег. Зачастую он находится в постоянном стрессе и напряжении. От нас, коллектива детского сада, зависит профессиональное становление молодого педагога, совершенствование его профессиональной деятельности в будущем.
Сегодня я предлагаю ввести традицию – «Посвящение в воспитатели».  
Итак, в наш дружный коллектив пришли 2 молодых воспитателя. Они молоды по стажу работы и по возрасту, но за прошедший год мы увидели, что они энергичны, неповторимы и с удовольствием учатся всему новому у всех у вас. Они узнают, как лучше провести образовательную деятельность, используя проблемные ситуации, как подготовить интересный проект, как общаться с родителями и участвовать в утренниках. Конечно, нельзя все сразу понять и применить на практике, но, самое главное, они хотят научиться, хотят познать секреты педагогического мастерства, и мы с вами им в этом поможем.
Для начала давайте их поприветствуем аплодисментами. А теперь, скажите по одному прилагательному, чтобы оно было продолжением предложения «Она самая…(творческая, креативная, внимательная, веселая, способная и т.д.)».
 Теперь задание для молодых педагогов. Конкурс «Загадки»
- Кто все сказки и загадки, и стихи на память знает?
В куклы, мячики, лошадки, кто до старости играет? (Воспитатель)
- Кто умеет из коробки телевизор смастерить? Починить электропробки, 
В стенку гвоздики забить? (Воспитатель)
Правильно, и все это и еще многое другое – это воспитатель детского сада.
Следующий конкурс «Угадай зашифрованную сказку»
Лена и тигр
Пошла внучка Леночка в лес за ягодами и заблудилась. Долго плутала она по лесу и наткнулась на избушку. А в той избушке большущий тигр жил. Стала она у него жить, кашу варить.  Вот задумал Лена убежать, нажарила картошки и велела тигру отнести их к маме с папой.
(“Маша и медведь”)
Горошечек
Жил-был мальчик. Родители у него умерли,  стал он сиротой. И попал он в одну семью, где было три брата. У старшего брата был один глаз, у среднего - 2 глаза, а у младшего 3 глаза. Он на них сутра до ночи работал, а помогал ему в работе любимый бычок.
(“Крошечка-Хаврошечка”)
Паучок-царевич
Жил-были три девицы и задумали они жениться. Вышли они во двор, взяли в руки клубочки и кинули их в разные стороны. У старшей клубочек попал на дворянский двор, у средней – на купеческий, а у младшей попал клубочек в сети к пауку. Пришлось младшей дочери пожениться на пауке.
(“Царевна-лягушка”)
Следующий конкурс – творческий. Называется «Преврати свой лоскуток в поле, лес или цветок».
Для этоговозьмите в руки фломастеры или карандаши и дорисуйте изображение.
Конкурс «Угадай голосок»
Молодые педагоги должны по голосу узнать ребенка из своей группы.
И последнее испытание – «Шуточный экзамен»
На столе лежат вопросы, перевернутой стороной и со стороны молодых педагогов ответы.
Воспитатели по очереди берут вопрос и задают молодому педагогу. Тот берет любой ответ и зачитывает его.
Вопросы: Будете ли вы жаловаться родителям на детей?
- Появятся ли у вас скоро « любимчики»?
- Часто ли вы будете опаздывать на работу?
- Будете ли вы плакать, если дети вас не будут слушаться?
Ответы: Нет, это не педагогично.
- А почему бы и нет?
- Возможно, я подумаю.
- Конечно, да.
Ведущий. Уважаемые коллеги, вы с честью выполнили все задания, осталось последнее.
Воспитателям вручаются листы с текстом клятвы.
- Зачитайте, пожалуйста.
Клятва воспитателя
Я, Воспитатель XXI века, глубоко сознаю свою ответственность перед будущим нашим обществом, перед Человечеством: моя высочайшая обязанность в том, чтобы ковать счастье каждого моего воспитанника, всего общества, способствовать процветанию и развитию жизни на Земле.
Во исполнение своего высочайшего призвания клянусь:
-  вставать на работу по звонку будильника и никогда не опаздывать на ежедневную, долгожданную встречу с детьми - Клянемся!
- плохое настроение оставлять за дверью детского сада и быть всегда обаятельной, понимающей и самое главное любящей.
- готовиться к каждому рабочему дню и к каждой образовательной деятельности на высшем уровне и быть асом-профессионалом. 
- ежедневно говорить родителям воспитанников, с улыбкой на лице, что их дети самые умные, воспитанные, послушные, даже если в укромном уголке рыдала и пила валерьянку. 
- быть активной, креативной, не закапывать свои таланты, а приумножать их, принимая участие в конкурсах различного уровня. Клянемся!
 - быть преданной делу дошкольного образования! Клянемся! Клянемся! Клянемся! (Звучат аплодисменты). Приветствуем новых коллег, наших воспитателей
Ведущий.Мы вас сердечно поздравляем с почётным званием ВОСПИТАТЕЛЬ!
Как сказал И.С. Макаренко «Дети – цветы жизни». Пусть ваши цветы всегда будут ухоженными и благоухающими. Ухаживайте за ними, не покладая рук. К тому же вы уже знаете, что для этого надо делать. Надеемся, что вы выбрали правильный путь и свою любимую профессию. А наш коллектив рад приветствовать таких молодых, умных и творческих людей, как вы.





Приложение 9
Мастер-класс для педагогов "Технология проектной деятельности в работе с детьми"
Цель: Повышение компетентности педагогов в вопросах применения технологии проектной деятельности в работе с детьми.
Задачи:
- Уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме внедрение в педагогический процесс технологии проекта.
- Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.
- На примере проекта «Удивительная игрушка – Семеновская матрешка» показать воспитателям методику организации проектной деятельности с детьми
- Развитие интеллектуальной и творческой инициативы педагогов.
Предполагаемые результаты:
- Освоение педагогами знаний в области проектной технологии;
- Освоение приемов организации работы с использованием метода проектов.

Ход мастер- класса
«Знание только тогда знание, когда оно обретено усилиями своей мысли, а не памятью»Л. Н. Толстой
Вступление
Современной дошкольной организации в условиях введения ФГОС ДО и огромного потока информации требуются такие методы организации образовательной деятельности, которые формировали бы активную, самостоятельную и инициативную позицию у дошкольников.
Именно метод проектов позволяет сместить акцент с процесса пассивного накопления детьми суммы знаний, на овладение ими различными способами деятельности в условиях доступности информационных ресурсов.
Основа этого метода – самостоятельная деятельность детей – исследовательская, познавательная, продуктивная, в процессе которой ребенок познает окружающий мир и воплощает новые знания в жизнь.
Вместе с тем, известно, что ознакомление с каким-либо предметом или явлением дает наиболее оптимальный результат, если оно носит действенный характер. Включение экспериментальной деятельности в детские проекты дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами окружающей среды.
Сочетание проектной и экспериментальной деятельности позволяет развить у детей познавательную активность, интерес к поисково - исследовательской деятельности, стимулировать их к получению новых знаний, расширить кругозор, развить личностные качества. Новые знания усваиваются прочно и надолго, когда ребенок слышит, видит, познает и делает сам. Процесс увлекает ребенка, и он приобретает навыки планирования, контроля своей деятельности, прогнозирования ее результатов.
1. Теоретическая часть.
Сегодня на мастер-классе мы:
- Освоим знания в области проектной технологии.
- Освоим приёмы организации работы с использованием метода проектов.
- Научимся эффективно применять метод проектов в своей работе.
- Будем интересно проводить образовательную деятельность детей в рамках проекта с использованием всех видов деятельности.
- Узнаем, как правильно планировать свою деятельность и деятельность дошкольников при разработке образовательного проекта.
 Итак, что же такое проект?
Проект - в переводе с латинского – «брошенный вперёд» - это замысел, идея, образ, воплощённые в форму описания, обоснования, расчетов, чертежей, раскрывающих сущность замысла и возможность его практической реализации. 
В детском саду проект – это специально организованный воспитателем, и, самостоятельно выполняемый воспитанниками, комплекс действий, направленных на разрешение проблемной ситуации и, завершающихся созданием творческого продукта.
Основной целью проектного метода в дошкольном учреждении является развитие свободной творческой личности, которое определяется задачами развития и задачами исследовательской деятельности детей. Следует помнить, что метод проектов делает акцент не на получение новых знаний, а на приобретение опыта, на освоение новых способов учебной деятельности, на приобретение знаний в процессе решения практических задач.
 Структуру проекта легко запомнить проекта - это пять «П»
• Проблема (выбор темы, целеполагание, выдвижение гипотезы)
• Проектирование проекта (разработку совместного плана действий по достижению цели)
• Поиск информации практическая часть. Дети исследуют, экспериментируют, ищут, творят. Для активизации детского мышления воспитатель предлагает решить проблемные ситуации, головоломки, развивая тем самым пытливость ума.
• Продукт (Практический результат: выставка, альбом, коллаж, сообщение)
• Презентация (итоговые игры-занятия, игры-викторины, тематические развлечения, оформление альбомов, фотовыставок, мини-музеев, творческих газет).
Одним из инструментов работы педагога на этапе проектирования является «Модель трех вопросов». Метод заключается в организации педагогом ситуации, в которой дети должны ответить на вопросы.
Модель трёх вопросов:
Что мы знаем?
Что хотим узнать?
Как узнаем об этом?
Сотрудничество педагога и ребёнка в проектной деятельности строится на диалогическом общении и принципах:
- Открытости (тема проекта выбирается по интересу ребёнка, коллективно обсуждается, намечаются этапы в работе, гласно распределяются задания);
Свободы выбора (учитываются возможности ребёнка);
Сотворчества (творчество в партнёрстве, проявлениесамостоятельности);
Деятельности (конкретная деятельность конкретного ребёнка);
Успешности (дать оценку значимости вклада каждого ребёнка в общее дело);
Привлекательности будущего дела (реклама конкретного дела);
Обратной связи (какой «след» в душе ребёнка оставила работа, мнение детей о проделанном и изученном).
А теперь остановимся на структуре написания проекта.  
 Структура проекта: введение, основная часть, заключение.
 Введение – часть, в которой необходимо указать тему, раскрыть актуальность и значимость темы, сущность проблемы, на решение которой направлена работа,  и её новизна. Далее ставится цель, задачи, гипотеза и способы проверки, выделяется объект и предмет исследования.Описываются сущность методов, используемых в работе, дается краткое описание структуры основных разделов работы. 
Тема – предмет рассмотрения; это то главное, о чём сообщается, что обсуждается, исследуется, изображается, это краткая словесная формулировка, конкретизирующая проблему исследования.
Актуальность может быть определена как значимость, важность, злободневность, приоритетность среди других тем, значимость для науки, в практической жизни и др.
Проблема (противоречие) – это конкретное описание неудовлетворяющего вас аспекта современной жизни (негативного явления) с указанием значимых факторов, вызывающих и поддерживающих это явление. 
Цель – это то, к чему стремятся, чего хотят достичь, что нужно осуществить, решить; это главная задача. Но для того, чтобы была решена эта главная задача (то есть была достигнута цель), нужно много всего выполнить, нужно решить много разных задач.
Для написания формулировки цели педагог может использовать существительные:создание, развитие, обеспечение, приобщение, профилактика, укрепление, взаимодействие, формирование и др.
Таким образом, цель - это генеральное направление, путь, в конце которого имеется конечный пункт назначения - результат. 
Достижение цели исследования возможно посредством последовательных шагов, логически связанных друг с другом в цепочку, в которой каждое звено служит средством удержания других звеньев. Такие последовательные шаги называются задачами.
Задача – это то, что необходимо решить, выполнить. В задачах определяется, как достичь цели.
Обычно формулировка задач  начинается с таких слов, как способствовать,развивать,  приобщать, воспитывать, обучить, поддержать, сформировать, обеспечить, углубить, способствовать,  познакомить,   расширить, предоставить возможность и т.д. Формулирование задач предполагает их четкость и ясность. Они должны быть конкретными. 
На основе анализа научной проблемы и поставленной цели исследования формулируется исследовательский вопрос (или гипотеза). Гипотеза - это предположение, догадка, ещё не доказанная и не подтверждённая опытом.
Гипотеза описывает результат, который исследователь ожидает получить 
Обычно гипотезы включают следующие слова и обороты: 
«Предполагается, что...»,
«Предположим, что …»,
«Если..., то...»,
«Допустим, что…»,
«Возможно, что…»,
«Что, если …».
«По-видимому, следует ожидать...»,
«Вероятно …»,
«Проверяется утверждение о ...»,
«Следует ожидать...» и т. п.
Дальше мы должны решить, каким образом мы можем найти интересующие нас ответы, т.е. какими методами. 
Методы – это различного рода мероприятия, способствующие решениюпоставленных задач и достижению цели. Они вытекают из поставленных задач.
 Методы исследования могут быть:
Эксперимент – это опыт, ставится для изучения, исследования чего – либо.
Изучение источника исследования.
Опрос.
Интервью.
Поиск информации (в книгах, словарях, энциклопедиях, интернете и т.д.).
Анализ информации.
Наблюдение. Наблюдение может включать в себя три возможных действия: описание, измерение, сравнение, а также сравнение явлений между собой.
Мозговой штурм.
Фонетический анализ (размышление: какие звуки мы слышим, какова их характеристика), морфемный анализ (анализ частей слова).
 Необходимо продумать способы взаимодействия с родителями и ожидаемые результаты проектной деятельности, а также формы их презентации.
2.Практическая часть.
А сейчас переходим к практической части нашего мастер-класса. Всем присутствующим необходимо разделиться на подгруппы и составить проект  по заданной теме – Семеновская матрешка.
Алгоритм разработки проекта таков: проблема – цель – результат.
Напоминаю, что основная часть проектной работы состоит из 3-х этапов:
1 этап – подготовительный
2 этап – основной
3 этап – заключительный. При написании проекта можно пользоваться памятками, которые лежат у вас на столах (приложение 1)
 После того, как все участники, выполнят свои задания, вы должны рассказать всем присутствующим на мастер-классе о результатах своей деятельности и представить свои проекты. Вид проекта определите самостоятельно.
Все участники  подходят  к столам, где приготовлен необходимый для работы материал и приступают к выполнению задания. Под спокойную музыку идет работа в группах определенное количество времени. Старший воспитатель  по мере необходимости подходит к каждой группе, помогает, консультирует, направляет ход рассуждений.
3 часть Рефлексия 
Уважаемые педагоги, у меня на мольберте три картинки: мусорное ведро (корзина), мясорубка и чемодан.
Выразите своё отношение к сегодняшнему мастер-классу, поставив своё имя под соответствующей картинкой.
Мусорная корзина, если материал не интересен, не нужен;
Мясорубка – материал надо переосмыслить, понять, брать ли в свой багаж или нет. Пока звучит музыка, воспитатели подходят к мольберту и выражают своё отношение к мастер-классу.
 Спасибо всем, кто принимал участие, в сегодняшнем мероприятии.
 Наш мастер – класс заканчивается и Мы рассчитываем, что благодаря предлагаемому проекту, педагоги смогут освоить новую технологию - метод проекта, что позволит изменить стиль работы с детьми, повысить детскую самостоятельность, активность, любознательность, вовлечь родителей и других членов семей в образовательный процесс дошкольного учреждения
 Китайская пословица гласит: «Расскажи – и я забуду, покажи – и я запомню,  дай попробовать  - и я пойму»
 
 


































Приложение 10

Анкета оценки удовлетворенности работой Педагогической гостиной.
 Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий:
1. Насколько комфортно было общение с наставником - 
2. Насколько полезными/интересными были личные встречи с наставником?
3. Насколько полезными/интересными были групповые встречи?
4. Ощущали ли Вы поддержку наставника?
5. Насколько полезна была помощь наставника? 
6. Насколько был понятен план работы с наставником?
7. Ощущали ли Вы безопасность при общении с наставником?
8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник?
9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Проекте по  наставничеству?
11. Что для Вас особенно ценно было в данной работе?
______________________________________________________
12. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?
______________________________________________________
13. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет]
Благодарим вас за участие в опросе!

Анкета оценки удовлетворенности работой Педагогической гостиной
(для наставника)
 Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.
1. Насколько было комфортно общение с молодым педагогом?
2. Насколько удалось реализовать свои лидерские качества в работе с молодыми педагогами?
3. Насколько полезными/ интересными были групповые встречи?
4. Насколько полезными/ интересными были личные встречи?
5. Насколько удалось спланировать работу?
6. Насколько удалось осуществить план индивидуального развития наставляемого?
7. Насколько Вы оцениваете включенность наставляемого в процесс?
8. Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
9. Насколько понравилась работа быть наставником?
10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Проекте наставничества?
11.  Что особенно ценно для Вас было в программе? ____________________________
12. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?
______________________________________________________ 
13. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли Вы что-тоновое и/или интересное) [да/нет]
Благодарим вас за участие в опросе!

Приложение 11
Памятка для молодых педагогов
 «Правила поведения и общения воспитателя в дошкольном образовательном учреждении».
Старайтесь:
· Иметь в душе прекрасный идеал, высокую мечту и стремиться к ней. Быть лучше, помня, что совершенствованию  нет предела.
· Расти профессионально, быть в курсе последних достижений педагогической науки, не останавливаться на достигнутом.
· Быть всегда в равновесии, сдерживая отрицательные эмоции. Не имея мира в собственной душе, нельзя дать его другим.
· Выходить из конфликтных ситуаций с достоинством и юмором. Искать выход из конфликта, а не  виноватых; находить ошибки и причины недоразумений в себе, а не в другом.
· Прощать, сочувствовать, сопереживать, быть великодушным и снисходительным. Великодушие – одно из качеств доброты.
· Жить легко, просто и радостно. Учить детей – улыбаясь. Видеть во всем положительное.  Радость по силе равна любви, а уныние и отрицание погубят все, за что бы вы ни брались.
· Быть всегда доброжелательным. Дружелюбие – основа вашего здоровья.
· Всюду навести порядок и уют, создать  оазис доброты, любви и красоты: в душе, в семье, на работе. Прививайте это детям.
· Быть добрым и честным. Помните, что добро.  Сделанное вами, всегда вернется к вам многократно увеличенным. В увеличенное стекло смотреть на все доброе и в десять раз уменьшать явления несовершенства.
    Воспитывая детей, стремитесь:
· Любить ребенка таким, каков он есть.
· Уважать в каждом ребенке личность, воспитывая в нем чувства достоинства и ответственности за себя и свои поступки.
· Хвалить, поощрять, одобрять ребенка, создавая положительную эмоциональную атмосферу вокруг него.
· Верить в возможности каждого ребенка, в то доброе, что заложено в нем, в перспективы его развития, находить его сильные стороны.
· Раскрывать душу ребенка прежде, чем его ум.
· Поступать так, чтобы каждый ребенок почувствовал: возможности заложены в нем самом. «Ты все можешь» - главная формула образования.
· Учить ребенка трудолюбию, заботе о ближнем, уважению к другим людям. Воспитывать желание помочь.
· Замечать не недостатки ребенка, а динамику его развития.
· Сделать родителей ребенка своими союзниками в деле воспитания.
· Разговаривать с ребенком заботливым, одобряющим голосом.
· В разговоре с ребенком называть как можно больше предметов.
· Поощрять стремление ребенка задавать вопросы.
· Будьте примером для детей во всем!
В детском саду запрещается:
· Кричать на детей.
· Наказывать детей.
· Выставлять поступки детей на всеобщее обозрение.
· Упрекать ребенка.
· Унижать ребенка.
· Приходить к детям с плохим настроением.
· Распространять доверенную вам информацию (сведения о здоровье, психологическом состоянии, семейных обстоятельствах).
· Обсуждать с родителями поведение чужого ребенка
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