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«Опыт + молодость = Успех!»
Деловая игра  « Корешки да малышки- учимся сотрудничать!»
для педагогов наставников и молодых воспитателей
МАДОУ Д/С 12

















                                                                                                Старший воспитатель
МАДОУ Д/С 12
Гридяева Е.В.
«Воспитание есть усвоение 
хороших привычек»
Ф. Вольтер
Цель: взаимодействие педагогов наставников и молодых педагогов   в  игре, направленное на повышение профессионально-личностного статуса и сотрудничества в работе.
Задачи: 
· Способствовать позитивному самопознанию; 
· Формировать умение приобретать  практические навыки взаимодействия и сотрудничества с коллегами в процессе коллективного творческого дела;
· Развитие умения ценить свою и чужую индивидуальность;
Ход игры:
Ведущий: Добрый день, уважаемые коллеги! 
          Мы с вами так часто стали   говорить о   наставничестве! Что это за направление в работе? Важное ли? Насколько актуально? Сразу отвечу :
Наставничество. Мы имеем в виду одну из форм передачи педагогического опыта, в ходе которой молодой или начинающий педагог практически осваивает персональные приёмы под непосредственным руководством педагога-мастера, педагога знающего своё любимое дело, педагога- наставника.
В опыте работы нашего МАДОУ Д/С 12   используется  индивидуальная форма наставничества, с первых минут появления в коллективе молодого специалиста у нас успешно работает «Школа молодого педагога МАДОУ Д/С 12».  Другие педагоги учреждения   тоже всегда с готовностью делятся опытом и рады помочь молодым   или начинающим  коллегам. Мы всегда рады оказать  помощь молодым и начинающим педагогам в их профессиональном становлении и росте.
Сегодня предлагаю немного поиграть вместе, в мини командах педагогов –наставников и молодых воспитателей.
Под музыку команды выстраиваются полукругом. 
Приглашаю все команды на разминку!
Разминка :
Игровое упражнение «Комплимент»
Цель: формировать умение  проявлять внимание к окружающим, устанавливать доброжелательные отношения, замечать положительные качества других и выражать это словами, делать комплименты.
Задание: передавая друг другу воздушный шарик нужно произнести комплимент коллеге.
Игровое упражнение «Дружеский батл»  наставники  - молодые педагоги.
Задание: загадать любую фигуру и в форме пантомимы презентовать для команды соперников её. Команда соперников должна отгадать, о какой фигуре идет речь. Фантазии и творчество приветствуются.
1 Конкурс: «Мы вас приветствуем»
Задание: командам (педагог – наставник + молодой педагог)  предлагается  посовещаться, подумать , подготовиться и представить  свою команду.
Время на подготовку 2-3 минуты.
Ведущий: Кто то из великих сказал: «Мечты которые сбываются ,- не мечты , а планы». Верно подмечено! Вот и я Вам предлагаю заняться планированием.
2 Конкурс: «Все по полочкам расставим!»
Задание: предлагаю командам составить развернутый план образовательного события. Но для начала попрошу Вас придумать 1 образовательное событие и написать на листке бумаге посередине. Далее, сверните лист пополам и передайте его любой другой команде.
Ведущий: Уважаемые коллеги! У Вашей команды есть 5 минут , чтобы запланировать образовательное событие , любезно предложенное Вам Вашими коллегами. По окончании времени предлагаю презентовать свои планы другим коллегам. 
Ведущий: Уважаемые коллеги! Мы с Вами уже давно не школьники, так жаль, ведь иногда так хочется снова посидеть за партой, услышать звонок, сделать домашнее задание. Вы согласитесь со мной? 
3 конкурс: «Театр двух актеров» - домашнее задание.
Ведущий: Уважаемые коллеги! Накануне Вы получили домашнее задание для Ваших команд: русская народная сказка на новый лад в Вашем «театре двух актёров». Предлагаю подойти для жеребьёвки представителей Ваших команд и выбрать номер участия Вашей команды в конкурсе.
Ведущий: Уважаемые коллеги! Жизнь – это всегда движение вперед, и нужно знать не только то, что делать сегодня, но и куда идти завтра.
4 конкурс: «Профессиональный интервьюер».
Задание: предлагаю наставникам  поговорить с молодыми педагогами на тему «Движение – это жизнь, и я в ней – ПЕДАГОГ!». Так хочется узнать о Ваших планах на будущее.
-Приглашаю всех в студию «Открытый микрофон» и порассуждать на данную тему.
Ведущий: Уважаемые коллеги!
Как быстро пролетело  время нашей замечательной деловой игры «Опыт + молодость = Успех!» -  « Корешки да малышки- учимся сотрудничать!»  Приятно отметить, что все команды приняли активное участие , успешно справились со всеми  заданиями и просто получили заряд бодрости и хорошего настроения!   Приглашаю всех участников игры для награждения. 
Вручение памятных грамот.
Рефлексия
Ведущий: Уважаемые коллеги! Позвольте мне по окончании нашего мероприятия рассказать Вам небольшую притчу:
Где бы ни родился человек, кем бы он ни был, чем бы ни занимался, по сути, он делает одно – ищет счастья. Этот внутренний поиск продолжается с рождения до смертного одра, даже если не всегда осознаётся. И на этом пути человека подстерегает масса вопросов. В чём заключается счастье? Можно ли, не имея ничего, быть счастливым? Можно ли получить счастье готовым или нужно создавать его самому?
       Для одних людей и целого мира мало, чтобы почувствовать себя хотя бы удовлетворённым. Другим достаточно малого – солнечного луча, дружеской улыбки. Кажется, что по поводу этой этической категории согласия между людьми быть не может. И всё же в мне кажется, что мы с Вами самые счастливые люди на земле, ведь мы работаем   в таком удивительном мире  детства ,который каждый день нам даёт много-много счастливых моментов, мы работаем с детьми, заряжаемся любовью их сердец, дарим им свою любовь и заботу…Для нас счастье – это детский мир полный сказок и чудес!
Прошу Вас поднять левую руку соединить ее с правой рукой и подарить друг другу дружеские аплодисменты за качественную работу в общей команде!
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