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 «Использование технологии SMART при  планировании в ДОУ   »
из опыта работы педсовет № 2 от 29.11.2023 по теме:
«Только в труде велик человек!» -современные подходы
к обеспечению трудового направления воспитания 
детей   в детском саду»
Форма проведения: семинар-практикум.







	
Подготовил: воспитатель МАДОУ Д/С 12
Портнова В. К.


[bookmark: _GoBack]Трудовое воспитание- это совместная деятельность воспитателя и воспитанников, направленная на развитие общетрудовых умений и способностей, психологической способности к труду, формирования ответственного отношения к труду и его продуктам.
	Трудолюбие и способность к труду не даётся от природы, но воспитывается с самого раннего детства. Труд- это то, что развивает маленького ребёнка, поддерживает его, помогает ему самоутвердиться
Сегодня нас, педагогов, интересует вопрос: как привить детям навыки трудиться. Почувствовать поддержку родителей, увидеть желание детей трудится, да и самим получить радость от успехов в этой работе.
Ответить на этот вопрос сегодня предлагаю вам всем вместе. Остановлюсь на технологии SMART – постановка цели.  В буквах SMART зашифрованы основные принципы, которым должна удовлетворять правильно поставленная цель: 
S – КОНКРЕТНАЯ
M – ИЗМЕРИМАЯ
A – ДОСТИЖИМАЯ
R - РЕАЛИСТИЧНАЯ
Т – ОПРЕДЕЛЕНА ВО ВРЕМЕНИ

Сформированные в таком виде цели позволяют контролировать их достижение, составлять чёткие планы с конкретными задачами.
Предлагаю вам для ИГРЫ «БОКС ПЛАМЕННЫХ ИДЕЙ разделиться на 2 команды.

Задание 1 команде: «Трудовой десант»

Задание 2 команде: «Дежурство в группе»

Задание: совместно запланировать деятельность в рамках полученного задания, сформулировать точку зрения с позиции Р – руководителя, В – воспитателя, Ч /Р – человека/родителя.

На подготовку вам 3-5 минут. Далее пожалуйста презентация своих суждений, прения.


