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Цель: координация деятельности педагогического коллектива в новом 2022-2023 гг. 
Форма: круглый стол. 
Повестка дня: 
I.Вводная часть:
Организационный момент. Вступительное слово заведующего ,  старшего воспитателя (поздравления с новым рабочим годом, сообщение целей и задач педсовета, сообщение повестки дня). 
II.Основная часть:
· Анализ летней оздоровительной работы 2022 г. 
· Ознакомление педагогического коллектива с проектом годового плана работы МАДОУ ДС 12 на 2022-2023 гг. 
· Утверждение   секретаря и   состава творческой группы. 
· Утверждение годового плана работы МАДОУ ДС 12   на 2022-2023гг.
· Утверждение расписания непрерывной образовательной деятельности с детьми узких   специалистов, графика работы педагогов, режима дня. 
·  Утверждение тематического планирования на 2022-2023 гг. 
· Утверждение планов профессионально-личностного саморазвития педагогов. 
· Утверждение состава педагогов «Школы молодого педагога», газеты МАДОУ ДС 12 «Страна Детства».
· Экспресс-анкета для выявления стремления педагогов к саморазвитию. 
 III.Заключительная часть:
· Проект решения педсовета № 1. 
· Заключительное слово. 
· Рефлексия. 
 Ход: 
I. Приветственное слово. Поздравления 
- Уважаемые коллеги! Очень рада приветствовать вас в полном составе на первом, установочном   педсовете № 1. Разрешите мне поздравить всех нас с началом нового, интересного, плодотворного рабочего года! 
Пусть любят вас воспитанники,
Пусть ценят, понимают власти,
Желаю вам здоровья, счастья,
Надежной дружеской руки.
Пусть чувство юмора у вас
Среди других преобладает.
И пусть сиянье детских глаз
Повсюду вас сопровождает.
Педагогический совет - место, где каждый член коллектива имеет право быть услышанным, где общие проблемы решаются вместе, где дается старт новым начинаниям и подводится итог уже проделанной педагогическим коллективом работы. Сегодняшний педсовет пройдет в форме круглого стола, в ходе которого мы с вами обсудим итоги летней оздоровительной кампании, познакомимся с мероприятиями и документами, координирующими деятельность нашего МАДОУ ДС 12 в новом 2022-2023 гг. и, надеемся, что мы вдохновим педагогический коллектив на активную, творческую работу. 
РАЗМИНКА
Упражнение «Парный шеринг»
Цель: отработка навыков выразительного использования мимики и жестов.
Участникам предлагается разделиться на пары. Один участник от каждой пары вытягивает карточку, на которой описана ситуация, второй участник её не видит. С помощью мимики и жестов он должен донести эту информацию до собеседника, находящегося за «воображаемым» стеклом. Второй участник должен понять, о чём ему говорит его напарник.
Кроме использования языка мимики и жестов, можно разговаривать взглядом, обмениваться и получать информацию.
– Умеете ли Вы разговаривать взглядом?
Предлагаю попробовать прямо сейчас!
Ситуации:
1. Приходи ко мне завтра со своей соседкой и собакой на чашечку чая.
2. Мой сын принес из магазина только банку зеленого горошка.
3. Я скоро поеду в Париж. Что тебе купить?
4. Больше всего на свете люблю пить шампанское, сидя в ванне.
5. У меня в квартире такой беспорядок, что ничего не могу найти.
6. Давай отметим Новый год в китайском ресторане?
7. Вчера прыгала с парашютом, думала, умру от страха.
8. Тебе звонила какая-то женщина и сердитым голосом сказала, что перезвонит позже.
9. Наши соседи всю ночь ругались, а я подслушивала.
10. Объелась винограда, не могу пошевелиться.
Рефлексия упражнения:
– В чём была сложность выполнения задания?
(Выводы педагогов).
II. Анализ летней оздоровительной кампании МАДОУ ДС 12 
Аналитическая справка
по результатам летней оздоровительной работы МАДОУ ДС 12
Летняя оздоровительная работа осуществлялась по плану, утвержденному на заседании педагогического совета № 1 от 28.05.2022 г.  
В летний период функционировали 6  групп детей всех возрастов ( сначала 5 групп, в конце июля 6 групп). Набор детей в 1 младшую  группу № 5 провели на уровне сбора документов и знакомства с родителями, приема в группу не осуществлялось из-за отсутствия педагогических  кадров. Пришлось набирать детей в 2 младшую группу № 6; в августе , с появлением новых педагогов группы были разделены .Период адаптации детей прошел удовлетворительно. 
Содержание педагогического процесса осуществлялась в совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности детей, а также при проведении режимных моментов. Основной формой работы с детьми была игра. Программа мероприятий  ЛОП была построена на комплексно-тематическом принципе в рамках интеграции образовательных областей. 
В отчетный период деятельность педагогического коллектива была направлена на решение следующих задач: 
· Охрана и укрепление психофизического здоровья детей. Укрепление здоровья детей с использованием здоровьесберегающих технологий, обеспечение эмоционального психофизического благополучия дошкольников, осуществление системы закаливания. 
· Организация оптимального режима в течение дня. Совершенствование основных движений детей: формирование двигательных умений и навыков, развитие физических качеств. 
· Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма и других опасных ситуаций через разнообразные формы организации детской деятельности. 
· Развитие познавательного интереса детей к окружающему: формирование эмоционально-положительного отношения к окружающему миру, воспитание любви к природе путем систематического и целенаправленного общения дошкольников с окружающей средой. 
· Создание условий для игровой деятельности детей в группе и на прогулочных площадках. 
С целью эффективности работы МАДОУ ДС 12 совместно с родителями воспитанников в летний период, произведено благоустройство территории. В период с 26.07. по  01.08. в МАДОУ ДС 12 прошли ремонтные работы .На сайте МАДОУ ДС 12 регулярно  размещались фотоотчеты о мероприятиях в рамках летней оздоровительной работы. 
На территории детского сада воспитателями были обновлены зоны: «Метеостанция», «Поляна насекомых», «Домашнее подворье». 
Особое внимание уделялось питанию и питьевому режиму воспитанников в летний период. Питание носило сбалансированный характер, с учетом соблюдения норм потребления продуктов и калорийности. В достаточном количестве в меню включались мясо, рыба, молочные продукты. Питание организовывалось в пределах нормы. Регулярно отслеживалась гигиена приема пищи в группе, эстетика организации питания. 
Для достижения оздоровительного эффекта в летний период режим дня предусматривал максимальное пребывание детей на свежем воздухе с учетом равномерного распределения двигательной активности в первую и вторую половину дня, а также температурного режима. Одним из компонентов рационально построенного режима дня являлись прогулки на открытом воздухе, которые повышают двигательную активность детей за счет включения беговых упражнений, использования подвижных игр различной активности, элементов спортивных игр, пешеходных прогулок и экскурсий. 
В течение лета администрацией МАДОУ ДС 12 осуществлялся оперативный контроль по выполнению требований СанПиН, по организации физкультурно-оздоровительной работы (утренний прием, утренняя гимнастика, закаливание, проведение физкультурных занятий, праздников, развлечений). 
1 июня проводился праздник День защиты ребенка
9 июня День России (музыкально - спортивный праздник)
8 июля   праздник «День семьи любви и верности»
Июль - Праздник Нептуна (музыкально - спортивный праздник)
Июль – «Шляпная дискотека»
Август- мероприятие по ПДД «По страничкам правил дорожного движения. Парад автомобилей»
Август – Яблочный спас. Весёлая ярмарка (с участием родителей)
Август- День Флага РФ (музыкально - спортивный праздник)
Август – Мой любимый город Белореченск
Исходя из выше изложенного, можно считать, что летняя оздоровительная кампания в МАДОУ ДС 12   прошла успешно, не было допущено травматизма. Все запланированные мероприятия реализованы. 
III. Интерактивная игра «Современный воспитатель –он какой?» 
Материалы и оборудование: карандаши или ручки для всех присутствующих, листочки с буквами (разрезанное на отдельные буквы слово «Воспитатель»). 
Цель: повысить самооценку педагогов, мотивацию к труду. 
Задание: участники получают листок бумаги и ручку и записывают все определения к слову «Воспитатель» на заданную букву, например, «В» - воспитанный, вежливый, «О» - образованный, общительный и т. д. 
Затем поочередно зачитывают все свои определения. 
Задачи на новый 2022 – 2023 гг. и план работы 
В целях координации деятельности МАДОУДС 12  в новом 2022-2023 гг. на установочном педсовете традиционно утверждается перечень документов, регламентирующих организацию образовательного и воспитательного процесса в МАДОУ ДС 12. 
Первый документ, с которым мы ознакомимся на заседании нашего педагогического совета, это «Годовой план работы МАДОУ ДС 12 на 2022-2023 гг ». 
Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми, развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников. 
Определены  годовые задачи деятельности МАДОУ ДС 12
на 2022–2023 гг:
1. Продолжать углубленную   работу по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательных отношений посредством оптимизации здоровьесберегающих технологий, создание комфортных условий жизнедеятельности воспитанников  для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.
2.  Акцентировать работу педагогического коллектива на создание   среды /пространства детской реализации/, способствующей развитию индивидуальности воспитанников, и предоставляющей   свободу способов самореализации, открывающей   путь к  самостоятельному творческому поиску.
3. Систематизировать   работу    по   приобщению дошкольников к русской народной культуре.  Создать условия       для   развития   детской  инициативы и самостоятельности  дошкольников в разных видах деятельности  в условиях детского сада  и семьи. 
 	Согласно плану  работы МАДОУ ДС 12 озвучиваются пути реализации задач, мероприятия, направленные на взаимодействие с семьями воспитанников.  
Экспресс-анкета для выявления стремления педагогов к саморазвитию
Для того, чтобы мы успешно справились с выполнением намеченных задач, необходимо постоянное повышение своего педагогического мастерства. Профессиональная компетентность педагога зависит от различных свойств личности. Именно повышение компетентности и профессионализма педагога есть необходимое условие повышения качества, как педагогического процесса, так и качества дошкольного образования в целом. Предлагаю вам провести экспресс-анкету для выявления готовности педагога к саморазвитию (анкетирование). 
Предлагаю завершить работу нашего педагогического совета  № 1 принятием решений.  
Проект решения установочного педсовета № 1.
1.Работу за летний оздоровительный период признать удовлетворительной. 
2. Утвердить расписание образовательной деятельности узких специалистов , график работы узких специалистов на 2022-2023 гг. 
3. Привести рабочую документацию в соответствие с утвержденными документами (Срок до 30.09.2022 г.). 
4. Принять годовой план работы МАДОУ ДС 12 на 2022-2023 гг.  
5.Утвердить состав педагогов «ШМП» и газеты «Страна Детства»
III. Заключительная часть
Рефлексия: в завершении педагогического совета хочу предложить вам необычную шкатулку. 
Упражнение «Шкатулка»
Цель: способствовать осознанию собственной ценности и индивидуальности каждого участника.
После того как все участники закрыли глаза, ведущий   передает по кругу шкатулку со словами: «В этой шкатулке находится нечто уникальное, чудесное, прекрасное, неповторимое…». Каждый педагог по очереди получает шкатулку и, открывая глаза, заглядывает в нее. 
(Содержимое шкатулки зеркало) 
Анализ упражнения:
Что вы ожидали увидеть в шкатулке?
Какие чувства у вас вызвало содержимое шкатулки?
Итак, каждый из вас является ценностью для коллектива, каждый уникален и неповторим. Всех поздравляем с началом нового 2022 -2023 гг.
Успехов в работе, здоровья и бодрости духа!
Предлагаю всех вас вступить в СОДРУЖЕСТВО ПРИВЕТЛИВЫХ ЛАДОШЕК - СПЛ
«СПЛ»
[bookmark: _GoBack]Задание: обвести свою ладонь фломастером, оживить её , нарисовав лицо своей ладони, написать пожелание своим коллегам, можно по желанию себя назвать. 































