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Педагогический   совет № 4
Тема: «Итоги работы МАДОУ ДС 12 
за 2021-2022 год»
«Три пути ведут к знанию: 
путь размышления – это самый благородный путь,
 путь   подражания- это самый легкий путь и 
путь опыта – это путь самый горький»
(Конфуций)










Форма проведения педсовета: «Круглый стол»
Цель: анализ состояния образовательной работы, объективная оценка результатов педагогического процесса, определяющих факторов, влияющих на качество итоговых результатов за 2021-2022 гг.
Задачи:
1. Подвести итоги работы за 2021-2022 год
2. Заслушать отчеты по самообразованию
3. Анализ работы по выполнению годового плана – проблемный анализ качества деятельности МАДОУ ДС 12
4. Анализ заболеваемости детей
5. Проанализировать педагогическую диагностику индивидуального развития ребёнка во всех возрастных группах МАДОУ ДС 12
5. Заслушать отчеты о работе специалистов (музыкальный руководитель, педагоги, педагоги ДОП   образования)
6. Утверждение годовых задач на новый 2022-2023 год
7. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период
Повестка дня:
1. Вступительное слово заведующего (Христиченко М.Н.)
2. О выполнении решения предыдущего педсовета №3 (Отв.: старший воспитатель Гридяева Е.В.)
3. Анализ работы по выполнению годового плана – проблемный анализ качества деятельности МАДОУ ДС 12  (Отв.: старший воспитатель Гридяева Е.В.)
4. Итоги по состоянию здоровья детей, анализ заболеваемости воспитанников и посещаемости детей МАДОУ ДС 12 за 2021-2022 год (Отв.: медсестра Воробьёва Н.М.)
5. Отчеты о работе специалистов (музыкальный руководитель, педагоги, педагоги  ДОП образования)
6. Анализ педагогической диагностики индивидуального развития ребёнка в группах МАДОУ ДС 12. Аналитическая справка. (Отв.: старший воспитатель Гридяева  Е.В.)
7. Отчёты по самообразованию (Отв.: воспитатели всех возрастных групп)
8. Определение основных задач деятельности дошкольного учреждения на новый 2022-2023 год (Отв.: старший воспитатель Гридяева Е.В.)
9. Разное. Планирование курсов ПК и аттестация педагогических работников на 2022-2023 год.
10. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период 2022 г. (заведующий Христиченко М.Н., старший воспитатель Гридяева Е.В.)
11. Проект решения педсовета № 4  (заведующий   Христиченко М.Н.)
Ход педсовета:
Разминка (игровой тренинг на сплочение коллектива)
«Рецепт хорошего дня»
Уважаемые коллеги! Предлагаю нам всем написать рецепт хорошего дня. Работают 2 команды. Я передаю лист с рецептом. Получая лист, вы продолжаете предложение, записывая свой ответ, далее заворачиваете запись на листке так, чтобы не видно было то, что вы написали и передаете следующему участнику. Затем предлагаю прочитать рецепты , которые у вас получились друг другу.
«Детские забавы»
	Уважаемые коллеги! Хоть мы девчонки , а не мальчишки, но я вам предлагаю немного пошалить. У нас есть забор, вернее доски будущего забора. Вам нужно свою досточку подписать, подписать не обычно. Придумайте производное от своего имени, например , КСЮ (Негуляева К.С.). По окончании нашего совета прошу написать на досках забора пожелания или комплименты или советы каждому из нас.
Вступительное слово заведующего Христиченко М.Н.
Уважаемые педагоги, решения предыдущего педсовета № 3  выполнены, сегодня у нас итоговый педсовет № 4.
Подошёл к концу ещё один год, который ставил перед нами свои задачи.
Весь образовательный процесс в 2021-2022 году был направлен на реализацию главной цели функционирования дошкольного образовательного учреждения: совершенствование в ДОУ психолого-педагогических условий, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ ДС 12 , а также реализацию задач рабочей программы воспитания МАДОУ ДС 12 , составленным  в соответствии с требованиями ФГОС ДО .
Анализ работы педагогического коллектива, реализация задач годового плана работы МАДОУ ДС 12   за 2021-2022 год
Старший воспитатель:
В 2021-2022   году деятельность МАДОУ ДС 12 была направлена на решение следующих задач:
1.  Совершенствовать условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формировать у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
2.Совершенствовать профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение современных образовательных технологий с целью совершенствования образовательной работы по речевому развитию дошкольников. 
3.Повышение профессиональной компетентности педагогов и обмена опытом в области современных методов и форм работы по патриотическому воспитанию дошкольников. 
Для решения поставленных задач был  составлен комплексный годовой план работы МАДОУ ДС 12 , где была спроектирована вся организационно-управленческая, административно-хозяйственная, контрольно-аналитическая, оздоровительно-профилактическая, методическая, организационно-педагогическая работа.
Для ведения образовательной деятельности сформирован состав педагогов общей численностью 14 человек, из них 12 воспитателей, 1 старший воспитатель и 1 музыкальный руководитель.
От профессиональной компетентности   педагогов напрямую зависит выполнение годовых задач, реализация основной образовательной программы МАДОУ ДС 12 и рабочей программы воспитания МАДОУ ДС12 . 	Поэтому для повышения качества образовательной работы и статуса образовательной организации одной из главных и приоритетных задач в следующем году считаю необходимым   оставить задачу повышения качества образования через использование инновационных технологий для формирования социально-коммуникативных компетенций дошкольников (интерактивные технологии, технология сотрудничества, ТРИЗ). 
Основной целью на этот год было создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
Для реализации этой цели мы ставили следующие задачи: 
1. В целях охраны и обеспечения здоровья детей продолжать работу по формированию здорового образа жизни и основам безопасности в дошкольном учреждении и семье, расширив комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий. 
2. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения профессионального стандарта педагога через: 
✓ использование активных форм методической работы: консультации, обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы, «Творческие группы»; 
✓ участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 
✓ повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации на основе требований профессионального стандарта. 
[bookmark: _GoBack]3. Совершенствовать работу МАДОУ ДС 12 по развитию художественно- эстетических способностей воспитанников в соответствии с ФГОС ДО.      Развивать творческие способности детей посредством формирования художественно- эстетического вкуса, творческого выражения личности через мир искусства и художественной деятельности, мира музыки и театральной деятельности, используя современные методы и технологии.
 4. Продолжить совместную работу детского сада и семьи по проектно- творческой деятельности.
Говоря о препятствующих факторах, можно назвать недостаточную инициативу педагогов по оформлению наработанного опыта и низкий уровень мотивации педагогов на проявление инициативы в повышении квалификационной категории. Сегодня в дошкольных учреждениях востребован педагог – новатор, педагог – исследователь, поэтому так необходимо уже сегодня включаться в активную инновационную деятельность и повысить свой статус и статус. Оценку своего профессионального мастерства и творчества педагоги получают   принимая участие и в городских и региональных конкурсах. Так же педагоги с успехом размещают свой материал на педагогических сайтах.
Несмотря на довольно высокий образовательный, квалификационный и творческий уровень большинства педагогов необходимо выделить факторы препятствующие реализации годовых задач.
Выделяя слабые стороны, мы говорим о недостаточном уровне компетентности педагогов по организации образовательной работы при реализации ФГОС ДО. На сегодняшний день педагоги испытывают затруднения:
 в проектировании и осуществлении целостного воспитательно-образовательного процесса, объединенного одной темой, в ходе которого решаются задачи разных образовательных областей;
 затрудняются в отборе наиболее результативных форм организации детской деятельности для решения конкретных программных задач;
 умении педагогически обоснованно сочетать разные методы и приемы, ориентируясь на возрастные и индивидуальные особенности детей.
В ходе реализации задач и в соответствии с годовым планированием проводилась организационно-методическая работа с использованием активных   форм.
В результате целенаправленной работы с кадрами, использовались  активные формы работы:
 активизировалась работа педагогов на педсоветах, консультациях и педчасах, улучшилась содержательная их сторона. 
При планировании работы МАДОУ ДС 12   педагогический коллектив стремился отработать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед МАДОУ ДС 12 , способствовали реализации образовательной программы дошкольного образования МАДОУ ДС 12 и рабочей программы воспитания МАДОУ ДС 12 . Одним из приоритетных направлений методической работы явилось научно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса в ДОУ, которое в первую очередь призвано повышать качество образования в целом.      Одной из главных задач методической работы в МАДОУ ДС 12 является повышение квалификации педагогов и оказание методической помощи в выявлении, изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в организации и подборе грамотного и качественного содержания образовательного процесса. В МАДОУ ДС12   проводилась планомерная методическая работа с молодыми педагогами в «Школе молодого педагога»: весь год работали в парной технологии с педагогами - наставниками. 
В практику работы вошли и успешно используются следующие формы работы: 
· Семинары -практикумы; 
· деловые встречи;
· квесты;
· педагогические советы; 
· творческие группы; 
· мастер-классы
· совместные проекты 
· работа в парной технологии др. 
Результатами эффективной методической работы с кадрами явилась наработка педагогического опыта по различным направлениям образовательной работы в современных условиях. В МАДОУ ДС 12  систематически  использовались такие технологии, как:
· здоровьесберегающие технологии;
· технологии проектной деятельности
· технология исследовательской деятельности
· информационно-коммуникационные технологии
· личностно-ориентированные технологии;
· технология портфолио дошкольника и воспитателя
·  игровые технологии
· технология «ТРИЗ»
· парная технология и др.
Достижения воспитанников за 2021 -2022 год
В декабре 2021 г. воспитанник подготовительной группы № 5 Ситников Богдан и педагог наставник Егорова Т.В. стали  Победителями  муниципального  конкурса «Я – исследователь» в номинации «Природное электричество»
	В марте 2022 г. Воспитанница подготовительной группы № 5 Кузнецова Александра стала участницей муниципального конкурса «Я – художник», посвященного Году искусства в России.
 В апреле 2022 г. воспитанник подготовительной   группы № 5  Аросланов Эдгар  и педагог Егорова Т.В. и  воспитанник младшей группы № 6  Касапиди Тимофей и педагог Калайджян Е.В. приняли участие в муниципальном творческом конкурсе  рисунков и макетов к празднованию 77- ой годовщины Дня Победы «Поклонимся великим тем годам».
	В апреле 2022 г. воспитанница подготовительной группы № 5 Климова Анна и педагог Негуляева Ксения Сергеевна приняли участие и стали победителями муниципального конкурса семейного видео –творчества «Мы – россияне!» и заняли 2 место.
Воспитанник подготовительной группы № 5 Новожилов Виталий и педагог наставник Бурляева Н.В. стали победителями ( 2 место) в муниципальном конкурсе - выставке технического творчества, посвященной Дню Космонавтики 12 апреля.
Кроме того, коллектив МАДОУ ДС 12 принял участие в ежегодном муниципальном смотре -  конкурсе агидбригад среди дошкольных образовательных организаций, посвящённого 77 годовщине со Дня Победы в Великой Отечественной войне «Поклонимся великим тем годам» и был  отмечен дипломом участника.
Педагогический коллектив МАДОУ ДС 12 отмечен грамотой за участие в совместной Всероссийской акции  «Зелёная Весна», в рамках творческого фестиваля «Мы живём в России».
Педагогический коллектив МАДОУ ДС 12 отмечен благодарственным письмом отдела ГИБДД за активное участие в волонтерской акции  «Белореченцы с рождения за безопасность дорожного движения» в рамках фестиваля «Мы живём в России».
Система дополнительного образования в МАДОУ ДС 12   представлена двумя видами - платным и бесплатным.
Цель: создать доступную и эффективную систему дополнительного образования, отвечающую интересам личности ребенка, потребностям родителей, позволяющую повысить эффективность и качество функционирования современного ДОУ, гармоничное развитие, социально активную и творческую личность ребенка, накапливание традиций и опыта в образовании детей. Важным показателем эффективности работы дополнительного образования в МАДОУ ДС 12  является общий процент охвата дошкольников от списочного количества детей в детском саду. В процентном соотношении это составляет 57 % от общего количества детей по детскому саду. Всего в МАДОУ ДС 12 функционирует 6 кружков с общим количеством 94  воспитанника : 3 платных кружка,  которые на сегодняшний день посещают 37 детей  и 3 бесплатных кружка  общей численностью 57  человек.
Это кружки четырех  направленностей:
- духовно-нравственной
-экспериментально-исследовательской ,
-социально- педагогической
-познавательно - речевой
Платные - 3. 
1. «Весёлый	 язычок»- коррекция речевого развития детей – 7  детей
2. Подготовка детей к школе «Поднимайся с нами по ступенькам знаний» - 18 детей
3. «Мир удивительных открытий»- опыты и эксперименты  - 7 детей
Бесплатные – 3:
4. «Кубань моя-мой отчий дом!» духовно-нравственное,  патриотическое направление – 32 ребёнка
5. «Экономь-ка» -  финансовая грамотность детей - 10 детей
6. «Правила дорожные всем нам знать положено!» -20 детей
Работу в платных кружках ведут 7   педагогов , 5 из которых имеют 1  квалификационную категорию.
За отчётный период в МАДОУ ДС 12 проведены следующие мероприятия:
Распространение педагогического опыта в рамках РМН (март 2022г.) 
НОД:
-по познавательному развитию  (воспитатели подготовительной группы № 5 Егорова Т.В. и Негуляева К.С., смешанной дошкольной группы № 2 воспитатели Курбатова Т.Д. и Вергунова Д.А.)
- использование логоритмических упражнений   ( музыкальный руководитель: Каба С.А. и воспитатель старшей группы № 1 : Витер Л.В.)
-по познавательно-речевому развитию в 1 младшей группе № 6 (воспитатели: Бурляева Н.В. и Калайджян Е.В.)
Воспитатели МАДОУ ДС 12 в течение всего года принимали активное  участие в семинарах , проводимых  "Институтом  развития образования" Краснодарского края. 
Педагог МАДОУ ДС 12 Негуляева К.С. стала Победителем муниципального этапа краевого конкурса «Воспитатель года Кубани 2022»
 ( декабрь 2021 г.) ,и  приняла участие в краевом этапе конкурса в г. Краснодаре  ( февраль 2022 г.).
Кроме того, воспитанники и педагоги МАДОУ ДС 12 в течение всего 2021-2022 года принимали активное участие в онлайн конкурсах и  олимпиадах, награждены грамотами и дипломами победителей.
В течение 2021-2022 года проведены следующие педсоветы:
-Педагогический совет №1, установочный. «Сделай шаг, и дорога появится сама собой». «Основные направления, цели и задачи деятельности МАДОУ ДС 12  на  2021 - 2022 год» (организационный, установочный )»:
1) Результаты летне-оздоровительной работы за 2021г.
2) О готовности МАДОУ ДС 12  к новому  году 2021-2022.
3) Утверждение локальных актов, объёмных показателей МАДОУ ДС 12
4) О результатах смотра –конкурса «Подготовка групп  к новому 2021-2022  году»
5) Утверждение годового плана на 2021-2022 год
6) Утверждение документации на 2021-2022 год
7) Утверждение планов специалистов на 2021-2022 год
8) Выбор и утверждение состава творческой   группы , членов ШМП, членов газеты МАДОУ ДС 12 «Страна Детства»
9) О подготовке к   конкурсу «Воспитатель года Кубани 2022»
- Педагогический совет № 2   по теме : «Инновационное направление по физкультурно-оздоровительному развитию воспитанников».
Цель: расширение знаний педагогов с учётом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни». 
- Педагогический совет № 3 с элементами квест- игры 
 «Особенности современных форм, методов работы в ДОУ по развитию речи детей»
Цель: мотивировать педагогов изучать и применять в  работе  современные инновационные технологии.
-Обучающий семинар-практикум для педагогов МАДОУ ДС 12 « Работаем по-новому» - новые, современные  подходы в работе с детьми (март 2022 г.)
Вывод: Образовательная деятельность в МАДОУ ДС 12 организуется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МАДОУ ДС 12 , рабочей программой воспитания МАДОУ ДС 12 (далее ООП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Известно, что ни одну задачу по воспитанию и развитию детей нельзя решить без участия родителей. Родители - самые заинтересованные и активные участники образовательного процесса.
Наши родители являются активными участниками мероприятий и конкурсов.
Родители оказывают всестороннюю поддержку образовательного процесса в детском саду, оказывает помощь в подготовке к праздникам и другим мероприятиям. 
    В целом работа с родителями строилась в соответствии с годовым планом работы МАДОУ ДС 12 на 2021 -2022 гг. Были использованы следующие формы работы: консультации, беседы, праздники и развлечения, дни открытых дверей, дни здоровья, информационный материал, и многое другое.
В современном мире родители стали более грамотными, более требовательными и поэтому нам педагогам необходимо найти ту золотую середину в работе с родителями, при которой будет легко и работать и заниматься творчеством и участвовать в различных мероприятиях и конкурсах. Очень важно установить с родителями доверительный контакт с соблюдением педагогического такта и гибкости.
Значимую роль в этих отношениях играют   нетрадиционные, инновационные и активные формы работы с родителями. С этой целью в МАДОУ ДС 12 в ноябре 2021 года мы провели День открытых дверей.    Родители активно откликнулись и некоторые из них провели с нами целый день.  Также в казачьей группе были организованы семейные посиделки за круглым столом с самоваром, где педагоги   пригласили родителей принять участие в концерте с выступлением детей «Казачат»; также , родители  принимали участие в театрализованной постановке в роле актеров при постановке спектакля «Под грибом» в старшей группе № 1.
В соответствии с комплексно-тематическим планированием проводилась организационно-педагогическая работа.
ВЫВОДЫ: годовой план работы МАДОУ ДС 12 реализован в полном объеме.         Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана 2021-2022 года показывает стабильность работы и динамику развития педагогического коллектива. В МАДОУ ДС 12   формируется квалифицированное педагогическое сопровождение, которое способствует успешности реализации основной образовательной программы МАДОУ ДС 12 и программы воспитания МАДОУ ДС 12. Необходимо продолжать работу по созданию психолого-педагогических условий в МАДОУ ДС 12 в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В детском саду постоянно обновляется развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО, внедряются новые формы взаимодействия с семьей, социумом. В МАДОУ ДС 12 в течение года происходило активное формирование материально- технической базы (замена освещения, замена входных дверей, приобретение методической литературы, игрушек, школьно-письменных принадлежностей и т.п.). Необходимо продолжать работу по созданию материально-технических условий для реализации Программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Исходя из целей «Программы развития МАДОУ ДС 12 » и ФГОС ДО, педагогический коллектив ставит перед собой следующую цель: продолжать работу по реализации требований ФГОС ДО в образовательном  процессе  МАДОУ ДС 12 и ставит перед собой следующие  приоритетные задачи на 2022/2023 год:
1. Укреплять   здоровье воспитанников через оптимизацию двигательной активности в течение дня. Продолжать работу по формированию полезных   привычек вести здоровый образ жизни.
Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей через оптимизацию двигательного режима.
2. Формировать у детей готовность и способность к реализации творческого потенциала  в духовной и предметно-продуктивной деятельности на основе моральных норм и универсально-нравственной установки «становиться лучше».
3. Продолжать повышать качество образования через использование инновационных технологий для формирования социально-коммуникативных компетенций дошкольников (интерактивные технологии, технология сотрудничества, ТРИЗ).
	Проблемный анализ качества деятельности МАДОУ ДС 12 
Обеспечивает ли дошкольное образовательное учреждение качественное дошкольное образование для каждого воспитанника?
По итогам анализа содержания материалов  самообследования  за 2021 год можно выделить ключевые направления развития МАДОУ ДС 12 на период до 2023 года:
1. Повышение эффективности реализации Основной образовательной программы МАДОУ ДС 12  и рабочей программы воспитания МАДОУ ДС 12 .
2. Укрепление материально-технической базы МАДОУ ДС 12 .
3. Развитие предметно-пространственной развивающей среды ДОУ для повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми.
4. Повышение квалификации педагогов МАДОУ ДС 12.

	Внутренний анализ МАДОУ ДС 12

	№
	Показатель, определяющий качество и доступность образования
	Сильная сторона в деятельности ДОУ
	Слабая сторона в деятельности ДОУ

	1.
	Система управления ДОУ
	Квалифицированный административно-управленческий персонал
	

	2.
	Предметно-пространственная развивающая среда учреждения
	Наличие современного оборудования в предметно-развивающей среде ДОУ
	Недостаточное финансирование для обновления материально-технической базы в соответствии с ФГОС ДО

	3.
	Содержательное обеспечение
	Использование в образовательной деятельности парциальных программ
	Недостаточное применение современных инновационных педагогических технологий

	4.
	Кадровое обеспечение
	Обеспечение условий для повышения квалификации педагогов.
Обеспечение условий для реализации потребности в трансляции опыта.
	Профессиональная компетентность педагогов не в полной мере соответствует требованиям Профессионального стандарта педагога.
Нормативно-правовая база, требующая значительной модернизации в условиях ФГОС ДО.

	5.
	Учебно-методическое обеспечение
	Обеспечение специалистов и педагогов необходимыми материалами и оборудованием для работы
	Недостаточное оснащение техническими средствами обучения на группах.

	6
	Материально-техническое обеспечение
	Современное оборудование среды МАДОУ ДС 12
Устойчивое функционирование самостоятельного сайта МАДОУ ДС 12
	Переукомплектованность МАДОУ ДС 12  воспитанниками.


	Внешний анализ среды

	№
	Показатель, влияющий на качество и доступность образования
	Благоприятные возможности
	Риски

	1.
	Родители воспитанников
	Удовлетворенность родителей работой МАДОУ ДС 12
	Отсутствие образовательных запросов на индивидуальное развитие ребенка;
Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно – государственные формы управления

	2.
	Система образования
	Потребность образовательной сети Белореченского района в образовательном учреждении, готовым обеспечивать качественным образованием
	Недостаточное финансирование системы образования

	3.
	Социально-экономическое окружение
	Активное включение организаций разных форм собственности в деятельность ОУ
	Нестабильная экономическая ситуация в стране - отказ от взаимовыгодных моделей работы.


Решение итогового педсовета от 25.05.2022г.
1. Признать работу педагогического коллектива за 2021-2022 год удовлетворительной.
2. Признать работу с воспитанниками на группах удовлетворительной.
3. Утвердить план летней оздоровительной работы.
4. Педагогам представить в методический кабинет отчёты о самообразовании.
5. Обозначить основные направления (задачи) на 2022-2023 год :
Рефлексия: 
Упражнение «Радуга» 
Цель: сплочение коллектива.
Участники встают в круг, берутся за руки. Ведущий: «Представьте, что после летнего дождика в небе появилась радуга. Представьте все её цвета: красный, оранжевый, жёлтый, зеленый, голубой, синий, фиолетовый- каждый цвет по – своему прекрасен, активен и ярок... и  вместе , объединившись, цвета создают уникальное явление природы - радугу.  Вот так же и мы с вами, каждый из нас, индивидуален и ярок, а взявшись за руки мы становимся еще сильнее и прекраснее как сама радуга - объединяясь в единое целое, выполняя что то общее, выполняя великую миссию – воспитания и обучения   подрастающего поколения.
Уважаемые коллеги! Впереди у нас с вами прекрасный период  реализации творческих идей, начинаний  и свершений – летний оздоровительный период.  Мы желаем вам интересных проектов, креативного подхода в работе, благополучия в семье. С новыми силами , уже отдохнувшие , встретимся с вами 31 августа на установочном педагогическом совете № 1. 
Успехов вам  и новых взлетов в будущем году!
	
