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Полотсепие о Службе меди
МБОУ СОШ Ng14 мунпципального образов*ttшя

Тимашевский район

1. Общие положениrI
Настоящее Положение реryлирует деятельность Слуiitбы N{ед,иаци}r

(СМ) в МБОУ СОШ ЛЬ14. СМ осуществляет деятельность FIa основе добро-
вольческих усилий учащихся/Ёоспитанников и сотрудников.

Служба медиации несет в установленном законодательством Рсlссий-
ской Федерации порядке ответственность перед орга}lами гоuударствегtной
власти, органами местного самоупрOвления за соответствие пр}lлtе}lяеIvlых

форм, методов и средств предупре}кдения и урегули}]ова}I}lя lсонфлиtстttых
сиryаций возрастным психофизиоло гическим особенностям, с пособностям,
интересам, требованиям охраны жизни и здоровья детей.

СМ функционирует на основании действующего законодательOтвil,
Устава учреждения, Устава Сrryжбы медиации, Реглаплен,га проведения
примирительной процедуры, настоящего По.ш ожени я.

2: Щели и задачи олужбы медиации

Щелъю деятельности СМ является содействие профlrлактике кон-

фликтов и социалъной реабилитации участников конфзIиктFiьjх ситуаций на
основе принципов медиации.

Задачами деятельности СМ являются:
проведение примирительных процедур для участников кtrнфликтов;
обуtение воспитанников методам конструктивн ого обrцени.яt ;

обучение учащихся/воспитанников методам ypeI,yJlIIpoBa[Iия Kott-

фликтов с исполъзованием медиационных технологий.
3. Принципы деятельности Слухсбы медиации:

,,Щеятепьность Службы медиации основана на сл едуIощ},Iх п рин ldиIlil{ :

Принцип добровольности, предполагающий как добровольное уча-
стие учащихся/воспитанников в работе Службы медиации, TilI( и обязателъ-
ное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на учiIстие в приN,IиритеJIь-
ной процедуре.

Принцип конфиленциалъности, предполагалощий обязательство
Службы медиации не разглашать полученные в ходе процеJ{уры сведения.
Исключение составляет ипформация о возмох(ном HaHeceHI{I.I ущерба л.rrя

жизни, здоровья и безопаспости.
Припцип беспристрастности, запрещающий членаN{ С,rrухtбы Mellиa-

ции приЕиматъ сторону одного из участltиков lсонфликта. Беспристраст-
ность предполагает, что Служба медиации не выясняет вопрос с B}IHоBHOсT}I

или невиновностн той или ивой стороны, а является независI.tмым пооред_
ником, помогающим cTopoнalм самостоятельно найти решеЕие.



Принцип равноправия сторон, когда участники процедуры имеют
равные права и несут равные обязанности.

Принцип компетентности, когда запрещается допуск к проведению
процедур лицl не прошедших обучение медиационным техноJiогиям.

4. Порядок формирования Службы медиации
В состав СМ дiолжны входить как у{ащиеся, так и сотрудники МБОУ

сош м14.
В состав СМ могут входить учащиеся |2-|7 лет, прошедшие обуче-

ние методам урегулирования конфликтов с использованием медиационных
ТеХНОЛОГиЙ. Максим€Lльное количество у{ащихся - 8 человек, IчIинимальное
- 5 человек.

в состав См входят один, два сотрудника учрежденлlя, прошедшие
ОбУЧеНие МеТоДам урегулирования конфликтов с использоваFIием медиаци-
онных технологий.

РУКОВОДИТеЛеМ СМ может являться социальный пелi}гог, психолог
ИЛИ ИНОЙ сотрУдник учреждения, на.которого возлагаются сбязанности по
руководству СМ прик€вом директора МБОУ СОШ Jф14.

ВОПРОСЫ членства в СМ, требований к учащимся, входящим в состав
см, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, мо-
гут определяться Уставом Службы медиации, принимаемым См самостоя-
тельно.

5. Порядок работы СМ:
СМ МОЖеТ ПолУчатъ информацию о случаях конфликтt{ого характера

от сотрудников, }п{ащихся, администрации МБоУ СоШ Jф14, ро!ителЬй
детей, членов СМ.

СМ ПриниМает решение о возможности или невозмо)ltности прими-
рительной процедуры В каждом конкретном случае самостоятельно. Пр"
необходимости о приняТом решении информируЮтся дол}кFIостные лИца
мБоу сош ]ф14.

Примирительн€ш процедура начинается в случае согласия конфлик-
тующих сторон на участие в данной процедуре.

невозможно.
ПpимиpиTeльн€шПpoцeДypaffiПpoBoДиTЬся[oфaктaмПpaBo-

нарушенпй, связанных с употреблением алкогольных, наркотIlческих и ток-
сических веществ и крайними проявJIениями жестокости (действиями, по-
влекшими значительный Вред здоровью и другими, подпа/{ающими под
признаки преступлений, предусмотренных Уголовным Кодеtссом РФ). В
примирительной процедуре не могут участвовать лица, имеIощие психиче-
ские заболевания.

При конфликтныХ ситуациях между взрослыми и детi,ми, необходl.t*
мooбязaтeлЬнoe(илилициXЗaМeЩaЮЩих)pебенкa

Соглаше-
ние о проведении примирителъной процедуры, примирительное соглашение
в случае участия в примирительной процедуре ребенrt[1, не достигшего воз-
раста 14 лет, подписывает один и3 его родителей (или лиц их ЗlIr\IОЩLlIощrrх).

a



При конфликтных ситуациях между детьми, необходlаiло обязilтель-
ное (или лиц их замещающих) учащихся - участни-
кoвкoнфликTaиихЖнaпpoBeДeниeпpoцедypЬI'aTaкжесoглacие
представителя МБОУ СОШ Nч14, не являющегося сотрудником СМ, если
дети - )пrастники конфликта ffimffiI возраста frжжсоглашение о
ПРоВеДеЕии примирительноЙ процедуры, примирительное соглашение в
сlгrlае }частия в примирительной процедуре ребенка, не достигшего воз-
pacTa14лeт,ЖffioДиHиЗеГopoДиTeлeй(илиЛИциХЗaМещaюЩиX).

Если конфликт возник , и кон-
фликтная ситуация влияет на нахождение ребенка в МБОУ СОШ Jrlр14, то
lrри Проведении процедуры необходимо обязательное присутствие спёциа.

Если конфликт возник ме}кду ребенком-сиротой и друl,им ребеttitом,
И КОНфликтн€ш ситуация влияет на нахождение ребенка-сирот,ы в МБОУ
СОШ NЭ14, неОбходимо обязательное уведомление органов опеки и погIечи-
тельства.

см самостоятельно опредепяет сроки и этапы проведения процеду-
ры примирения в каждом отдельном случае.

Если в ходе примирительной процедуры конфликтующие стороны
достигнутые результаты фиксr.rруютсrl в примири-

ffi
ПРИ необхоДимости СМ передает копию примирительного соглаше-

Ния аДМинистрации МБОУ СОШ Ng14. СМ осуществляет контроль за вы_
ПОЛНеНИем обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном со-
глашении .

ПРИ вОзникI{овении проблем в выполнении обязательс,гв, СМ помо-
гает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоJlения.

6. ОрганизациrI деятельности Службы медиации:
Службе медиации,по согласованию с администрацией МБоУ СоШ

Ns14 для организации деятельности CivI и про-
ведения примирительных процедур, а также возможностЬ I:IсПолЬЗоВаТь
иные ресурсы учреждения: оборудование, оргтехнику, канцелярские при-
надлежности, средства информации и др.

,Щолжностные лица мБоУ соШ'Ng14 оказывают Службе медиации
содействие в распространении информации о деятельности Службы среди
сотрудников и учащихся МБОУ СОШ J\Ъ14.

см имеет право пользоваться услугами психолога, соци€шьного пе-
дагога и других специщIистов МБОУ СОШ }ф 14.

Администрация учреждения содействует взаимодействi,ttо CIvl с со-
ци€LльныМи службами и другими организациями, а также со:Jдtlет условия
для повышения их кв€Lлификации и обучения.

В слулае проведения примирительной процедуры по фrrкту, по кото-
РОМУ возбуждено уголовное дело, администрация МБОУ COUl N914 мoitteT
ходатайствоватъ о приобщении к материаJIам дела примиритеJIьноt-о согла-
шения, а также иных документов в качестве материалов, характер!Iзующих
личность обвиняемого, поДтверждаЮщих добровольнОе возN4ещение иму-



щественного ущерба и иные действия, направленные на загла}кивание вре-
да, причиненного потерпевшему.

7. Заключительные положения:
Настоящее Положение вступает в силу с момента утверх(дения.
Изменения в настоящее Положение вносятся директором МБОУ

СоШ J,,lb14 по предлойению СМ.


