
полtlжение
о штабе воспитательной работы МБОУ

l. общие положения.

l .l 1{астоящее положение регламентирует деятельность ШкольЙого
Штаба воспитательной работы (2илее IIIBP).

1.2. ШВР создается лля проведения мероприятий по воспитанию,

рzlзвитию и социaLльной защите обучающихся в школе и по месту жительства,
содействию охране их прав, организации досуга и занятости обучающихся.

1.3.ШВР создается для rrроведения профилактической работы по
предуilреждению правонарушений несовершеннолетних, обеспечения
межведомственного взаимодействия.

1.4. ШВР в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах
ребенка, Конституцией РФ, Семейным ко.цексом РФ, Федеральным законом
от 24.06.1999 N l20-ФЗ кОб <lсновах системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершенноJIетних)), Федеральным
29.|2.2012 N 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

законом от
Федерации>,

Фелеральным законом от 24.07,1998 N l24-ФЗ кОб основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации>, Уставом школы и другими локальными
актами, а также настоящим Положением.

1.5.Общее руководство ШВР осуществляет заместитель директора по
воспитательной работе.

l.б.Члены ШВР назначаются приказом директора образовательного
учрежден ия из числа педагогов IIIколы, осуществляющих профи.пактическую

работу (социальный педагог, педагог-психолог, руководитель школьного
методического объединения классных руководителей, руководитель
спортивного клуба, педагог дополнитеJIьного образования, библиотекарь,
медработник, школьный инспектор, пед&гог-организатор).

2. осшовные задачи.

2.|. Планирование и организация воспитательной работы
образовател ьного учрежден ия.
2.2. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции,
осуществление личнос,гного развития школьников.
2.3. Организация работы по профилактике
правонарушений.
2.4. Выявлепие детей и семей, находящихся в
ситуации и социаJIьно опасном положении.

безнадзорности и

трулной жизненной
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2.5. Вовлечение обучающихся, в том числе и нg)(одящихся в трулной

жизненНоЙ ситуацl4иt-соЦиаJIьнО опасном положении, в работу кружков и

спортивнъD( секций, социо-культурных центров рЙона, детских и

молодежньD( организаций.
2.6. Реа-rrизация закона Красноларского крм <<О мерш< по профилактике

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних).

2.7. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и

профилактическоЙ работы.

3. обязанностш спецпалистов штаба,

заместитель
директора по
воспитательной
работе (руковолитель
швр)

Г[панировЕlпие, организация п контолъ за

организацией воспитательной, в том числе и

профилакмческой работы.
Организация, контроль, анаJIиз

результативности работы ШВР.
Организация работы школьного

и оценка

Совета

профилактики.
организация взаимодействия специапистов швр со

службами системы профилактики (комиссией п0

делам несовершеннолетних, органами социальной

защиты населения, здравOохранения, молодежной

политики, вЕутренних д9л, центами зашIтости

населенияп одминистрациями муЕиципзtльных

образований и т.д.)
Организачия работы с rIащимися, состоящими на

профилактическом учете, учащимися, находящимися

в социаJIьно опасном положении л труднсй

жизненной сиryации.
Оргакизация работы с уIащимися, нарушившими
Закон кк }lb 1539.

Социдльшый педагог вьтявление детеи и с.мей, нахолящихся в трулной 
|

жизненной сиryачии и социаJIьно опасном положении. 
I

ИндивидуаJIьнм работа с }чащимиоя, состоящими на 
|

профилактическом учете, проживающими р l

неблагопОJI)п{ных семьях, нарушившими Закон КК Nч 
l

1 539.
вовлечение учащихся, состоящих на

профилактическом учете и проживающЕх в

неблагополу{ных семьях, в досуговую деятельность
во внеурочное и каникулярное время.

взаимодействие с центрами заЕятости населения по

трудоусТройствУ детей, нil(одящихся в трудной
жизненной сйтуы\ии и социЕLлъно опасном

положении.
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Педагог-пспхолог Работа с }л{ащимися и родитеJUIми, педагоги"a.-",
коллективом, оказание им помощи в рц}решении
межличностных конфликтов.
оказание методической помощи специ€шистам IIIBP в
работе с детьми, требующими особогю внимания
путем проведения тестов, анкетироваIIия, психолого-
диагностических исследований.
Оказание квалифицированной помощи ребёнку в

само)лверждении,

Формирование
психологической
педагогическом

Работа по профилактике суицидального rо"aд.r"".

атмосферы в

кпассных
руководителей

Руководите.пь Координация деятельности KJIaýcHbD( ру*оrодйБЕпо орrанизации досуга, занятости детей в
каникулярное и внеурочное время.
Организация воспитательной, в том числе

профилактической работы в классном коллективе.

Руковолштель
спортивного клуба

пропаганда здорового образiжизни.
Привлечение к з8нятиям спортом максимЕлJIьного
числа учащихся, в том числе требующих особого
педагогического внимания.
Организация и проведение спортивно-массовых

мероприятиft с детьми, в том числе Всеrqубанской
спартакиады <<Спрртивные надежды Кубани>.

Педагог
дополнительного
образования

организация и проведение культурно-майБuыi
мероприятий, в том числе соци€lJIьно значимых.
ВовлечеНие вО внеурочНую деятельность fIащихся, в

требующих особого педагогическоютом числе
внимания.

Бшблиотекарь

и массовой информации.
Мелработник
согласованию
органами

воспитанием' условиями организации У.rебно_воспитательного процесса согласно Санпина.

<<школьныfi

участковый>>
(по согласовщшю с
органами внутренних
дел)

Организация правового всеобра r{астшиков
образователъного процесса,
учащимися и родителями, семьями, состоящими на
профилактическом учете, упrащимися, нарушившими
Заколt кК.hlЬl5з9.
Оказание помощи

/



IIедgrоr-орrаIr изатор
(воzкптый)

икгов, iпрошесса в ржреШеНИ}t МеЖЛИЧШOýТНЬDrПuПЧ]*l;- л i

Провчд*"r* профилактнчOских *ry::у::.,.,: 
l

Йffi;;; в "rо*. чиýл9 сиJIами формируýмых
Юных милиции,

брганизmй йбот* 0ргаЕOв ученического

ýамоупревJIOнtr{я.
Формирование у учещ}D(ся,.. трýбую*п*-,:,обого
внимЕlния, активной жизнеtrной позиции, вовJIечение

их в ссциаJIьно значимые мерOfiриятия,

Ворлечение }ЕIащихся, в том чисJIе находящихся в

трiднои жизненЕой ситуацйи и социаJIьно спасном

положении', в работу детских и молодёжных

нных 0рганизаций ц. об}рдgg9Еgй,

4. Оргапизацпя деятельпости ШВР:

-заседанияпроводдтсянережеlразавмесяц(шланироВаЕиеоценка
деятельЕости структурнъlх подр*йенийо отчеты чяенов I1IBP о

iроо*Оной работе, мониторинг результатов и т,д,)

- реryлярfiо анаJIиrфу,",",фЕ","""Еоgть работы IIIBP;

- систематичеýки r"qорr"руется педагогический коллектив, родительска,I

общественностъ о ходg и рffiультатах воспитателъной работы, в том числе и

профилактической в образоватепьном учреждении,

ý. Члены ШВР !lмеют право!
* принимать участие в пвдýоветах, сOветах профилактики, пýихслого-

II9дагýгнцеýких KoHýиJIIryIlfiax;

- ПосýIЦ&ть уроки, внекпаýсшшý, внешкольные мероприT rиrl

- зIIекýмитьо" 
" 

*Ьо*одлмоfi длтlя работы докумснтшrией;

- "йЙr, с оýобщенисм опыга воспитпrепъноfi работы;

- шмgть учсбrrую и факультетнЕную наrрузку в соответýтвиIl g обрmов&шием

и квшrификацией;
- обращаться, "' 

.nyou* необходимостиt через администрацию шкоjIы с

ходатайg'твами в соответствующие органы по вопросам, связанным а

оказанием помощи обулающнмся,

6. OcrroBпыe шашрf,влеrrпя работы:
.созданt{ецелостнойсистемыВOспиТаВлДЯобразоватепъного
уIреждения;
- определение приOритетов воспитателънойработы; _

-организаlияипроВедениеЦУлЬтУрно.массоВыхмерпри'Iтии'
тематическ4х выставок, внеклассной и вflешкольной работы, спортивных

соревновшtий, Koнt(ypcoB;

- оргаЕк}ацr/1я досуrа уЕI8щихся;
* рдзвитие системы дополнительного образования в школе;

V
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.оргаНизациятРУдовойзанятости'оздоровлениJIидосУгаВ
каникулярffi##*ьные и групповые формы работы (консультоцииr

анкетировашие, тестирование,"наблюдение, коррекционно-развивающие

'u*'Y)iчастие в работе штаба воспитательной работы района (горола,

сепьскоr0 поселения);
- уIастие в межведомственных рейпах по выявлению безнадзорных

НеСОВееШе;I;Ё;НТL*оч 
no изуIению хffiJlищно_бытовьпr условий семей,

занятости уqащихся во 
"*aуро"*о, 

время, выполЕения режима труда й

сrгдыха;
.лекции,беседы'втомЧисЛесприВпеЧениемспециаJIистовслУжб

системы профилактики;
- оформление информачиоЕных

rазеrt, веб,страниц,

7. .Ц,ощумеrrтацшя и отчётность ШВР:

.Программадеятелъности'УгВержденнаяпедагогическимсоВетом;
- годовой п теrсущий *u*", работы, угвержденные директором

:Pr_T""ffi.|irfi IffiTffi ri;прошитомжурнаJIе,снумерачиейстраНИЦ);

:;:Ён;;ffi#лт; ж"*h* на у{ете, и нарушивших закон кк }ф 1539;

- личные дела уIащихся и семейо состоящих на yreTe;

- сведения по ежедневной занятости учащихся, состоящих на у{ете, детеи,

проживающих в неблагопол)п{ных семьях, )лащЕхся, Еарушивших закон

Ngl539.

стендов, выпуск стенных и радио
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