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Раздел 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Проблемы Введение единой Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования (ФОП ДО), утвержденной Приказом Минпросвещения; 

реализация федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

 

 
Раздел 2. ВВЕДЕНИЕ 

Для современного этапа развития общества (изменение политических и 

социально- экономических путей его развития) характерно становление 

принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом и 

еѐ начальному звену – дошкольному воспитанию. Важнейшим требованием 

является повышение качества образования. Данная проблема находит решение в 

концепции модернизации российского образования. Для реализации цели 

модернизации образования (создание механизма устойчивого развития 

образовательной системы) выдвинуты приоритетные задачи: 

· достижение нового современного качества дошкольного, общего и 
профессионального образования 

· обеспечение доступности и равных возможностей получения 

полноценного образования 
· повышение социального статуса и профессионализма работников 

образования 
· повышение роли всех участников образовательного процесса – 

воспитанника, педагога, родителя, образовательного учреждения. 

Проблема поиска путей обеспечения качества образования затрагивает и 

систему дошкольного воспитания. Изменения, происходящие в обществе, влекут 

за собой изменения в работе дошкольных учреждений. 

Современная дошкольная образовательная организация – это сложный 

механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий 

необходимые условия для удовлетворения потребностей ребѐнка, семьи, общества, 

обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, 

отвечающий самым современным требованиям. В настоящее время выбор 

направлений дошкольного учреждения и следование им зависит от каждого члена 

коллектива. В современных условиях требования к педагогу очень высоки, ведь 

воспитатель является главным действующим лицом педагогического процесса. 

Педагог должен приобретать новые знания, получать больше информации, 

решать новые задачи, совершенствовать навыки и умения, а также часто менять 

рабочие привычки, ценности, иметь соответствующую квалификационную 

категорию. 

Новая нормативно-правовая база является реальной

 основой для изменения направленности работы 

детского сада, его ориентации на семью, как основного потребителя. В связи с тем, 

что реформа дошкольного образования всѐ шире разворачивается в направлении 

развития его вариативности, проблема регуляции качества образования 

приобретает особую актуальность. Педагогический коллектив выбирает 
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приоритетное направление  своей работы, то есть основные 

услуги, а в соответствии с потребностями 

родителей и со своими реальными возможностями – организует 

дополнительные услуги. 

- это современное дошкольное образовательное учреждение, 

реализующее образовательную программу в соответствии с требованиями 

дошкольного образования по всем направлениям его деятельности. 

Для разработки программы развития ДОО была создана творческая группа, в 

которую вошли заведующий ДОО, заместитель заведующего по ВОР, специалисты 

и воспитатели. Деятельность творческой группы включала несколько этапов: 

-SWOT-анализ внутренней среды (сильные и слабые стороны ДОО, 

соответствие его результативности современным требованиям) и внешней среды 

(анализ образовательной политики на федеральном, региональном и 

муниципальном уровне, анализ социального заказа микросоциума); 

-разработка концепции образовательного учреждения, которая включает в 

себя: миссию ДОО, его философию, образ педагога и выпускника ДОО; 
-определение стратегических целей и задач; 
-разработка социально-педагогических, организационно-

методических, управленческих, координирующих и контролирующих 

мероприятий, направленных на реализацию программы развития ДОО; 
Кроме этого, деятельность творческой группы основывалась на следующих 

принципах: 
-принцип системности означает, что все элементы образовательного 

учреждения взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение общего 
результата; 

-принцип участия, т.е. каждый сотрудник ДОО должен стать участником 

проектной деятельности, планы (проекты) дошкольного учреждения становятся 

личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на 

участие в общей деятельности, что сказывается на качестве конечного результата; 

-принцип непрерывности, процесс планирования и проектирования в ДОО 

осуществляется педагогами постоянно; 

-принцип гибкости заключается в придании процессу планирования 

способности менять свою направленность в связи с возникновением 
непредвиденных обстоятельств. 

 

Раздел 9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Программа развития МДОУ д/с № 8 является результатом деятельности 

творческой группы педагогов детского сада, которые заинтересованы в его 

развитии и желают видеть и поэтапно реализовать его перспективы и возможности. 

Происходящие в последние годы изменения в области дошкольного 

образования, позволили нам выдвинуть идеи и планы, которые мы заложили в 

Программу развития ДОО, и, благодаря которым определились ее такие 

важнейшие возможности, как реалистичность, целостность, обоснованность. 

Предлагаемая Программа развития не является идеалом. Мы готовы к ее 

совершенствованию, возможно, даже отказу от каких-то еѐ пунктов. Реализация 
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Программы будет определяться объективными условиями, которые сложатся 

вокруг системы дошкольного воспитания и образования, а именно - в вопросах 

управления и финансирования. 

Мы уверены, что Программа развития дошкольного образовательного 

учреждения будет для нас руководством к действию на ближайшие годы.
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