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АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЛЕУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.02.2026 г.                                                                                                  № 23_
ст-ца Старолеушковская
Об утверждении Положения об оплате труда
руководителя (директора) муниципального казенного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района

         В целях упорядочения условий и определения порядка оплаты труда руководителя муниципального казенного предприятия жилищно-коммунального хозяйства  «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района, в соответствии со статьей 145  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", постановлением главы администрации Краснодарского края от 12 августа 2005 года N 727 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий Краснодарского края при заключении с ними трудовых договоров", на основании Устава Старолеушковского сельского поселения Павловского района,                           п о с т а н о в л я ю:

          1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя (директора) (далее – Положение) муниципального казенного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района (далее – МКП ЖКХ «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района) (приложение).
          2. Признать утратившим силу постановления администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района:

-  от 28 июля 2021 года № 133 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителя (директора) муниципального казенного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района»;
-  от 22 июля 2024 года № 175 «О внесении изменений в постановление администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района № 133 от 28 июля 2021 года «Об утверждении Положения об оплате труда

руководителя (директора) муниципального казенного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района».
          3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района www.старолеушковское.рф.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
Временно исполняющий полномочия

главы Старолеушковского сельского 
поселения Павловского района                                                       А.Ф. Денисенко
                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                             к постановлению администрации

                                                                              Старолеушковского сельского 

                                                                                        Павловского района

                                                                                         от 09.02.2026 г. № 23
Положение об оплате труда руководителя (директора) 

муниципального казенного предприятия жилищно-коммунального 

хозяйства «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района 

                                                   1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения условий оплаты труда руководителя муниципального казенного предприятия Старолеушковского сельского поселения Павловского района (далее - руководитель предприятия).

       1.2. Условия оплаты труда руководителя предприятия определяются трудовым договором, заключаемым администрацией Старолеушковского сельского поселения Павловского района (далее - администрация) с руководителем предприятия.
2. Система оплаты труда руководителя муниципального казенного предприятия
      2.1. Заработная плата руководителя предприятия состоит из должностного оклада, вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности и иных выплат стимулирующего характера, предусмотренных законодательством.
      2.2. Оплата труда руководителя муниципального казенного предприятия производится за счет средств муниципального казенного предприятия.
      2.3. Иные выплаты руководителю муниципального казенного предприятия, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.

3. Должностной оклад руководителя

муниципального казенного предприятия

      3.1. Должностной оклад руководителя определяется исходя из списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором заключается договор. Списочная численность работников подтверждается штатным расписанием предприятия (при условии отсутствия вакансий) на последнюю отчетную дату.

    Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии предприятия кратностью не более 3.
     Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности, объемов производства продукции, достигнутых показателей финансово-экономической деятельности согласно соответствующему регламенту (порядку), утверждаемому краевым отраслевым органом в отношении подведомственных предприятий.
     В расчете должностного оклада используется тарифная ставка I разряда рабочего основной профессии, указываемая в коллективном договоре, отраслевом соглашении, либо положении об оплате труда работников предприятия.

      На предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады, расчет должностного оклада руководителя предприятия производится исходя из минимального оклада рабочего (служащего), занятого в основной профессии и входящего в самую низшую квалификационную группу.
     4. Порядок установления размера должностного оклада

руководителя муниципального казенного предприятия
      4.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия рассчитывается по следующей формуле:

                   Ор=ВТС*Кк,   где

- Ор – должностной оклад руководителя муниципального казенного предприятия;

- ВТС – величина минимальной тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии, определенная коллективным договором на муниципальном предприятии или штатным расписанием;

-   Кк – коэффициент кратности.

     Коэффициент кратности применяется равным 1,9.
     4.2. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в фиксированной сумме, т.е. в рублях, и повышается одновременно с увеличением тарифных ставок работников данного предприятия путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.
     4.3. Для установления или изменения размера оклада руководителя Предприятие представляет в Администрацию Старолеушковского сельского поселения:

   - штатное расписание предприятия и приказ о его введении;

   - справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату;

   - приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии;

   - обоснование минимальной величины тарифной ставки;

   - величину средней заработной платы;
   -расчет оклада.

    Администрация Старолеушковского сельского поселения рассматривает представленные документы и устанавливает руководителю предприятия размер оклада.

                   5. Порядок определения стимулирующих выплат

     5.1. Основными показателями работы предприятия для премирования руководителя являются:

   - выполнение плана доходов предприятия; 

   - обеспечение выполнения объемов выпуска и реализации продукции (работ, услуг);

   - обеспечение качества выпускаемой продукции (работ, услуг);

   - снижение себестоимости продукции (работ, услуг);

   - отсутствие жалоб на качество оказываемых услуг.

     5.2. Решение о выплате руководителю премии по итогам работы принимает глава Старолеушковского сельского поселения на основании справки-расчета о показателях эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия за период (месяц, квартал, год), экономических показателей эффективности деятельности муниципального казенного предприятия и критериев оценки эффективности работы руководителя муниципального казенного предприятия.

               6. Ежемесячная премия за надлежащее исполнение обязанностей

      6.1. Руководителю муниципального казенного предприятия может быть       определен более низкий размер ежемесячной премии, либо он может быть не представлен к премированию в следующих случаях:

- ненадлежащее выполнение особо важных заданий, муниципального заказа;

- нарушение условий трудового договора, устава предприятия;

- ненадлежащее использование муниципального имущества и не обеспечение его сохранности;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины;

- представление недостоверных данных;

- нарушение сроков исполнения документов;

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы работникам предприятия;

- несвоевременное исполнение или неисполнение постановлений и распоряжений учредителя;

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

- наличие дисциплинарных взысканий.

       6.2. Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению администрации Старолеушковского сельского поселения.

        6.3. На руководителя муниципального казенного предприятия не распространяются положение о премировании, действующее на предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем муниципального казенного предприятия.

       6.4. Решение о снижении или невыплате премии оформляется распоряжением администрации с обязательным указанием основания и процента снижения.

              7. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной

                               деятельности предприятия за год

       7.1. Руководителю муниципального казенного предприятия при условии признания его работы за отчетный финансовой год удовлетворительной устанавливается вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за год исходя из объемов фактически полученной прибыли в размере одного оклада, рассчитанного в соответствии с п. 4.1 настоящего Положения. Выплата вознаграждения осуществляется при наличии у предприятия финансовых средств.

       7.2. Вознаграждение по итогам работы за год начисляется руководителю муниципального казенного предприятия при условии выполнения следующих показателей:

- темп роста выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг;

- соблюдение соотношения роста производительности труда на 1 работающего к уровню средней заработной платы;

- темп роста чистой прибыли к аналогичному отчетному периоду;

- темп снижения объема потребления ресурсов (воды, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии).

       7.3. Выплата осуществляется на основании распоряжения администрации Старолеушковского сельского поселения по итогам рассмотрения отчета о выполнении программы финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного предприятия.

       7.4. Расчет вознаграждения по итогам работы предприятия за год производится согласно таблице:

Расчет вознаграждения по итогам работы за год

  

	Наименование         показателя      
	Факт   
прошлого 
года   
	Факт   
отчетного года   
	Изменения 
  (+/-)   
	 % соотношения   
факта отчетного  
  года с фактом   
 прошлого года   

	1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг          
	 
	 
	 
	 

	2. Соблюдение  соотношения роста     
производительности труда на 

1 работающего к уровню средней      
заработной платы     
	 
	 
	 
	 

	3. Темпы роста чистой прибыли к аналогичному периоду               
	 
	 
	 
	 

	4. Темп снижения объема потребления ресурсов              
	 
	 
	 
	 


Руководитель МКП:

Главный бухгалтер МКП:

Временно исполняющий полномочия

главы Старолеушковского сельского

поселения Павловского района                                                      А.Ф.Денисенко
