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                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                             к постановлению администрации

                                                                              Старолеушковского сельского 
                                                                                        Павловского района

                                                                                     от 28.07.2021 г. № 133
Положение об оплате труда руководителя (директора) 

муниципального казенного предприятия жилищно-коммунального 
хозяйства «Старолеушковское сельское поселение» Павловского района 

                                                   1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения условий оплаты труда руководителя муниципального казенного предприятия Старолеушковского сельского поселения Павловского района (далее - руководитель предприятия), а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий.

       1.2. Условия оплаты труда руководителя предприятия определяются трудовым договором, заключаемым администрацией Старолеушковского сельского поселения Павловского района (далее - администрация) с руководителем предприятия.

      1.3. Оплата труда руководителей предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, материальную помощь.

      1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главного бухгалтера предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) предприятий устанавливается в кратности от 1 до 3.

      1.5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя и главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятия рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого предприятия (приложение № 1 к Положению).
      Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

     1.6. Руководитель предприятия не имеет права получать выплаты из средств предприятия, не предусмотренные настоящим Положением.                             
                    2. Система оплаты труда руководителя предприятия
      2.1. Оплата труда руководителя состоит из:

   - должностного оклада;

   -выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

                       3. Должностной оклад руководителя предприятия

       3.1. Должностной оклад руководителя устанавливается в фиксированной сумме в рублях, в зависимости от списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад. 

      3.2. Должностной оклад зависит от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия, устанавливается распоряжением администрации Старолеушковского сельского поселения и отражается в трудовом договоре с руководителем.

                 4. Порядок установления размера должностного оклада руководителя предприятия

     4.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия рассчитывается по следующей формуле:

Ор = Рсзп * Кк, где:

Ор - должностной оклад руководителя предприятия;

Рсзп - размер средней заработной платы на предприятии, которая рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

Кк - коэффициент кратности. Коэффициент кратности (Кк) к величине средней заработной платы определяется с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности предприятия, исходя из средней списочной численности работников предприятия на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор, по следующей шкале:

	Среднесписочная численность работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад руководителя, чел.
	Коэффициент кратности

	до 15
	2,0


      4.2. Для установления или изменения размера оклада руководителя предприятия представляет в Администрацию Старолеушковского сельского поселения:

   - штатное расписание предприятия и приказ о его введении;

   - справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату;

   - приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии;

   - обоснование минимальной величины тарифной ставки;

   - расчет должностного оклада руководителя предприятия (приложение № 2 к Положению;

   - мотивированное письмо, подписанное руководителем предприятия, по форме согласно приложению № 3 к Положению.
    Администрация Старолеушковского сельского поселения рассматривает представленные документы, и устанавливает руководителю предприятия размер оклада.

     4.3. Изменение должностного оклада руководителя муниципального казенного предприятия оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. Пересмотр размера должностного оклада в одностороннем порядке без внесения изменений в трудовой договор не допускается и может явиться основанием для его досрочного расторжения.

                5. Порядок определения компенсационных выплат

     5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом муниципального казенного предприятия ЖКХ «Старолеушковское сельское поселение», содержащими нормы трудового права по решению главы администрации Старолеушковского сельского поселения.
                   6. Порядок определения стимулирующих выплат

     6.1. Основными показателями работы предприятия для премирования руководителя являются:

   - выполнение плана доходов предприятия; 

   - обеспечение выполнения объемов выпуска и реализации продукции (работ, услуг);

   - обеспечение качества выпускаемой продукции (работ, услуг);

   - снижение себестоимости продукции (работ, услуг);

   - отсутствие жалоб на качество оказываемых услуг.
     6.2. Решение о выплате руководителю премии по итогам работы принимает глава Старолеушковского сельского поселения на основании справки-расчета о показателях эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия за период (месяц, квартал, год), экономических показателей эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия и критериев оценки эффективности работы руководителя муниципального казенного предприятия.

               7. Ежемесячная премия за надлежащее исполнение обязанностей

      7.1. Руководителю муниципального унитарного предприятия может быть:       определен более низкий размер ежемесячной премии либо он может быть не представлен к премированию в следующих случаях:

ненадлежащее выполнение особо важных заданий, муниципального заказа;

нарушение условий трудового договора, устава предприятия;

ненадлежащее использование муниципального имущества и не обеспечение его сохранности;

нарушение трудовой и производственной дисциплины;

представление недостоверных данных;

нарушение сроков исполнения документов;

нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей;

наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, а также по выплате заработной платы работникам предприятия;

несвоевременное исполнение или неисполнение постановлений и распоряжений учредителя;

несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

наличие дисциплинарных взысканий.

       7.2. Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению администрации Старолеушковского сельского поселения.

        7.3. На руководителя муниципального казенного предприятия не распространяются положение о премировании, действующее на предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем муниципального унитарного предприятия.

       7.4. Решение о снижении или невыплате премии оформляется распоряжением администрации с обязательным указанием основания и процента снижения.

              8. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной

                               деятельности предприятия за год

       8.1. Руководителю муниципального унитарного предприятия при условии признания его работы за отчетный финансовой год удовлетворительной устанавливается вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за год исходя из объемов фактически полученной прибыли в размере одного оклада, рассчитанного в соответствии с п. 4.2 настоящего Положения. Выплата вознаграждения осуществляется при наличии у предприятия финансовых средств.

       8.2. Вознаграждение по итогам работы за год начисляется руководителю муниципального унитарного предприятия при условии выполнения следующих показателей:

темп роста выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг;

соблюдение соотношения роста производительности труда на 1 работающего к уровню средней заработной платы;

темп роста чистой прибыли к аналогичному отчетному периоду;

темп снижения объема потребления ресурсов (воды, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии).

       8.3. Выплата осуществляется на основании распоряжения администрации Старолеушковского сельского поселения по итогам рассмотрения отчета о выполнении программы финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия.

       8.4. Расчет вознаграждения по итогам работы предприятия за год производится согласно таблице:

Расчет вознаграждения по итогам работы за год

  

	Наименование         показателя      
	Факт   
прошлого 
года   
	Факт   
отчетного года   
	Изменения 
  (+/-)   
	 % соотношения   
факта отчетного  
  года с фактом   
 прошлого года   

	1. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг          
	 
	 
	 
	 

	2. Соблюдение  соотношения роста     
производительности труда на 

1 работающего к уровню средней      
заработной платы     
	 
	 
	 
	 

	3. Темпы роста чистой прибыли к аналогичному периоду               
	 
	 
	 
	 

	4. Темп снижения объема потребления ресурсов              
	 
	 
	 
	 


Руководитель МКП:

Главный бухгалтер МКП:

Глава Старолеушковского сельского
поселения Павловского района                                                Р.М.Чепилов

