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                ПРОЕКТ
СОВЕТ

СТАРОЛЕУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

от _________________                                                                                           № ______
ст-ца Старолеушковская

О внесении изменений в решение Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района от 25 сентября 2025 года № 19/66 «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района»

Во исполнение части 1 статьи 34 устава Старолеушковского сельского поселения Павловского района, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района, в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 7 июня 2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 года № 724 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края», частью 4 статьи 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, во исполнение представления Контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловского района от 23.06.2026 года № 01-09/128, Совет Старолеушковского сельского поселения Павловского района р е ш и л:

1.Внести в решение Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района от 25 сентября 2025 года № 19/66 «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района» следующие изменения:

1) раздел 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«2. Система выплаты денежного содержания лицу,

замещающему муниципальную должность главы Старолеушковского

сельского поселения Павловского района

2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района, за счет средств бюджета Старолеушковского сельского поселения Павловского района устанавливается должностной оклад, а также иные дополнительные выплаты (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района, устанавливается в размере 8 950 (восемь тысяч девятьсот пятьдесят) рублей. 

2.3. К дополнительным выплатам относятся:

2.3.1. Премии по итогам работы за квартал, год, размер и порядок выплаты, определяется решением Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района с учётом обеспечения задач и функций администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района; 

2.3.2. Ежемесячное денежное поощрение в размере 7,6 должностных окладов;

2.3.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь отпуска в размере двух должностных окладов. 

2.4. Лицу, замещающему муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

             2.5. Должностной оклад увеличивается (индексируется) решением Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района о бюджете Старолеушковского сельского поселения Павловского района в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края. 

2.6. При изменении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.7. При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов в размере 12 (двенадцати) должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

2.7.1. Ежемесячное денежное поощрение в размере – 91,2 должностной оклад;

2.7.2. Премий по итогам работы за квартал, год – 4,8 должностных окладов, выплачиваемых на основании решения Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района;

2.7.3. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска – 2 должностных оклада и материальной помощи – 2 должностных оклада, выплачиваемых по распоряжению администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района. 

2.8. Средства фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района, могут перераспределяться между выплатами, предусмотренными пунктом 2.7 настоящего Положения, в пределах годового фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района.»;
2) раздел 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«3. Порядок выплаты премии по итогам работы

за квартал и год

3.1. Премия по итогам работы за квартал и год производится лицу, замещающему муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района из утвержденного фонда оплаты труда в целях материального стимулирования, по итогам работы за квартал и год (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается).

 3.2. Решение о выплате премии лицу, замещающему муниципальную должность главы Старолеушковского сельского поселения Павловского района, и её размере утверждается решением Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района.   

3.3. Премии за квартал, год могут быть установлены при наличии экономии фонда оплаты труда.

Информация о размере экономии фонда оплаты труда представляется финансовым органом (лицом, осуществляющим функции финансового органа), главе Старолеушковского сельского поселения Павловского района, для принятия решения о выплате премии за квартал, год и утверждения её размера. Информация о размере экономии фонда оплаты труда для принятия решения о выплате премии за год и утверждения её размера представляется главе Старолеушковского сельского поселения Павловского района до 15 декабря текущего финансового года.
Размер премии за квартал, год устанавливается из расчёта начисленных на заработанный рубль копеек.

3.4. Премия по итогам работы за квартал, год лицу, замещающему муниципальную должность, и прекратившему полномочия досрочно до истечения расчётного периода, начисляется и выплачивается за фактически отработанное время в отчётном периоде, за исключением случаев досрочного прекращения полномочий по следующим основаниям:

1) смерть;

2) отставка по собственному желанию;

3) признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

4) признание судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;

5) вступление в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

6) выезд за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

7) прекращение гражданства Российской Федерации или наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации;

8) призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

9) приобретение статуса иностранного агента;

10) утрата доверия Президента Российской Федерации;

11) удаление в отставку;

12) отрешение от должности;

13) установленная в судебном порядке стойкая неспособность по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования;

14) преобразование муниципального образования, осуществляемое в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти";

15) увеличение численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов;

16) нарушение срока издания муниципального правового акта, необходимого для реализации решения, принятого путем прямого волеизъявления населения;

17) иные случаи, установленные Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" и другими федеральными законами.

2. Глава поселения направляет письменное заявление об отставке по собственному желанию в Совет. Прекращение полномочий главы поселения в результате отставки по собственному желанию оформляется решением Совета в срок не позднее 30 дней со дня подачи заявления.

Если Совет не примет решение в установленный срок, то полномочия главы поселения считаются прекращенными со следующего дня по истечении указанного срока.

Заявление главы поселения об отставке по собственному желанию не может быть отозвано после принятия решения Советом. 

3. В случаях принятия решения Совета о досрочном прекращении полномочий главы поселения, полномочия главы поселения прекращаются досрочно со дня вступления в силу решения Совета или в срок, указанный в нем.

Совет принимает такое решение на ближайшем заседании Совета, за исключением случаев, установленных законодательством. 

4. Совет в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти" вправе удалить главу поселения в отставку по инициативе депутатов Совета или по инициативе Губернатора Краснодарского края.

5. Основаниями для удаления главы поселения в отставку являются:

1) решения, действия (бездействие) главы поселения, повлекшие (повлекшее) за собой наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 38 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти";

2) неисполнение в течение трех и более месяцев обязанностей по решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения, осуществлению полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", другими федеральными законами, Уставом поселения, и (или) обязанностей по обеспечению осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Краснодарского края;

3) неудовлетворительная оценка деятельности главы поселения Советом по результатам его ежегодного отчета перед Советом, данная два раза подряд;

4) несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые установлены для лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с частью 5 статьи 28 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти";

5) допущение главой поселения, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов;

6) систематическое недостижение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления.
3.5. Премия не начисляется за период нахождения лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодном оплачиваемом и дополнительных отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске, а также за период временной нетрудоспособности.

3.6. Премия за квартал выплачивается по истечении отчётного периода, за год – в текущем году.».
2. Поручить администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района (Денисенко) обнародовать настоящее решение путем его официального опубликования на официальном сайте администрации муниципального образования Павловский район в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» www.pavl23.ru. 

3. Решение вступает в силу после его официального обнародования.
Глава Старолеушковского сельского 

поселения Павловского района
                                                                   А.Ф.Денисенко
      

Решение принято на заседании Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района __________________________ 2026 года

Председатель Совета Старолеушковского      

сельского поселения Павловского района                                                      С.А. Скрипка                                                                              
