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           ПРОЕКТ
СОВЕТ

СТАРОЛЕУШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

от ______________
                                                                              № _____
ст-ца Старолеушковская
О внесении изменений в решение Совета Старолеушковского сельского     поселения Павловского района от 27 января 2022 года № 38/132 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации
Старолеушковского сельского поселения Павловского района»
В соответствии с законом Краснодарского края от 18 декабря 2024 года № 5282-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края», законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» (с изменениями и дополнения, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 г. N 724 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края" (с изменениями и дополнениями), с решением Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района от 23 декабря 2025 года № 26/90 «О бюджете Старолеушковского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края на 2026 год», уставом Старолеушковского сельского поселения Павловского района, в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда муниципальных служащих администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района, во исполнения представления Контрольно-счетной палаты муниципального образования Павловского района от 23.06.2026 года № 01-09/128, Совет Старолеушковского сельского поселения Павловского района  р е ш и л:

1. Внести изменения в решение Совета Старолеушковского сельского     поселения Павловского района от 27 января 2022 года № 38/132 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района» (далее-решение) следующие изменения:

1) дополнить Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района Приложением № 4 (прилагается).
         2. Поручить администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района (Денисенко) обнародовать настоящее решение путем его официального опубликования на официальном сайте администрации муниципального образования Павловский район в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» www.pavl23.ru.
         3. Решение вступает в силу после его официального обнародования.
Глава Старолеушковского сельского 

поселения Павловского района
                                              А.Ф.Денисенко
    
        
Решение принято на заседании Совета Старолеушковского сельского поселения Павловского района __________________________ 2026 года

Председатель Совета Старолеушковского      

сельского поселения Павловского района                                                С.А. Скрипка                                                                              

                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                          

                                                                                к Решению Совета                        

                                                                                 Старолеушковского сельского

                                                                                поселения Павловского района
                                                                                  от _______________ № ____
	
	   ПРИЛОЖЕНИЕ № 4                                                                           

к Положению о денежном                                             содержании муниципальных

 служащих администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района




«ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты денежного поощрения (премии) по итогам работы 

муниципальных служащих Старолеушковского сельского поселения Павловского района             

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Старолеушковского сельского поселения Павловского района, в целях повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих администрации Старолеушковского сельского поселения Павловский район, повышения уровня ответственности по выполнению возложенных на них задач и функций, своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, а также укрепления исполнительской дисциплины.

2. Премирование муниципальных служащих производится за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и за конкретный период работы (месяц, квартал, год).

4. В администрации Старолеушковского сельского поселения Павловского района выплачиваются следующие виды денежного поощрения (премий):

по итогам работы;

прочие виды денежного поощрения (премии), указанные в пункте 6                настоящего Положения. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения администрации муниципального образования Павловский район, в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год и максимальными размерами не ограничивается.
5. Основными показателями, учитываемыми при выплате денежного                  поощрения (премии) по итогам работы являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность в принятии управленческих решений;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и                   методов организации труда, позитивно отразившихся на результатах.

5.1. Премирование по итогам работы за месяц производится в процентном отношении к должностному окладу муниципального служащего либо в абсолютном размере. Муниципальным служащим, отработавшим неполный расчетный период, денежное поощрение (премия) по итогам работы выплачивается за фактически отработанное время. 

5.2. В качестве расчетного периода для начисления премии по итогам работы принимается отработанное время, равное: месяцу, кварталу, году. 

5.3. Установление денежного поощрения (премии) по итогам работы осуществляется на основании распоряжения администрации Старолеушковского сельского поселения Павловский район, принятого в соответствии с настоящим Положением.
5.4. Денежное поощрение (премия) начисляется на должностной оклад и выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде. 

5.5. Размер денежного поощрения (премии) по итогам работы за квартал, год устанавливается при наличии экономии фонда оплаты труда. При этом, время нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в командировке принимается в расчет для начисления денежного поощрения (премии).

5.6. Не подлежат премированию по итогам работы следующие муниципальные служащие: 
находящиеся на момент принятия решения о премировании в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

за период нахождения в отпусках (без сохранения заработной платы,                    по беременности и родам);

за период нахождения в дополнительных учебных отпусках (статья 173.1 Трудового кодекса РФ);

за период нахождения в днях отдыха в случае сдачи крови и ее компонентов (статья 186 Трудового кодекса РФ);

за период нахождения в дополнительных выходных днях лиц, осуществляющих уход за детьми-инвалидами (статья 262 Трудового кодекса РФ);

муниципальные служащие за период временной нетрудоспособности.

5.7. Вновь принятым муниципальным служащим, отработавшим неполный отчетный период, денежное поощрение (премия) выплачивается за фактически отработанное время. 

5.8. В случае увольнения муниципального служащего по собственному желанию денежное поощрение (премия) выплачивается в размере и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.

5.9. Основанием для понижения денежного поощрения (премии) по                     итогам работы является:

несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение;

несвоевременное и (или) некачественное исполнение документов;

нарушение трудовой дисциплины.

Частичное понижение размера денежного поощрения (премии) по результатам работы производится за тот отчетный период, в котором имели место или были выявлены соответствующие нарушения.

5.10. Выплата денежного поощрения (премии) осуществляется ежемесячно, ежеквартально, по итогам года выплачивается в день выплаты заработной платы за фактически отработанный период.

6. Средства экономии фонда оплаты труда могут быть направлены на премирование муниципальных служащих за выполненные задания особой сложности, высокие показатели в работе, в связи с юбилеями – 50, 55, 60 и 65 лет, выходом на пенсию, профессиональными праздниками, а также на выплаты, предусмотренные коллективным договором. Установление таких премий производится в абсолютном выражении.

6.1. Размер денежных поощрений (премий) осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального образования Павловский район и выплачивается в сроки, предусмотренные пунктом 5.10. настоящего Положения.»
Глава Старолеушковского сельского

поселения Павловского района                                                     А.Ф.Денисенко
