
08 августа 2023 года ст. Павловская

Ведущим специалистом, экономистом по контролю МКУ ЦБ У О Т.А. 
Курбала, согласно плана проведения проверок на 2023 год, с ведома 
заведующий МКДОУ детский сад № 10 ст. Незамаевской Е.В. Приваловой в 
присутствии главного бухгалтера МКУ ЦБ У О Т.И. Кирячек, проведена 
проверка правильности предоставления мер социальной поддержки 
педагогическим работникам МКДОУ детский сад № 10, проживающим и 
работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 
типа) Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и 
освещения за период с октября по декабрь 2022года и с января по апрель 2023 
года.

Проверка проводилась с 07 августа по 08 августа 2023 года.

В целях реализации части 8 статьи 47, части 7 статьи 51 и части 4 статьи 
52 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и в соответствии со статьей 30 Закона 
Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 14 декабря 2006 года 
№1141-КЗ «О мерах социальной поддержки, предоставляемых
педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и 
работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 
городского типа) на территории Краснодарского края, по оплате жилых 
помещений, отопления и освещения», постановлением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края от 11 мая 2011 года № 475 «О 
предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам 
образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на 
территории Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и 
освещения» утвержден Порядок предоставления мер социальной поддержки 
педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и 
работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 
типа) Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и 
освещения.

Настоящий Порядок устанавливает размер, процедуру и условия 
возмещения педагогическим работникам расходов на оплату жилого 
помещения, отопления и освещения с учетом положений Закона



Краснодарского края от 14 декабря 2006 года №1141-КЗ «О мерах социальной 
поддержки, предоставляемых педагогическим работникам образовательных 
организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского 
края, по оплате жилых помещений, отопления и освещения».

Положения настоящего Порядка распространяются на лиц, указанных в 
частях 2, 3 статьи 1 Закона Краснодарского края № 1141-КЗ - работники 
образовательных организаций, работники образовательных организаций, 
вышедших на пенсию.

Уполномоченным органом по выплате компенсации расходов на 
оплату жилого помещения, отопления и освещения педагогическим 
работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных 
на территории муниципального образования, постановлением 
администрации муниципального образования Павловский район от 23.06.2023 
года № 1118 «Об определении уполномоченных органов по выплате 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения 
педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
расположенных на территории муниципального образования Павловский 
район» определены учреждения, подведомственным управлению 
образованием администрации муниципального образования Павловский 
район.

Компенсация расходов работникам образовательных организаций и 
работникам образовательных организаций, вышедших на пенсию, 
предоставляется в соответствии с настоящим Порядком.

Работникам образовательных организаций и работникам 
образовательных организаций, вышедших на пенсию, предоставляется 
компенсация при условии, что жилое помещение, в котором зарегистрированы 
по месту жительства работник образовательной организации и работник 
образовательной организации, вышедший на пенсию расположены в 
сельских населенных пунктах на территории Краснодарского края.

К членам семей работника образовательной организации или 
работника, вышедшего на пенсию относятся супруги, дети и родители.

Для получения компенсации работник образовательной организации 
или работник, вышедший на пенсию, представляет в орган, уполномоченный 
осуществлять выплату компенсаций:

1.Заявление;

2. Пенсионное удостоверение (для работников, вышедших на пенсию);



3. Копию паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность и 
подтверждающего его место жительства;

4. Документы, подтверждающие оплату жилого помещения, отопления 
и освещения работником образовательных организаций и работником, 
вышедшим не пенсию или совместно проживающими с ними членами их 
семей;

5. Договор найма жилого помещения (если работник или пенсионер 
пользуется жилым помещением по договору найма);

6. Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного 
страхования или сведения об индивидуальном лицевом счете;

7. Документ, подтверждающий работу в образовательной организации 
(если не основное место работы);

8. Копию (выписку) технического паспорта жилого помещения;

9. Справку о фактически выплаченной сумме компенсации за 
прошедший период (при смене места жительства).

Выше перечисленные документы формируются в дело с составлением
описи.

Документы, необходимые для предоставления компенсации, могут 
быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в 
установленном порядке. Указанные документы представляются однократно, 
за исключением документов, подтверждающих оплату жилого помещения, 
отопления и освещения, которые представляются ежемесячно после оплаты.

Проверке предоставлены 5 дел работников и 5 дел работников, 
вышедших на пенсию МКДОУ детский сад № 10. Набор документов 
соответствует, утвержденному Порядком перечню документов, нарушений не 
установлено.

Сверено количество членов семьи, количество проживающих с 
данными справок о составе семьи. Нарушений не установлено.

Размер компенсации работнику образовательной организации и 
работнику, вышедшему на пенсию определяется:

с начала месяца, в котором ими предоставлены документы для 
предоставления компенсации по тарифам, действующим на момент расчета, 
утвержденным в соответствии с действующим законодательством;

по показателям для расчета размера компенсации расхода 
электроэнергии по оплате освещения из расчета 15 кВт-часов в месяц на 
одного человека;



по показателям для расчета размера компенсации по оплате жилья -  в 
пределах установленного расчетного показателя площади жилья, но не более 
25 руб за 1 кв. метр;

для расчета размера компенсации потребления услуг по тепловой энергии, 
в части расходов на оплату отопления, по показателям соответствующих 
приборов учета, а в случае их отсутствия- по нормативам потребления 
коммунальной услуги по отоплению, утвержденным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

для расчета размера компенсации потребления услуг за электроснабжение 
в жилых помещениях, оборудованных электроотопительными установками, в 
части расходов на оплату отопления, по показателям соответствующих 
приборов учета, а в случае их отсутствия - по нормативам потребления 
коммунальной услуги по электроснабжению в жилых помещениях, 
оборудованных электроотопительными установками;

для расчета размера компенсации потребления услуг за природный газ, в 
части расходов на оплату отопления, по показателям соответствующих 
приборов учета, а в случае их отсутствия -  по нормативам потребления 
коммунальной услуги по отоплению, утвержденным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Проверке предоставлены расчеты мер социальной поддержки 
педагогическим работникам и работникам, вышедших на пенсию МКДОУ 
детский сад № 10 проживающим и работающим в сельской местности с 
октября по декабрь 2022 года и с января по апрель 2023 года:

по показателям расчета размера компенсации расхода электроэнергии по 
оплате освещения из расчета 15 кВт-часов в месяц на одного человека, 
нарушений не установлено.

по расчетам компенсации потребления услуг за природный газ, в части 
расходов на оплату отопления за проверяемый период, имеются отклонения. 
Расчеты прилагаются.

Педагогическими работниками не выполняются требования пункта 8 
Порядка предоставления мер социальной поддержки педагогическим 
работникам образовательных учреждений (утвержденного постановлением 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11мая 2011 года 
№ 475) - документы, подтверждающие оплату жилого помещения,
отопления и освещения, которые представляются ежемесячно после оплаты, 
в МКУ ЦБ У О предоставляются не своевременно, спустя два, три месяца 
после оплаты, в результате в расчетах компенсации допускаются переплаты и 
недоплаты. Расчеты прилагаются.



Имеет место отклонения в расчетах:

- в ноябре при исчислении компенсации за газ у получателя Шматовой М. 
М. в расчет применены показания по чеку 2450,00 руб, тогда как необходимо 
применить по показаниям - 2435,94руб, в результате переплата составила 
11,25 руб. Других нарушений не установлено. Расчеты прилагаются.

Всего необоснованно произведено расходов на выплату компенсации за 
природный газ в сумме 11,25 руб.

Таким образом проведенной проверкой правильности предоставления 
мер социальной поддержки педагогическим работникам и работникам, 
вышедшим на пенсию МКДОУ детский сад № 10, проживающим и 
работающим в сельской местности, по оплате жилых помещений, отопления 
и освещения за период с октября по декабрь 2022 года и с января по апрель 
2023 года установлено, что педагогическими работниками не выполняются 
требования пункта 8 Порядка предоставления мер социальной поддержки 
педагогическим работникам образовательных учреждений (утвержденного 
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
11 мая 2011 года № 475) - документы, подтверждающие оплату жилого
помещения, отопления и освещения, предоставляются не своевременно 
спустя два, три месяца после оплаты.

Установлено необоснованно произведенных расходов на выплату 
компенсации в сумме 11,25 руб.

Рекомендовано

- руководителю МКДОУ детский сад № 10 осуществлять контроль за 
правильностью оформления личных дел получателей компенсационных 
выплат в соответствии с законодательством РФ;

- руководителю МКДОУ детский сад № 10 издавать приказы на 
предоставление компенсации в соответствии с действующим 
законодательством РФ;

- руководителю МКДОУ детский сад №10 осуществлять контроль за 
своевременностью предоставления педагогическими работниками 
документов, подтверждающих оплату жилого помещения, отопления и 
освещения, которые предоставляются ежемесячно после оплаты в МКУ ЦБ 
УО;



- специалистам МКУ ЦБ У О произвести перерасчет переплаты получателю 
компенсации, указанной в акте от 08 августа 2023 года:

Шматова М. М.- 11,25руб;

- руководителю учреждения МКДОУ детский сад № 10 предоставить 
информацию об устранении нарушений в МКУ ЦБ УО до 08 сентября 2023 
года.

Ведущий специалист, 

экономист по контролю МКУ ЦБ У О 

Заведующий МКДОУ детский сад № 10 

Главный бухгалтер МКУ ЦБ У О

Ознакомлена:

Заместитель руководителя МКУ ЦБ У О
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Т.А. Курбала 

Е.В. Привалова 

Т.И. Кирячек

Е.Ю. Вертикова


