
Приложение № 6

От работодателя: От работников:

И.О. заведующего МКДОУ

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальной помощи работникам 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детский сад общеразвивающего вида № 10 

станицы Незамаевской

1.Общие положения.

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам 
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
детский сад общеразвивающего вида № 10 станицы Незамаевской (далее -  
Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Положением об оплате труда работников МКДОУ детский сад 
№ 10 и определяет условия, размер и порядок выплаты материальной 
помощи работникам муниципального казённого дошкольного 
образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 10 
(далее -  МКДОУ).

1.2. Настоящее Положение разработано в целях материальной поддержки 
работников МКДОУ, повышения их социальной защищенности.

1.3. Настоящее Положение согласовывается с профсоюзным комитетом 
первичной профсоюзной организации, принимается решением общего 
собрания работников Учреждения и утверждается заведующим.

2.Порядок и условия выплаты материальной помощи.
2.1. Выплата материальной помощи работникам МКДОУ производится
в пределах общего фонда оплаты труда учреждения при наличии экономии
денежных средств.
2. 2. Материальная помощь может выплачиваться:
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- в случае смерти (гибели) члена семьи работника (жена, муж, дети), при 
предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих 
родство с работником или нахождение на его иждивении) -  2000 рублей -  
5000 рублей.

- в случае утраты личного имущества работником в результате пожара или 
стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих 
лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов) -  5000 
рублей -  10 000 рублей;

- в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья 
работника или членов его семьи (жена, муж, дети), заболеванием, 
несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих 
медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов) 
-  2000 рублей -  5 000 рублей;

- по иным подтвержденным причинам -  до 5 000 рублей.
2.3.Решение о выплате материальной помощи работнику и её размере 
принимается заведующим МКДОУ по согласованию с профсоюзным 
комитетом на основании письменного заявления работника.


