
Отчёт об организации и проведении аттестации 

в МКДОУ детский сад № 10 станицы Незамаевской за 2022– 2023 

учебный год. 
 

   1.  Работа по аттестации педагогических работников в МКДОУ детский сад № 10 

станицы Незамаевской проводилась в соответствии с действующими нормативными 

документами по аттестации педагогических и руководящих работников: 

- статьи 49, статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 

«Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

- приказ МОН и МП Краснодарского края от 18.05.2021 г. № 1614 «Об утверждении 

Положения об аттестационной комиссии образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края для проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 

установления квалификационной категории».  

- приказ МОН и МП Краснодарского края от 01.09.2021 г. № 75/01-07.02 «Об 

утверждении Технологической схемы организации и проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории». 

- приказ МОН и МП Краснодарского края от 06.08.2021 г. № 2559 «О внесении 

изменений в приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 18 июля 2018 г. № 2590 «Об утверждении измерительных 

материалов для оценки профессиональной деятельности педагогических работников 

организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную 

деятельность, при проведении аттестации в целях установления квалификационной 

категории» с приложениями. 

- методические рекомендации по аттестации отдельной категории педагогических 

работников образовательных организаций Краснодарского края в целях 

установления квалификационной категории (первой, высшей) (протокол № 10 от 

29.06.2022 года заседания аттестационной комиссии министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края). 

- Материалы краевого вебинара от 12.03.2018 года по теме «Рекомендации для 

размещения документов, подтверждающих результаты профессиональной 

деятельности педагогических работников на официальном сайте образовательной 

организации». 

- постановления администрации МО Павловский район от 18.03.2019 г. № 332 № Об 

утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования Павловский район»; 

- приказа управления образованием администрации МО Павловский район от 

09.09.2022 г. № 810 «Об организации и проведении аттестации кандидатов на 

должность руководителя и руководителя муниципального образовательного 

учреждения муниципального образования Павловский район в 2022-2023 учебном 

году». 



- приказа управления образованием администрации МО Павловский район от 

09.09.2022 г. № 812 «Об утверждении состава аттестационной комиссии 

муниципального образования Павловский район». 

     В МКДОУ детский сад № 10 станицы Незамаевской на начало учебного года 

были поставлены следующие задачи:   

- Обеспечить изучение педагогическими работниками действующих нормативных и 

распорядительных документов по аттестации. 

- Осуществлять качественный внутренний анализ результатов профессиональной 

деятельности педагогических работников образовательной организации, оценивать 

вклад педагогического работника в качественное развитие учреждения и динамику 

образовательных достижений воспитанников у этого педагога. 

-  Своевременно и качественно проводить информационно-разъяснительную работу 

в рамках совещаний, обучающих семинаров-практикумов, консультаций по 

вопросам аттестации педагогических и руководящих работников для педагогов 

МКДОУ. 

- Обеспечить своевременное и неформальное размещение на главной странице 

официального сайта МКДОУ в разделе «Аттестация педагогических работников» 

результатов профессиональной деятельности, соблюдать достоверность результатов 

работы педагога.   

     В 2022-2023 учебном году в МКДОУ детский сад № 10 станицы Незамаевской 

аттестовано на первую квалификационную категорию – 1 педагог; 

  на высшую квалификационную категорию – 4 педагога;  

  в целях подтверждения соответствия занимаемой должности – 1 педагог.  

2. Мониторинг: 

1. Учебный 

год 

Всего 

педагогов 

Высшая 

кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2020-2021 уч. год 7 1 3 3 

2021-2022 уч. год 7 1 3 2 

2022-2023 уч. год 6 4 1 1 

     3.  В МКДОУ детский сад № 10 из 6 педагогов имеют:  

       высшую квалификационную категорию 4;  

       первую квалификационную категорию -1; 

       соответствие занимаемой должности – 1педагог; 

4. Изучение нормативно-правовой документации: 

Дата Форма 

мероприятия 

Рассматриваемый вопрос Изученные документы Колич

ество 

слуша

телей 



30.09. 

2022 

Совещание с 

педагогами 

Ознакомление с 

нормативно -правовыми 

документами 

Методические 

рекомендации по 

аттестации отдельной 

категории 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций 

Краснодарского края в 

целях установления 

квалификационной 

категории (первой, 

высшей) (протокол № 10 

от 29.06.2022 года 

заседания 

аттестационной 

комиссии министерства 

образования, науки и 

молодежной политики 

Краснодарского края). 

6 

03.10. 

2022. 

Семинар – 

практикум 

Работа с рекомендациями 

по представлению 

результатов 

профессиональной 

деятельности педагогами 

дошкольной 

образовательной 

организации при 

проведении аттестации в 

целях установления  

квалификационной 

категории. Изучение с 

педагогическими 

работниками 

измерительных 

материалов для оценки 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников организаций 

Краснодарского края, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, при 

проведении аттестации в 

целях установления 

квалификационной 

категории. 

Приказ МОН и МП 

Краснодарского края от 

06.08.2021 г. № 2559 «О 

внесении изменений в 

приказ министерства 

образования, науки и 

молодежной политики 

Краснодарского края от 

18 июля 2018 г. № 2590 

«Об утверждении 

измерительных 

материалов для оценки 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников организаций 

Краснодарского края, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, при 

проведении аттестации в 

целях установления 

квалификационной 

категории» с 

приложениями. 

 

6 



02.02. 

2023 

Совещание с 

педагогическ

ими 

работниками 

Изучение с 

педагогическими 

работниками 

рекомендаций по 

предоставлению 

результатов 

профессиональной 

деятельности по 

критерию «Результаты 

участия педагогического 

работника в разработке 

программно –

методического 

сопровождения 

образовательного 

процесса» (дополнения) 

Подготовлены отделом 

сопровождения 

процедуры аттестации 

педагогических 

работников ГБУКК НМЦ 

Рассмотрены на 

заседании 

аттестационной комиссии 

министерства 

образования, науки и 

молодежной политики 

Краснодарского края 

(протокол № 5 от 30 

января 2023 года) 

Письмо министерства 

образования, науки и 

молодёжной политики 

Краснодарского края от 

28.02.2019 № 47-01-13-

3598/19 «О направлении 

рекомендаций по 

аттестации 

педагогических 

работников», 

приложение к письму 

«Результаты участия 

педагогического 

работника в разработке 

программно –

методического 

сопровождения 

образовательного 

процесса» 

 

 

 

5. Проведение методической работы в межаттестационный период: 

Форма                                       

(индивидуальная, групповая 

консультация, семинар – 

практикум). 

Ф.И.О.  

консультируемо

го педагога 

Тема консультации 

Консультация «Подача 

заявления в электронной форме, 

прикрепление заполненных 

ФОРМ данных о результатах 

профессиональной 

деятельности» 

Все педагоги «Подача заявления в электронной 

форме, прикрепление 

заполненных ФОРМ данных о 

результатах профессиональной 

деятельности» Отв. за аттестацию 

Орёл О.В. 

Семинар - практикум 

«Разработка программно - 

Все педагоги Изучение алгоритма работы по 

созданию методических 

рекомендаций, адресованных 

педагогам ДОУ 



методического сопровождения 

образовательного процесса» 

Отв. за аттестацию Орёл О.В. 

Индивидуальная консультация Кульбаченко 

И.А., 

Методическая помощь в 

подготовке проведения мастер-

класса на муниципальном уровне.  

Отв. за аттестацию Орёл О.В. 

Групповая консультация  Дудник А.В., 

Ильенко С.Н., 

Кульбаченко 

И.А., Шматова 

М.М. 

 Методическая помощь в 

подготовке выступления на 

семинаре на муниципальном 

уровне. 

Отв. за аттестацию Орёл О.В. 

 

6. Анализ результатов участия педагогических работников в методической 

работе (согласно критериям Перечня …): 

 

Форма, название 

мероприятия 

(трансляция опыта, 

публикации, участие в 

конкурсах и т.д.) 

Уровень участия Количество 

участников 

Результат участия 

Участие воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях (победители, 

призеры) 

4 конкурса 

Муниципальный 

этап  

14 

 

2-победителя 

5 - призёров 

Участие воспитанников в 

интернет олимпиадах  

«Эколята –защитники 

природы» 

региональный 24 

 

7- победителей 

11 - призёров 

Участие педагогов в 

конкурсах 

Муниципальный  

этап 

4 3 призёра 

Участие в семинарах-

практикумах, мастер классах 

Муниципальный 

 

 

 

Региональный 

6 

 

1 

Сертификат МКУО 

РИМЦ 

Сертификат ЧОУ 

ДПО «ЦЕНТР 

СОВРЕМЕННОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ» г. 

Краснодар 

Экспертная деятельность –

жюри  

Муниципальный 1 Приказ МКУО 

РИМЦ 



Курсы повышения 

квалификации, пройденные 

за последние 3 года  

региональный 6 Свидетельство  

 

7.  Положительные стороны в организации и проведении аттестации в ДОУ.  
     Анализ работы за истёкший период показал, что аттестация осуществлялась в 

соответствии с требованиями действующих федеральных и региональных 

нормативных документов. Документация по аттестации педагогических работников 

оформляется в соответствии с требованиями министерства образования и науки 

Краснодарского края. В ДОУ оформлен стенд по аттестации педагогических 

работников. 

      Педагоги продолжают работу по формированию пакета документов на 

квалификационную категорию, в межаттестационный период, прошли курсы 

повышения квалификации, активно участвовали в мероприятиях района и ДОУ, в 

результате в МКДОУ детский сад № 10 в 2022-2023 учебном году аттестовано 83 % 

педагогов, из них на высшую квалификационную категорию 66,6 %, на первую 

квалификационную категорию 16,7%. 

8. Задачи на новый учебный год:  
На основании вышеизложенного в целях улучшения работы по организации 

аттестации педагогических работников в 2023-2024 учебном году определены 

следующие задачи: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста;  

- определение необходимости дополнительного профессионального образования 

педагогических работников;  

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- проведение информационно - разъяснительной работы через семинары, 

консультации, выступления на педсоветах по вопросам аттестации педагогических 

работников;  

- осуществление методического сопровождения аттестуемых педагогических 

работников в межаттестационный период и наставнической деятельности. 

 

Заведующий МКДОУ детский сад № 10                  Е.В. Привалова 

Ответственный за аттестацию                                       О.В. Орёл 

 

 

 

 

 


