
                                                                         



-перечня видов выплат стимулирующего характера; 

-рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

-согласования с районной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

   1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

   1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

   1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  

  Осуществлять доплаты за выполнение дополнительной работы сверх 

установленного минимального размера оплаты труда. 

   1.9 Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами учреждения, которые разработаны на основе настоящего 

положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе отраслевой системы оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Павловского района 

(постановление главы муниципального образования Павловский район от 

27.11.2008 г. №1206), при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

  1.10. Оплата труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

  1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителям средств муниципального бюджета, 

может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых ими услуг.  

 При оптимизации штатного  расписания  фонд оплаты труда не 

уменьшается.  

  1.12.  В должностные оклады педагогических работников включается 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в сумме 115 руб. (Постановление 

администрации муниципального образования Павловский район от 30.08.2013 г. 



№ 1727, постановление главы администрации образования Павловский район от 

12.09.13 №722). 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

2.1.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам по 

занимаемой должности работников муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения:  

 

Профессиональная квалификационная группа  должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

4917 

рубля 

Профессиональная квалификационная группа  должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня 

5764 

рубля 

Профессиональная квалификационная группа  должностей  

педагогических работников 

8976 

рублей 

  

Согласно постановления АМО Павловский район  от 05.05.2012 года № 742 

(с дополнениями и изменениями), постановления АМО Павловский район от 

23.10.2017 года № 1454. 

   2.2. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения  на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

   На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, руководитель учреждения в соответствии с действующим 

законодательством по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливает 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы установленному по профессиональным квалификационной группе 

образует новый оклад.  

   Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням : 

 
№ 

п/п 

Профессиональная группа / квалификационный 

уровень 

Повышающие 

Коэффициенты 

1. 

 

 

Должности работников учебно – вспомогательного персонала      второго уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы – 5764 

рубля 

1.1  1 квалификационный уровень:  

       Младший воспитатель 

 

0,00 



2. Должности педагогических работников 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы – 8976 

рублей 

2.1 1 квалификационный уровень:  

Музыкальный руководитель 

 

0,00 

2.2 3 квалификационный уровень: 

Воспитатель 

 

0,09 

 

2.3. Оплата труда старшей медицинской сестры осуществляется в 

соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в 

муниципальном образовании Павловский район. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям 

оплаты труда учреждения. 

2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

      2.5 Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год, но 

раздельно по полугодиям. 

 2.6. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования: 

 
Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

Образовательные учреждения  

(в том числе образовательные 

учреждения высшего 

профессионального образования, 

высшие и средние военные 

образовательные учреждения,  

образовательные учреждения   

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения  

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка,  

детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и др., 

 а также отделения, палаты для 

детей в учреждениях для 

взрослых  

Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению 

транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 



воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду,  

директора (начальники, заведующие) 

  

2.7. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации: 

2.7.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

2.7.2. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

2.7.3 Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2.7.4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

2.7.4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2.7.1. настоящего 

Порядка; 

2.7.4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел; 

2.7.5. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 



2.7.6. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников засчитывается время работы в организациях по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

педагогам-психологам; методистам; преподавателям учреждений 

дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе 

музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 

музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

2.7.7. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных 

групп - время работы на медицинских должностях. 

2.7.8. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

2.7.9. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

2.7.10. Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы 

на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 

объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не 

менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

2.7.11. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшим инструкциям за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения 

инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды 

деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за 

работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее 

установленном порядке. 

ему Положению. 

 



III. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

        3.1. В соответствии с Положением об оплате  труда работников 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 13 станицы Новопетровской  работникам детского сада могут  

устанавливаться выплаты стимулирующего характера. 

   3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

определяется Положением о порядке установления выплат стимулирующего 

характера работникам Муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 13 станицы Новопетровской. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
 4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы права.  

 4.2.Оплата труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

 В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо 

вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда ст. 147 ТК РФ 

– 12%. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда, с целью разработки и реализации программы действий  по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Повышение заработной платы 

по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки 

условий труда. До проведения в установленном порядке специальной оценки 

условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше 

перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то 

указанная выплата не устанавливается. 

- за совмещение профессий (должностей) по соглашению сторон трудового 

договора – 100%; 

- за расширение зон обслуживания по соглашению сторон трудового 

договора – 100%;                                                                                                                   

-  за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором – 100%; 

- специалистам за работу в сельской местности – 25%. Применение 

указанной выплаты не образует новый оклад и не учитывается при исчислении 

иных компенсационных и стимулирующих выплатах; 

- за специфику работы педагогическим и другим работникам к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы – от 20%; Применение  выплат 



за специфику работы  не образует новый оклад и не учитывается при 

исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплатах; 

- за работу в ночное время – 35%. Ночным считается время с 10 часов вечера  

до 6 часов утра. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 

среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году. 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в двойном размере; 

- за сверхурочную работу –  в двойном размере (ст.152 ТК РФ). 

4.3. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников.  

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

 

V. Порядок и условия премирования работников учреждения 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, 

в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера могут 

быть установлены премии. 

     5.2. Размеры и условия премирования работников учреждения определяется 

Положением о премировании работников Муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 13 станицы 

Новопетровской. 

VI. Материальная помощь 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь. 

      6.2. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливается  

Положением об оказании материальной помощи работникам Муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад № 13 

станицы Новопетровской. 

 

VII. Штатное расписание 

7.1. Штатное расписание  дошкольного образовательного учреждения  

формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах 

выделенного фонда оплаты труда. 

7.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

7.3. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

7.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 



 

 

 

 

 

 
 

 


