
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

         На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи                                  

                                                                                                                                                                                                                                                   Учреждения  на 2023-2024 учебный год. 

         Цель: Создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком       

                                                                                                                                                                                                       культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с                                                                                                                                                                                                                                                                                       

        другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-                                                                                                            

        эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и требованием                    

       ФОП ДО. 

        Задачи:  

        1.Приступить к реализации ОП ДО с учетом изменений, внесенных в соответствии с требованиями Федеральной      

                                                                                                                                                                             образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 25 ноября 2022 года Приказом № 1028 «Об                                     

          утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования».   

        2.Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к                                                                                                                                                     

        прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия      

        малой Родины. 

       3.Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу      

       жизни, сохранению и укреплению физического здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности,                                     

        формированию основ безопасной жизнедеятельности. 

       4.Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы      

        дошкольного образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции педагогов    через      

       использование активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-    

        классы. 

 

 

 

 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2023 – 2024 УЧ.ГОД 

 

НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ 

 

          Цель: Приведение нормативно-правовой базы учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ и ФОП ДО. 

          Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ. 
 

№ п\п Содержание основных мероприятий 
Сроки   

проведения 
Исполнитель  

1. 
Совершенствование и расширение нормативно – правовой 

базы МКДОУ на 2023– 2024 уч. год. 

в течение года Заведующий Светличная Л.В. 

воспитатель Ланина Н.Н. 

2. 
Разработка нормативно – правовых документов, локальных 

актов о работе учреждения на 2022 – 2023уч. год 

в течение года Заведующий Светличная Л.В. 

воспитатель Ланина Н.Н. 

3. 
Внесение изменений в нормативно – правовые документы 

по необходимости (распределение стимулирующих 

выплат, локальные акты, Положения и др.) 

в течение года Заведующий Светличная Л.В. 

 

4. Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и 

охране жизни и здоровья детей. 

в течение года Ответственный по ОТ 

Тимошкова Д.И. 

5. Производственные собрания и инструктажи. в течение года Заведующий Светличная Л.В. 

 

6. Приведение в соответствии с требованиями должностных 

инструкций и инструкций по охране труда работников 

ДОУ 

в течение года Ответственный по ОТ 

Тимошкова Д.И. 



ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКДОУ 

 

Цель: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом         ФГОС, получение 

положительных результатов работы посредством информационно – аналитической деятельности. 

 

№ 

п\п 

 

Содержание основных мероприятий 

 

Сроки проведения 

 

Исполнитель 

 

1. 
Деятельность руководителя по кадровому 

обеспечению. 

В течение года Заведующий  Светличная Л.В. 

2. Подведение итогов деятельности МКДОУ 

за 2022 – 2023 учебный год, анализ 

проделанной работы, подведение итогов и 

выводов: 

· проблемный анализ деятельности 

образовательного учреждения по 

направлениям: (анализ воспитательно- 

образовательного процесса в ДОУ; 

· анализ состояния материально – 

технической базы; 

· анализ ресурсного обеспечения ФОП 

· анализ педагогических кадров и др. 

· анализ заболеваемости детей 

Май 2023 

 

 

 
 

 

 

До 15.08.2023 

Заведующий Светличная Л.В., 

педагоги ДОУ. 

3. 
Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2023 – 2024 учебный год, 

составление планов по реализации данной 

работы. 

Август 2023 Заведующий Светличная Л.В., 

педагоги ДОУ. 



4. Составление перспективных планов работы 

учреждения, разработка стратегии развития 

ДОУ на основе анализа работы учреждения. 

Август 2023 Заведующий Светличная Л.В., 

педагоги ДОУ. 

5. Составление перспективных планов 

воспитательно-образовательной работы 

педагогов 

Август 2023 Педагоги ДОУ 

6. Проведение педсоветов, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической 

деятельности. 

В течение года Заведующий Светличная Л.В., 

педагоги ДОУ. 

7. 
Оформление наглядной информации, 
стендов, памяток по текущим 

управленческим вопросам. 

В течение года 
Заведующий Светличная Л.В., 

педагоги ДОУ. 

8. Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: 

дети, родители, педагоги. 

В течение года Заведующий Светличная Л.В., 

педагоги ДОУ. 

9. Информирование общественности через 

СМИ о подготовке к введению и порядке 

перехода ДОУ на ФОП ДО 

Сентябрь-декабрь Заведующий Светличная Л.В., 

педагоги ДОУ. 



ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МКДОУ. 

 

Цель: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, 

выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ; совершенствование и 

развитие с учетом ФГОС, получение положительных результатов работы посредством педагогической 

деятельности 
 

  

Содержание основных мероприятий 

 

Сроки 
проведения 

 

Исполнитель 

1 Педагогический совет №1 

«Организация воспитательно-образовательного 

процесса на 2023– 2024 учебный год в соответствии 

с                      ФОП» 

Цель: организовать воспитательно-образовательную работу 

на 2023– 2024 уч. году. 

Структура педсовета: 

1. Подведение итогов летней оздоровительной работы 

2023 года. Аналитические справки предоставляют все 

педагоги. Активизировать действия воспитателей по 

усовершенствованию РППС в соответствии с ФОП. 

2. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году. 

3. Утверждение плана работы на 2023-2024 уч.год. 

4. Утверждение: ОП ДО, сетки занятий, режима дня, 

перспективного планирования , проектов и других 

нормативных документов. 

Август 
Заведующий Светличная 

Л.В., педагоги ДОУ. 

 



 5. Утверждение тематики родительских собраний. 

6.Утвердить план –график внутреннего 

мониторинга реализации ООП ДОУ на 2023-2024 

уч.год. 

7.Решение педсовета. 

 
Педагогический совет № 2 

Тема: «Современные подходы к воспитанию патриотизма 

и основ гражданственности у детей дошкольного возраста 

на основе ФОП ДО». 

Цель: повышение профессионального уровня педагогов в 

работе с детьми по нравственно-патриотическому 

воспитанию в соответствии с ФОП ДО 

Повестка дня: 

1. О современных подходах к гражданско- 

патриотическому воспитанию в ДОУ. 

2.Педагогический блиц-опрос «Актуальность, задачи, 

методы нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников». 

3. «Маленькие открытия»: презентация педагогических 

находок (из опыта работы, по 1 педагогу от группы) 

4. О результатах тематического контроля в ДОУ на тему 

«Анализ условий, необходимых для воспитания в ДОУ 

патриотизма и основ гражданственности у детей 

дошкольного возраста». 

5. Психологический тренинг для педагогов «Воспитание 

толерантности начинается с педагога». 

 

 

 

 

 
 
 

Ноябрь 

 

 

 

 

 
Заведующий 

Светличная Л.В., 

педагоги. 



 5. О результатах смотра Конкурса «Лучший центр 

патриотического воспитания». 

6. Решение. Рефлексия 

Педагогический совет №3 
 

Тема: «Приобщение детей к здоровому образу жизни 

через разнообразные формы физкультурно- 

оздоровительной работы» 

Цель: расширение знаний педагогов с учетом современных 

требований и социальных изменений по формированию 

основ физического воспитания и здорового образа жизни. 
 

Повестка дня: 
 

1. Вступительное слово. Заведующий 

2. Анализ состояния здоровья воспитанников. Рекомендации 

по сохранению и укреплению здоровья. 

3. Итоги тематического контроля. Выступление 

воспитателей. 

4. Использование здоровьесберегающих технологий в работе 

с детьми. Мастер-класс от педагогов 

5. Физкультурно-оздоровительная работа в контексте ФОП 

ДО. 

6. Другие вопросы. 

7. Решение педагогического совета. 

 

 

 

 
 

Февраль -Март 

 

 

 

 
 
Заведующий 

Светличная Л.В., 

педагоги. 



 Педагогический совет № 4 

 

Тема: «Подведение итогов». 

Форма поведения: Беседа за круглым столом 

 

Структура педсовета: 

1. О выполнении годовых задач. 

2. «О наших успехах» – отчёт воспитателей. 

3. Отчёт  воспитателя, Ланиной Н.Н. о 

проделанной работе за год. 

4. Анализ заболеваемости детей. (Заведующий). 

5  5.Утверждение плана работы на летне-оздоровительный 

период. 

6. Распределение педагогов по группам на новый уч. год 

7. Решения педагогического совета, его утверждение. 

Май 
Заведующий 

Филиппова Г.Х., 

старший воспитатель 

Муратова Н.Н., 

педагоги. 

Методические совещания по изучению и проектированию ФОП ДО 

2. 1. Организация методической поддержки педагогических 

работников и управленческих кадров. 
 

2. Анализ особенностей организации образовательной 

деятельности в соответствии с целями и задачами ФГОС ДО 

и ФОП ДО. 
 

3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями воспитанников. 

сентябрь 2023 

 

 
ноябрь 2023 

 

 

январь 2024 

Заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели всех 

возрастных групп 



 4. Особенности положений ФОП при организации РППС. 
 

5. Реализация воспитательной работы с учетом требований 

Федеральной рабочей программы воспитания. 

февраль 2024 
 

апрель 2024 

 

 

Консультации 

Направление деятельности Темы С кем проводится 

(группа) 

Форма 

Индивидуальные консультации (по запросу) в течение года. 

Оформление наглядной информации (информационные стенды) в течение года. 

Сентябрь 

Диагностическая работа Анкетирование педагогов                    

« Изучение запросов при изучении ФОП 

ДО» 

Педагоги  Анкета  

Консультативная работа «Изменение в дошкольном образовании в 

2023г.: ФОП ДО.» 

Педагоги Консультация и 

рекомендации 

Октябрь 

Диагностическая работа Анкетирование педагогов 

«Особенности организации 

образовательной 

деятельности ФОП ДО» 

Педагоги  Анкета  

Консультативная работа О необходимости приведения в 

соответствие с    ФОП ДО 

Педагоги  Консультация и 

рекомендации 



Ноябрь 

Консультативная работа Требования к 

профессиональной 

компетентности педагогов 

ДОО в условиях введения 

ФОП ДО 

Педагоги  Консультация и 

рекомендации 

Декабрь 

Консультативная работа Подходы к педагогической 

диагностике достижения 

планируемых результатов 

Педагоги           Консультация 

Январь 

Консультативная работа Целевые группы 

воспитанников, которые 

могут получать адресную 

психологическую помощь в 

ДОУ 

Педагоги   Консультации 

                                                             Февраль 

Консультативная работа Содержание коррекционно- 

развивающей работы в 

соответствии с ФОП 

Педагоги Консультации 

                                                                 Март 

Диагностическая работа Анкетирование педагогов 

«Работа с ФОП ДО» 

Педагоги    Анкета      

                                                            Апрель 

Консультативная работа Современные 

здоровьесберегающие 

технологии 

Педагоги  Консультация  



 

 

 

                                                                  Май 

Консультативная работа Тренинг личностно- 

профессионального 

роста молодых 

педагогов 

Педагоги   Консультация  
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