
 

 

                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 

14 (далее – Положение) разработано в целях совершенствования оплаты 
труда работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения, усиления материальной заинтересованности в повышении 

эффективности и результативности труда.  

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 
оплаты труда работников муниципального дошкольного  образовательного 

учреждения детский сад № 14  муниципального образования Павловский 

район  
1.3. Положение включает в себя: 

- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы; 

-порядок, условия установления и  размеры выплат компенсационного 
характера; 

-порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

характера; 
-условия оплаты труда руководителей. 

1.4. Оплата труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 14  устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 
-окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 
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- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

-рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений; 

- согласования с районной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

Осуществлять выплаты доплат за выполнение дополнительной работы 
сверх установленного минимального размера оплаты труда. 

  1.9. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 
локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на 

основе настоящего положения, не может быть  меньше заработной платы (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе 

тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 
1.10. Оплата труда работников муниципального дошкольного  

образовательного учреждения детский сад № 14   производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на 

соответствующий финансовый год. 
1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждений,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителям средств муниципального 

бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 
предоставляемых ими услуг (сетевых показателей).  

При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых 

показателей фонд оплаты труда не уменьшается.  
 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 



2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам по 

занимаемой должности работников муниципального дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 14: 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня                                                                      6598 
рублей; 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня                                                                      6598 

рублей; 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников                                             9425  
рублей    

  2.2. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения  на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

        На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 
труда работников, руководитель учреждения в соответствии с действующим 

законодательством по согласованию с профсоюзным комитетом, 

устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с 
учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы установленному по профессиональным квалификационной группе 
образует новый оклад.  

         2.2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и размеры повышающих коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням: 

№ 
п/п 

Профессиональная группа/ квалификационный уровень 
Повышающие 
коэффициенты 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала   

первого уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы – 6598рублей 

2. Должности  работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы – 6598рублей 

2.1 1 квалификационный уровень: 
 младший воспитатель 

6598 

3. Должности педагогических работников 



Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы – 9425рублей 

3.1 1 квалификационный уровень: 

 инструктор по физической культуре;  

 музыкальный руководитель. 

0,00 

2.3. Оплата труда медицинских работников, не относящихся к сфере 

образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 
оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Павловский 

район. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по 

условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.  
 2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

            2.4.1.Ставки заработной платы педагогических работников МДОУ 

выплачиваются за установленную им норму часов объема педагогической 
работы:                                              

              - за 30 часов педагогической работы в неделю инструктору по 

физической культуре; 

               - за 36 часов педагогической работы в неделю воспитателям, в том 

числе старшему   воспитателю, педагогам-психологам; 

                -  за 20 часов педагогической работы в неделю учителю-логопеду. 
 2.4.2. 3а часы педагогической работы сверх установленной 

нормы производится   дополнительная оплата соответственно получаемой 

ставке в одинарном размере. 

 2.4.3. Продолжительность рабочего времени: 

                   - других работников  составляет 40 часов в неделю,  

                   - работников из числа женщин – 36 часов в неделю (как 

работающих в сельской местности). 
2.5. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования.  

2.6. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 
учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 

в вооруженных силах СССР и Российской Федерации. 

№ 6 к настоящему Положению. 
 


		2023-10-29T20:00:44+0200
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 14 СТАНИЦЫ ВЕСЁЛОЙ
	Я являюсь автором этого документа




