
 

 

 

 

Положение 

о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам  

муниципального казённого  дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 14 ст. Веселой 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам Муниципального казённого дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 14 ст. Веселой (далее по тексту Положение) 

разработано в соответствии постановлением главы муниципального 

образования Павловский район № 742 от 05.05.2012 г. (с изменениями и 

дополнениями). Положением об оплате труда Муниципального казённого 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 14 ст. Веселой, 

направлено на усиление материальной заинтересованности работников 

МКДОУ д/с № 14, повышение качества образовательного процесса, развитие 

творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области 

инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом Муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад № 14 ст. 

Веселой (далее по тексту МКДОУ д/с № 14), устанавливающим критерии и 

порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. 

Настоящее Положение принимается на общем собрании коллектива, 

согласовывается с профсоюзной организацией ДОУ, утверждается и 

вводится в действие приказом заведующего детским садом. 

1.3. Средства стимулирующей части работникам формируются в пределах 

установленного фонда оплаты труда, который включает основной (базовый) 

и стимулирующий. 

1.4. Администрация учреждения вправе направить на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по 

фонду оплаты за месяцы предыдущие периоды установления 
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стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате 

оптимизации штата образовательного учреждения. 

1.5.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного 

характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. 

Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств  

фонда оплаты труда учреждения.  

 

2. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера.  

Стимулирующие выплаты включают в себя:  

Первоочередные стимулирующие выплаты.  

2.1.  Доплата за наличие квалификационной категории:  

- при наличии высшей квалификационной категории – 30%;  

- при наличии первой квалификационной категории - 25%;  

2.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет (% от оклада) 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 

работникам – от общего количества лет, проработанных в муниципальных 

образовательных учреждениях и учреждениях образования:  

- при стаже работы от 1 до 5 лет – 5%;  

- при стаже работы от 5 до 10 лет – 10%;  

- при стаже работы от 10 и выше – 15%;  

2.3 Повышающий коэффициент к должностному окладу: 

- 7, 5 % от педагогической нагрузки за почетное звание «Заслуженный», 

«Народный», «Почётный; 

-    7, 5 % от педагогической нагрузки за награждение Почётной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации. 

 

2.4 Критерии оценки результативности для  педагогического персонала 

 

№ Критерии  сумма в рублях   

2.4.1. 

 

участие в профессиональных конкурсах:  

-районный уровень 

Победитель 

Призер 

Участник 

-краевой уровень 

Победитель 

Призер 

Участник 

-международный и всероссийский уровень: 

Победитель 

 

 

3000  

2500  

2000 

 

5500 

3500 

2000 

 

7000 



Призёр 

Участник 

-интернет – конкурс (приказ от РИМЦ) 

Победитель 

Призёр 

Участник 

5500 

3500 

 

2000 

1500 

1000 

2.4.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

участие в профессиональных конкурсах с 

участием воспитанников  

-районный уровень 

Победитель 

Призер 

Участник  

-краевой уровень 

Победитель 

Призер 

Участник  

- международный и всероссийский уровень: 

Победитель 

Призёр 

Участник 

-интернет – конкурс (приказ от РИМЦ) 

Победитель 

Призёр 

Участник 

 

 

 

3000  

2500  

2000 

 

5500 

3500 

1000 

 

7000 

5500 

3500 

 

2000 

1500 

1000 

2.4.3. 

 

 

 

 

 наличие публикаций:  

 -районные СМИ  

- региональные СМИ 

- федеральные СМИ 

-интернет публикация 

- на сайте ДОУ 

 

1000   

2000 

3000 

1000 

200 (каждая 

публикация) 

2.4.4. 

 

выступления на районных конференциях, 

семинарах (за каждое выступление); 

2000 

 

2.4.5. 

 

ведение документации по МПМК, банка данных 

детей ОВЗ; работа с неблагополучными семьями 

3000 

 

2.4.6. 
 Ведение сайта: «Сетевой город, Е-услуги» 4000 



2.4.7. Работа по созданию предметно-пространственной 

развивающей среды (микроклимат, оснащенность 

групповой комнаты, педагогического процесса, 

дизайн, целесообразность наполнения) по итогам 

конкурса 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

 

 

 

3000 

2000 

1000 

 

 

2.4.8. Разработка или использование нетрадиционных 

форм проведения развлечений и утренников 

2000 (за одну 

разработку) 

 

2.4.9. Изготовление пособий и дидактических игр  500 – 5000 

2.4.10. Оформление информационного 

материала: эстетика оформления, 

содержание, соответствие возрасту, 

актуальность, мобильность по итогам 

конкурса 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

 

 

 

3000 

2000 

1000 

 

 

2.4.11. Отсутствие или снижение количества 

пропускаемых детьми дней (с учетом районного 

показателя) 

-коэффициент посещаемости 90% и более 

-коэффициент посещаемости от 80% до 89 % 

-коэффициент посещаемости от 72% до 79% 

 

 

 

2000 

1500 

1000 

2.4.12. Взаимодействия с родителями: 

-проведение совместных конкурсов 

-выставок 

- проведение презентаций 

-открытых занятий  

 

1500 

1500 

1000 

3000 

(за каждый) 

2.4.13. Оформление документации по коммунальным 

выплатам 

2000 

2.4.14. За работу, не входящую в круг должностных 

обязанностей  

500-10000 



2.4.15. Выполнение работ по повышению правовых и 

экономических знаний 

4000  

2.4.16. Изготовление 

-  костюмов от количества и сложности пошива) 

-атрибутов(от количества и сложности 

изготовления к каждому мероприятию) 

- декораций к детским утренникам (за каждое 

мероприятие) 

 

500-4000  

500-2000 

 

2000 

2.4.17. Выполнение срочных и важных поручений и 

работ, возникших в связи с производственной 

необходимость 

500-10000 

2.4.18. Отсутствие травматизма воспитанников во время 

образовательного процесса и режимных моментов 

1000 

2.4.19 За подготовку к новому учебному году, 

к летнему оздоровительному периоду 

500-10000 

2.4.20. Активное участие в косметических ремонтных 

работах помещений, благоустройстве    

территории   

500-10000 

2.4.21. Стимулирование молодых педагогов в первые три 

года работы 

3000 

2.4.22. За работу с молодыми специалистами 

(наставничество) 

1500 

2.4.23 Исполнение обязанностей ответственного по ПДД 1500 

2.4.24 Исполнение обязанностей уполномоченного по 

охране труда 

1000 

2.4.25 Ведение типового сайта 6000 

 

 

2.5. Критерии оценки результативности для 

должностей учебно-вспомогательного персонала 

(заведующий хозяйством, младший воспитатель, 

энергетик, делопроизводитель, старшая медсестра) 

 

№ Критерии  сумма в рублях  

2.5.1. 

 

Участие в создании и сохранении предметно-

пространственной развивающей среды, 

изготовление дидактического материала 

500-2000 

 

2.5.2. Участие в проведении занятий, утренниках, 

-сюрпризные моменты,  

 

500 



-исполнение ролей,  

-звуковое оформление 

1500 

1000 

2.5.3. Исполнение обязанностей ответственного  

по охране труда 

3500 

2.5.4. Исполнение обязанностей ответственного  

по ГО и ЧС  

1500 

2.5.5. 

 

Исполнение обязанностей ответственного  

за газовое хозяйство 

500 

2.5.6. Исполнение обязанностей ответственного  

по пожарной безопасности 

3500 

2.5.7. Исполнение обязанностей ответственного  

по теплоэнергоустановкам  (на время 

отопительного сезона) 

2000 

2.5.8. Выполнение срочных и важных поручений и 

работ, возникших  в связи с производственной 

необходимостью 

500-10000  

2.5.9. За выполнение  должностных обязанностей 

контрактного управляющего 

3500 

2.5.10. Выполнение работ по повышению правовых и 

экономических знаний 

4000 

2.5.11. Размещение информации на сайте bus.gov.ru, 

gosuslugi.ru, goszakupki.ru, составление и ведение 

документации для   аукционов. 

2000 -4 000 

 

2.5.12. Изготовление 

-  костюмов 

- атрибутов 

- декораций к детским утренникам 

 

4000 

2000 

3000 

2.5.13. Работа с ФСС (отчетности, первички, 

проактивные выплаты, пособия и ЭЛН) 

3000 

2.5.14. Активное участие в косметических ремонтных 

работах помещений, благоустройстве    территории   
500-10000 

2.5.15. За работу, не входящую в круг должностных 

обязанностей 

500-10000 

2.5.16 За подготовку к новому учебному году, 

к летнему оздоровительному периоду 

500-10000 

2.5.17 Работа с Пенсионным фондом – ПФР россии 

(СЗВМ, СЗВ-ТД, СЗВ – стаж, СЗВ – Корр, 

запрашиваемые сведения). Графики сменности, 

акты питания (документация по питанию), работа 

в системе «Контур» (Роскомнадзор, Росстат, 

7000 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1451.B9Wbgdnso0y7NWOc2zhIWZ96vecVCCIhM3ldAf-8gb13tOPZU-lS-XAlWNSO0Ub7BMkx19VPdBqxPh4eY0hduZLtdppG7vx3end-zSxPB0Q.7b3ded02a184a278e011669009555f67f8f39220&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtJXex15Wcbo_PN27SaXvvNSrjOss3Xh6TRkVp9nw1WgJ&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhdH3uzDyqgs2TVo1rdmUuk96jirYCzcmthdy-ocGdekFCiPTgfdaEwMEcJ-xuTMfSkKxjTDiOJC5sOmFOeqLXAQ_ZyYGLi9DDDIes78PIz5iskDJme4CKCjSSc6glBhHTitf3LjRh7fmcqNF9tucaQGEYI9KJ2-ADDNF4vQ_jzA2GpQqTryXMa0oZS4yQksQ6EnemopkgpxvMsmKX8xIK2qdTuawDsybN-03CinLoNSq_nIZwlXOG3tPa9qSXaaueNeNWyjepuVpXEPpFMWTtO6CiC4mqBkJcUbNMphCuUy76YM-1L0TaH5aDWsik5f6og,,&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbEh6QWxCak1BenFVNVNqT1V6YXVnN2pXemUxRVFxd2ktdGlCN3hxX2dfczdzb0RJTVIxd1JFUFBfdkEwcWNFMzVhY21YUGxBNzd4&sign=2d698d8932ebbd3555ba0b83079547ee&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlpAgqs5Jg3quKLfGKhgcZzlBh-w_NInSOdmWsml72YgY69sf3bwwYkGv2e-2y0fFhbf6Mlvu7Mnceg5oypt4CIquk3wA3psS_sbmIFsRqbuJmqstFTB1Og_wyvkGHlKd75uq9YkU8oBHNHqbgaymgPrxKLVdZCUQ9cxoKaPVwTtF-TPktcD6Q6kJZ-gksnD6qTWQIQx5JAsYUdtZN8EXcMh2RR9Eu3KPQGAFG9qqEIcZNBvdbolHwoA,&l10n=ru&cts=1497350773150
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1451.IES3pQ_quIh8uX1okXIgYx4AUSJTUanltOSiWGAUHPG6nmR2ocfqhXaVRXfJCLyUH1y3nJIsYP01Oiv6fiLbCJYXS63XNMflbS5oqUJsRV4.91b10d027378ad0a2f96eebda28d2c70381049da&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRY-aIR7HSWXTkR2w7joqWzfoAGTdOCEXKYJy3CqKQd1nOze3Iv5ceFP&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhdH3uzDyqgs2TVo1rdmUuk96jirYCzcmthdy-ocGdekFCiPTgfdaEwMEcJ-xuTMfSkKxjTDiOJC5sOmFOeqLXAQ_ZyYGLi9DDDIes78PIz5iskDJme4CKCjSSc6glBhHTitf3LjRh7fmcqNF9tucaQGEYI9KJ2-ADDNF4vQ_jzA2GpQqTryXMa0oZS4yQksQ6EnemopkgpxvMsmKX8xIK2qdTuawDsybN-03CinLoNSq_nIZwlXOG3uxsBXEJsH-601vzK2dvZ2K4S93dhITK-C0HX91T2j-AIgyk47OBRM5jEaLe44x4KL1dcKD37ijBQ,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXRFUwd2xLN0F6SEw5SzJITTl0ZHNvT2l5alFTLUZXcTBfN1N3TVdMV1RWMFhtZFpocmVQZEhISEpFWjBsMnpjNmJrdXJpMjQ0Q243cTdOY0dNM1Z5RzAs&sign=e679a89992a0b390d32a929e3b43db13&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREzdS8SkVzMFF0A9jr36dJLXhmQtIzcaMFIr4FqYs3YIQCj3uz0pvvKvc74vNeSw7R79nxVKHfV3_DVW8bNTnU5VYO9FSz06A4ZdweFy0PktrSCMhrYXQnMRdIjy2w3zuODaNT6X1lbgjO7eAmjKwCgTVBv4jc19B3M1_ZLpEh0vuc7UuD_h5pJnV6ohgyyBH0dPT0PS7AArwAvN7DjcjahP5tP0_r74qQSc1phhyfEsnOfQEzgHL2E&l10n=ru&cts=1497350848773&mc=4.0514621540398
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1451.IES3pQ_quIh8uX1okXIgYx4AUSJTUanltOSiWGAUHPG6nmR2ocfqhXaVRXfJCLyUH1y3nJIsYP01Oiv6fiLbCJYXS63XNMflbS5oqUJsRV4.91b10d027378ad0a2f96eebda28d2c70381049da&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdKJBUN48dhRY-aIR7HSWXTkR2w7joqWzfoAGTdOCEXKYJy3CqKQd1nOze3Iv5ceFP&&cst=AiuY0DBWFJ4EhnbxqmjDhdH3uzDyqgs2TVo1rdmUuk96jirYCzcmthdy-ocGdekFCiPTgfdaEwMEcJ-xuTMfSkKxjTDiOJC5sOmFOeqLXAQ_ZyYGLi9DDDIes78PIz5iskDJme4CKCjSSc6glBhHTitf3LjRh7fmcqNF9tucaQGEYI9KJ2-ADDNF4vQ_jzA2GpQqTryXMa0oZS4yQksQ6EnemopkgpxvMsmKX8xIK2qdTuawDsybN-03CinLoNSq_nIZwlXOG3uxsBXEJsH-601vzK2dvZ2K4S93dhITK-C0HX91T2j-AIgyk47OBRM5jEaLe44x4KL1dcKD37ijBQ,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXRFUwd2xLN0F6SEw5SzJITTl0ZHNvT2l5alFTLUZXcTBfN1N3TVdMV1RWMFhtZFpocmVQZEhISEpFWjBsMnpjNmJrdXJpMjQ0Q243cTdOY0dNM1Z5RzAs&sign=e679a89992a0b390d32a929e3b43db13&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgREzdS8SkVzMFF0A9jr36dJLXhmQtIzcaMFIr4FqYs3YIQCj3uz0pvvKvc74vNeSw7R79nxVKHfV3_DVW8bNTnU5VYO9FSz06A4ZdweFy0PktrSCMhrYXQnMRdIjy2w3zuODaNT6X1lbgjO7eAmjKwCgTVBv4jc19B3M1_ZLpEh0vuc7UuD_h5pJnV6ohgyyBH0dPT0PS7AArwAvN7DjcjahP5tP0_r74qQSc1phhyfEsnOfQEzgHL2E&l10n=ru&cts=1497350848773&mc=4.0514621540398


Интерактивный портал, ЦЗН(Работа в России). 

2.5.18 Исполнение обязанностей ответственного по 

антитеррористической 

безопасности(предоставление информации на 

сайт) 

2500 

2.5.19 За работу на сайте «Меркурий», 

«Вебконсолидация» 

1500 

 

                                     

 

                                  3.Порядок установления доплат 

 

Выплаты могут исчисляться пропорционально отработанному времени в 

пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

В случае недостаточности бюджетных средств фиксированная сумма может 

изменяться в сторону уменьшения. 

Размер выплат определяется решением комиссии по распределению доплат 

стимулирующего характера, фиксируется в протоколе и оформляются 

приказом заведующего.  

Доплата по вышеперечисленным показателям может производиться всем 

педагогическим и непедагогическим работникам ДОУ, включая 

совместителей. 

   Размер стимулирующей надбавки установлен в абсолютном значении, к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или 

нескольким основаниям.  
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