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- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

-рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

- согласования с районной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

 1.9. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе 

настоящего положения, не может быть  меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной 

сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.10. Оплата труда работников муниципального дошкольного  

образовательного учреждения детский сад № 15   производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на 

соответствующий финансовый год. 

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждений,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителям средств муниципального бюджета, 

может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых 

ими услуг (сетевых показателей).  

При оптимизации штатного  расписания и сохранении сетевых 

показателей фонд оплаты труда не уменьшается.  

 
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

2.1. Рекомендуемые размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности 

работников МБДОУ №15: 

 

Профессиональная квалификационная группа  
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должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

4168 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

 

4803 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников:                   

воспитатели  

Старший воспитатель  

Инструктор по физической культуре и музыкальный 

руководитель    

Педагог – психолог   

Учитель – логопед  

 

 

7479 

7548 

 

6861 

7479 

7548 

 
 

   2.2. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения  на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

        На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников, руководитель учреждения в соответствии с действующим 

законодательством по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливает 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 

минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

установленному по профессиональным квалификационной группе образует 

новый оклад.  

         2.2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и размеры повышающих коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням: 

№ 

п/п 
Профессиональная группа/ квалификационный уровень 

Повышающие 

коэффициенты 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала   

первого уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы – 4168 рублей 

2. Должности  работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы – 4803 рублей 

2.1 1 квалификационный уровень: 

 младший воспитатель 
0,00 
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3. Должности педагогических работников 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы – 6861 рублей 

3.1 1 квалификационный уровень: 

 инструктор по физической культуре;  

 музыкальный руководитель. 

0,00 

3.2 2 квалификационный уровень: 

социальный педагог 
0,08 

3.3 3 квалификационный уровень: 

воспитатель; 

педагог-психолог 

0,09 

3.4 4 квалификационный уровень: 

старший воспитатель;  

учитель-логопед  

0,10 

  

2.3. Оплата труда медицинских работников, не относящихся к сфере 

образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты 

труда, установленными в муниципальном образовании Павловский район. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям 

оплаты труда учреждений, в которых они работают.  

 2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах  часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

 

            2.4.1.Ставки заработной платы педагогических работников МБДОУ 

выплачиваются за  установленную им норму часов объема педагогической 

работы:                                              

              - за 30 часов педагогической работы в неделю инструктору по 

физической культуре; 

               - за 36 часов педагогической работы в неделю воспитателям, в том числе 

старшему   воспитателю, педагогам-психологам; 

               - за 24 часа педагогической работы в неделю музыкальному 

руководителю; 

                -  за 20 часов педагогической работы в неделю учителю-логопеду. 

 2.4.2. 3а часы педагогической работы сверх установленной нормы 

производится   дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в 

одинарном размере. 

 2.4.3. Продолжительность рабочего времени: 

                   - других работников  составляет 40 часов в неделю,  
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                   - работников из числа женщин – 36 часов в неделю (как работающих в 

сельской местности). 

2.5. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования.  

2.6. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации. 

№ 6 к настоящему Положению. 

 
3.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЕЩЕГО 

ХАРАКТЕРА 

 

 

Стимулирующие выплаты включают в себя: 

3.1.Первоочередные  стимулирующие  выплаты. 
3.1. 1. Доплата за наличие квалификационной категории: 

- при наличии высшей квалификационной категории – 40%; 

- при наличии первой квалификационной категории- 25%; 
 

3.1.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет (% от оклада) педагогическим 

работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – от общего 

количества лет, проработанных в муниципальных образовательных учреждениях 

и учреждениях образования: 

- при стаже работы от 1 до 5 лет – 5%; 

- при стаже работы от 5 до 10 лет – 10%; 

- при стаже работы от 10 - 15 лет – 15%; 

3.1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу: 

– за почетное звание «Заслуженный», «Почетный учитель общего 

образования РФ», Почетная грамота министерства образования и науки РФ 

- 7,5% от педагогической нагрузки. 

3.2. Стимулирующие выплаты по  критериям оценки результативности 

профессиональной деятельности. 
  

 

 

 

 
4.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА 

 

4.1. Оплата труда работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения, на работах с особыми условиями труда, 

производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть 

осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

- за совмещение профессий (должностей); 
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- за расширение зон обслуживания; 

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

- специалистам за работу в сельской местности; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу. 

4.2. Выплаты работникам, работах с вредными условиями труда – 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда – до 12%. 

                а). стирка, сушка и глажение спецодежды (п.1.151); 

           б). работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других аппаратов 

для  и  выпечки ( п 1.152); 

           в). работы связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы резкой и чисткой 

лука, опалкой птицы (п. 1.154); 

           г). работа по стирке белья в ручную с использованием моющих и  дезин-

фицирующих средств (п.1.156); 

           д).  все виды работ, выполняющихся в учреждении при переводе его на 

особо санитарно- эпидемиологический  режим работы (п.1.157); 

           е).  работы с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их   

 применением (п.1.159);  

           д). работа за дисплеем компьютера 

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

4.6. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается 

компенсационная выплата в размере  25%. 
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Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплатах. 

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном 

размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (ст. 154 ТК РФ).        

Не допускаются к работе в ночное время: беременные женщины, лица не 

достигшие возраста 18 лет (статья 96 ТК РФ). 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  

рабочих часов в соответствующем календарном году. 

4.8. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни.  

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не 

менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного 

оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.  

4.11. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

 

 
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский 

сад № 15 могут быть установлены премии: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, 

год); 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.   

5.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 

год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 

по итогам работы.  

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

- личный вклад в развитие системы дошкольного образования; 

- повышение престижа и популяризации имиджа дошкольного 

учреждения; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, девять 

месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер 

премии  определяется в абсолютном размере к окладу (должностному окладу).  

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 

5.35. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – 

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 

результаты работы. При премировании учитывается: 

- интенсивность и напряженность работы; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

5.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д. 

 
 

 

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
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6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная 

помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются 

коллективным договорам, локальными нормативными актами учреждения. 

6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным 

комитетом на основании письменного заявления работника.   

 
7. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЯ 

7.1. Заработная плата руководителя муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 15, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается высшим 

исполнительным органом муниципального образования Павловский район   

Краснодарского края, в ведении которого находится государственное 

учреждение, в кратном отношении к средней заработной плате работников 

возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней 

заработной платы. 

7.3. Органы исполнительной власти муниципального образования 

Павловский район – главные распорядители средств муниципального бюджета, в 

ведении которых находится муниципальное дошкольное учреждение детский сад 

№ 15, в утверждаемом ими порядке могут устанавливать руководителю  

учреждения выплаты стимулирующего характера. 

7.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

учреждения. 

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения. 

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 

эффективности работы учреждения, установленными главными 

распорядителями средств муниципального бюджета, в ведении которого 

находятся учреждения. 

При принятии соответствующего нормативного документа на краевом 

уровне – премирование руководителей осуществляется за счет лимитов 

бюджетных обязательств, централизуемых главными распорядителями 

бюджетных средств. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных 

выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств 

муниципального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору 

руководителя учреждения. 

 

8. Штатное расписание  
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8.1. Штатное расписание муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 15,  формируется и утверждается 

руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

8.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на 

основании приказа руководителя учреждения. 

8.3. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды 

выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

 8.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных  учредителем. 


