ПРИЛОЖЕНИЕ №7
УТВЕРЖДЕНО
приказом №70 от 21.12 2018г.
МУК «Центр культуры и
досуга города Михайловска»
ПЛАН
антикоррупционного посвящения работников МУК «Центр культуры и досуга города Михайловска»
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвящение

	1.
	Проведение с работниками лекции по вопросам хплаты налогов физическими лицами, а также разъяснительной работы от ответственности за неуплату налогов.
	Главный бухгалтер
	3 квартал
	пропаганда законопослушного поведения, разъяснение
ответственности за нарушение норм законодательства
	

	2.
	Проведение разъяснительной работы о необходимости подключения к личному кабинету налогоплательщика в целях получения данных о наличии (отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к указанному сервису, принятия мер, направленных на погашение (урегулирование) задолженности.
	Главный бухгалтер
	3 квартал
	пропаганда законопослушного поведения, разъяснение ответственности за нарушение норм законодательства
	

	3.
	Обсуждение обзоров судебной практики по вопросам Противодействия коррупции с использованием обзоров судебных решений, подготовленных и размещенных на сайте Совета при    Губернаторе    Свердловской    области    по противодействию коррупции
	Главный бухгалтер
	4 кварта
	Профилактика и предупреждение коррупционных проявлений
	

	4
	Обучение работников учреждения работе с информацией, размещенной на официальном сайте учреждения  http://mih-ckd.kulturu.ru/ , в том числе в разделе «Противодействие коррупции» и изучение комплекса рекомендаций, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области и размещенных в подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства социальной политики Свердловской области, о типичных случаях неправомерного поведения лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, должности государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве социальной политики Свердловской области и органах социальной защиты населения Свердловской области, в отношениях с гражданами и организациями, о способах защиты граждан и организаций от такого поведения.
	Инженер

	4 квартал

	Повысить уровень квалификации работников

	

	5
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, информации о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, .дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции

	Заведующие
структурных подразделений

	В течении года

	Профилактика и предупреждение коррупционных проявлений

	

	6
	Распространение полиграфической продукции (буклетов, брошюр-памяток и т.п.) с практическими рекомендациями для граждан по противодействию
коррупции
	Заведующие структурных подразделений
	В течении года

	Профилактика и предупреждение коррупционных проявлений

	

	7
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в учреждении, управлении социальной политики

	Заведующие структурных подразделений
	В течении года

	Профилактика и предупреждение коррупционных проявлений

	

	8
	Организация и проведение мероприятии приуроченных Международному дню борьбы с коррупцией
	Режиссер, Заведующие структурных подразделений
	декабрь

	Профилактика и предупреждение коррупционных проявлений

	



