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с 01.01.2023 по 31.12.2025
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в управлении по труду министерства труда и социального 

развития Ростовской области

Регистрационный № __________________

от __________________________________

Предыдущий коллективный договор действовал по 31.12.2022 г. 
Ростов-на-Дону

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Гимназия № 19».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Конституция Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

законодательные и иные нормативные правовые акты;

Региональное отраслевое соглашение между Министерством общего и профессионального образования Ростовской области и Ростовской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы.

Двухстороннее Соглашение между Управлением образования города Ростова-на-Дону и районными профсоюзными организациями работников образования города на 2021-2023 г.г.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Назарян Арутюн Манукович (далее – работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Усепян Наталья Николаевна.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами положения. 

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.
В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных ст. 27 ТК РФ и нормами гл. 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.8. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.10. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором.

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. (Федеральный закон № 273-ФЗ).

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ.

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;

- выплату страховой части пенсии;

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Объём учебной (педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового договора.
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ.

2.2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих обязанностей, связанных с:

- для учителей:

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;

- для педагогов дополнительного образования:

а) участием в составлении программы учебных занятий;

б) составлением планов учебных занятий;

в) ведением журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования);

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации.

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов обучающихся.

2.2.12. Предусматривать в соответствии со ст. 179 ТК РФ коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.
2.2.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.

2.2.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные ст. 178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации.

2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех лет подряд (ст. 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в ч. 4 ст. 261 ТК РФ.

2.2.17. В случае прекращения трудового договора на основании п. 7 ч. 1 ст.77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями ч. 3 ст. 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным ст. 398 ТК РФ.

III. рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

В соответствии с ч.3 ст. 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или технологических условий труда.

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам).

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (п. 5.1. пр. 2 к приказу № 1601).

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых п. 5.3, 5.4пр. 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 
3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных п. 2.3 пр. к приказу № 536.
3.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей длительных походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности допускается только в период отпуска.
За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации.
3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и расписанием учебных занятий.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.17. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых ст. 122 ТК РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в целом.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника.

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных ст. 116 ТК РФ, составляет:

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дней.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 3 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого составляет 3 календарных дней.

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных ст. 119 ТК РФ.

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у образовательной организации производственных и финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 3 календарных дней.

3.1.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

3.1.21. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам начального общего образования – до 3-х календарных дней;

- рождения ребёнка – до 3-х календарных дней;

- бракосочетания детей работников – до 3-х календарных дней;

- бракосочетания работника – до 3-х календарных дней;

- похорон близких родственников – до 3-х календарных дней;

- иные случаи.

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.1.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3-х календарных дней;

- для проводов детей на военную службу – до 3-х календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 3-х календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году.

3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: с 1 по 5 и с 15 по 20 число каждого месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.1.Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.

4.2.При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении;

4.5. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными размерами оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда. 

4.7. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется 5 % средств фонда заработной платы:
4.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами образовательной организации.

4.9. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН).
При несоблюдении требований к наполняемости классов, приводящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при увеличении объёма выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ).

4.10. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по которым предусматривается деление класса на две подгруппы предусматривается доплата в размере 5 % ставки заработной платы в случаях проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом.

4.11. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов.

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на один год; до наступления права для назначения страховой пенсии по старости - на один год; по окончании длительной болезни - на 6 месяцев; по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года - на один год; в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

5. Стороны договорились о том, что:

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на общем собрании работников о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.

5.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей. 

5.2.5. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости в размере одного оклада за счет средств работодателя.

5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (ст. 185.1ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.

VI. Охрана труда и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
6.1.2. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда.

6.1.3. Обеспечивать создание комиссии по охране труда на паритетной основе.

6.1.4. Осуществлять трехсторонний административно-общественный контроль за безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных по охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками.

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

6.2.4. Добиваться в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ).

6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.6. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда один раз в три года с получением удостоверений государственного образца.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной организации.

6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.2.9. Обеспечивать выдачу бесплатной сертифицированной специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

6.3.0. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, с сохранением за места работы и среднего заработка.

Обеспечить проведение ежегодной диспансеризации, обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ, обучения и сдачи зачетов по санитарному минимуму, оплаты личных санитарных книжек за счет работодателя.

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ.

6.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.12. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам.

6.2.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

6.2.14. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.

6.2.15. Оказывать помощь членам комиссий по охране труда, уполномоченным в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном законодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.7.2. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комиссии по охране труда. 

6.7.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда;

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

6.7.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда. 

6.7.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

6.7.7. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации в проведении Дней охраны труда, семинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

7.2. Работодатель обязуется: 
- обеспечить закрепление наставников за молодыми педагогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;

7.3. Руководителям образовательных организаций с целью поддержания молодых педагогов и воспитателей предусматривать в локальных актах учреждений по оплате труда механизмы стимулирования их труда в течение первых трех лет работы. 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное образование за счет собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ.

8.1.7. Гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников. 

9.1.3. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта РФ, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. Ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
9.2.5. Решение о расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации, принимать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. п. 2 или 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372, 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию): 
- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более часа (ст. 105 ТК РФ); 
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст. 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (под. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права (ст. 8, 371, 372 ТК РФ);

 9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 
- другие основания (п. 1 и 2 ст. 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию) принимает локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников; 
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 
- составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 
- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- утверждение графика длительных отпусков; 

- правила и инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ).
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации осуществляет: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных ст. 39, ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ; 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.4.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации.

9.4.5. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

9.4.6. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем.
9.4.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности.
9.4.8. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством РФ. 

9.4.9. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
9.4.10. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации. 
9.4.11. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель: 

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов. 

10.1.2. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ. 

10.1.3. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников. 
10.1.4. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3-х календарных дней;
10.1.5. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации рекомендуется устанавливать надбавку в размере до 20% от оклада (ст.32 ТК РФ) или предоставлять в каникулярное время дополнительные дни оплачиваемого отпуска в соответствии с Коллективным договором организации. Соблюдать гарантии председателей профсоюзных организаций предусмотренные Трудовым Кодексом РФ (ст.375, 376, 377) и Двухсторонним Соглашением между Управлением образования города Ростова-на-Дону и районными профсоюзными организациями работников образования города (Р.6. п.6.2.7.).
10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

10.2.1. Увольнение по основаниям, предусмотренным п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном ст. 374 ТК РФ.

10.2.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных организаций.

10.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам образовательной организации;

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.
11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

11.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам образовательной организации. 

11.2.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством РФ. 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора, а также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, всех работников образовательной организации, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2023 по 31.12.2025 года включительно.

12.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

12.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.6. В соответствии с ч. 4 ст. 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

12.7. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

12.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.10. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
	От работодателя: 
Директор

МБОУ «Гимназия № 19»

___________________ А.М. Назарян

М.П. 

«___ » ______________ 20___ г. 
	От работников: 
Председатель первичной профсоюзной организации

___________________ Н.Н. Усепян
«___ » ______________ 20___ г. 




	Согласовано
общим собранием
трудового коллектива 
МБОУ «Гимназия № 19»
Протокол № 2 от 19.09.2022

	УТВЕРЖДАЮ
Директор 
МБОУ «Гимназия № 19»
_____________  А.М. Назарян



ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ

«ГИМНАЗИЯ № 19»

на 01.10.2022

Раздел 1. Общие положения

1.1 Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Гимназия № 19» (далее МБОУ «Гимназия № 19») (далее - Положение), разработанное на основании постановления Правительства Ростовской области от 25.10.2021 № 886 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области», в соответствии с постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 № 77   «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону»  определяет порядок формирования систем оплаты труда работников МБОУ «Гимназия № 19».

1.2. Положение включает в себя:
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

особенности условий оплаты труда заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

особенности условий оплаты труда педагогических работников;

другие вопросы оплаты труда.

1.3. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.5. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в пределах выделенных средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.6. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим Положением.

1.7. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

Раздел 2. Порядок установления 

должностных окладов, ставок заработной платы

2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, для которых уполномоченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей (далее - ПКГ), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.2.1.Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работников приведены в таблице:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Минимальный должностной оклад, ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	1-й квалификационный уровень:

старший вожатый
	12523

	
	2-й квалификационный уровень:

педагог дополнительного образования; социальный педагог
	13132

	
	3-й квалификационный уровень:

педагог-психолог; методист
	13772



	
	4-й квалификационный уровень:

педагог-библиотекарь; преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед; советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	14449




2.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.3.1.Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей специалистов и служащих приведены в таблице:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:

лаборант, секретарь руководителя; 

техник-программист 
	5805

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й квалификационный уровень:

бухгалтер
	6707


2.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

2.4.1.Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих приведены в таблице:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:
	

	
	гардеробщик, дворник, вахтер, уборщик служебных помещений; 
	4669

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4588

	
	
	


2.5.  Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедших в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице:

	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Специалист по кадрам; специалист по охране труда; специалист 
по закупкам
	6707


2.6. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителя с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
Минимальный размер должностного оклада руководителя приведен в таблице:

	Минимальный должностной оклад (рублей)
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	образовательные учреждения I группы по оплате труда руководителей, в том числе директоров 
	25048


2.6.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения – 22544,00 рублей. 

Установление размера должностного оклада заместителю руководителя и главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя учреждения исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого специалиста, его компетенции и квалификации. 

Установление выплат компенсационного и стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру осуществляется в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего положения.

Раздел 3. Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической (преподавательской) работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ.

3.4. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем  учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.4.1. Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам, занимающим административные и педагогические должности,   занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза.

3.4.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы. 

3.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата 

в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты определяется каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.6. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце (расчетном периоде).

3.7. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда в соответствии с таблицей: 

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

 (процентов)

	1.
	За организацию обучения в общеобразовательных учреждениях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в учреждениях государственной поддержки:

руководитель учреждения, заместители руководителя, педагогические и иные работники в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися
	10

	2
	За обучение на дому и (или) в медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении,  а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации:

педагогические  работники
	5


Примечание к таблице:

1. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При наличии у работников права на установление доплат за работу в особых условиях труда по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2. Доплата за работу в особых условиях труда, предусмотренная пунктом 1 таблицы, устанавливается при наличии обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в общеобразовательных учреждениях на начало учебного года: 

25 человек и более - 20 процентов;

от 15 до 24 человек - 15 процентов;

от 5 до 14 человек - 10 процентов;

от 1 до 4 человек - 5 процентов.

3. Доплата за работу в особых условиях труда, предусмотренная пунктом 2, устанавливается при наличии заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучающегося.

3.8. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливаются доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в соответствии с таблицей:

	№ п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

(процентов)

	1.
	Учителям - за классное руководство (за один класс):
	

	1.1.
	1 – 4-х классов 
	

	
	- при наполняемости классов не менее установленного норматива
	10

	
	- при наполняемости класса менее установленного норматива:
	

	
	24 человека
	9,6

	
	23 человека
	9,2

	
	22 человека
	8,8

	
	21 человек
	8,4

	
	20 человек
	8

	
	19 человек
	7,6

	
	18 человек
	7,2

	
	17 человек
	6,8

	
	16 человек
	6,4

	
	15 человек
	6

	1.2.
	5 - 11 (12)-х классов
	

	
	- при наполняемости классов не менее установленного норматива
	10

	
	- при наполняемости класса менее установленного норматива:
	

	
	24 человека
	9,6

	
	23 человека
	9,2

	
	22 человека
	8,8

	
	21 человек
	8,4

	
	20 человек
	8

	
	19 человек
	7,6

	
	18 человек
	7,2

	
	17 человек
	6,8

	
	16 человек
	6,4

	
	15 человек
	6

	2.
	Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей
	

	
	- при наполняемости классов не менее установленного норматива
	15

	
	- при наполняемости класса менее установленного норматива:
	

	
	24 человека
	14,4

	
	23 человека
	13,8

	
	22 человека
	13,2

	
	21 человек
	12,6

	
	20 человек
	12

	
	19 человек
	11,4

	
	18 человек
	10,8

	
	17 человек
	10,2

	
	16 человек
	9,6

	
	15 человек
	9

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по:
	с учетом нагрузки

	3.1.
	русскому языку, литературе 
	

	
	- при наполняемости классов не менее установленного норматива
	15

	
	- при наполняемости класса менее установленного норматива:
	

	
	24 человека
	14,4

	
	23 человека
	13,8

	
	22 человека
	13,2

	
	21 человек
	12,6

	
	20 человек
	12

	
	19 человек
	11,4

	
	18 человек
	10,8

	
	17 человек
	10,2

	
	16 человек
	9,6

	
	15 человек
	9

	3.2.
	математике
	

	
	- при наполняемости классов не менее установленного норматива
	10

	
	- при наполняемости класса менее установленного норматива:
	

	
	24 человека
	9,6

	
	23 человека
	9,2

	
	22 человека
	8,8

	
	21 человек
	8,4

	
	20 человек
	8

	
	19 человек
	7,6

	
	18 человек
	7,2

	
	17 человек
	6,8

	
	16 человек
	6,4

	
	15 человек
	6

	3.3.
	- иностранным языкам, физике, химии, биологии
	

	
	- при наполняемости классов не менее установленного норматива
	5

	
	- при наполняемости класса менее установленного норматива:
	

	
	24 человека
	4,8

	
	23 человека
	4,6

	
	22 человека
	4,4

	
	21 человек
	4,2

	
	20 человек
	4

	
	19 человек
	3,8

	
	18 человек
	3,6

	
	17 человек
	3,4

	
	16 человек
	3,2

	
	15 человек
	3

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями, учебными мастерскими, спортивными залами, театрами, музеями, коррекционно-развивающими кабинетами), учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, «живыми уголками»), картодромами и другими учебно-производственными объектами, учебно-консультативными пунктами, учебными лабораториями (1 работнику за каждый объект)
	10



	5.
	Работникам учреждения за работу в тарификационных комиссиях:

руководитель комиссии 

секретарь комиссии 
	20

15

	6.
	Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, предметных, психолого-медико-педагогических консилиумах и комиссиях, методических объединениях, методических, художественных и педагогических советах:

руководитель комиссии (консилиума, объединения, совета)

секретарь комиссии (консилиума, объединения, совета)
	20

15

	6.1.
	за работу в предметных методических объединениях гимназии (за руководство), в которые входит:

от 1 до 5 учителей

от 5 до 10 учителей

от 10 до 15 учителей
	5

10

15

	6.2.
	в педагогическом совете

руководителю 

секретарю
	20

15

	6.3.
	в методическом совете

руководителю 

секретарю
	20

15

	6.4.
	в психолого-медико-педагогическом консилиуме

руководителю 

секретарю
	20

15

	7.
	Работникам учреждения: 

за работу с персональными данными работников, 

за работу с персональными данными обучающихся, родителей (законных представителей) 

за работу с сайтом учреждения 
	20

10

15

	8.
	Работникам учреждения за работу с автоматизированными информационными системами и программами:

педагогические работники, заместители руководителя, главные бухгалтера

иные специалисты и служащие 
	50

100

	9.
	Педагогическому работнику, ответственному за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 

 количество классов

30 и более
	80

	10.
	Педагогическим работникам, ответственным за организацию профориентации, трудового обучения, общественно-полезного труда  количеством классов:

30 и более
	40

	11.
	Работнику учреждения:

за ведение архива по кадрам

за ведение архива по основной деятельности

за ведение архива по финансово-хозяйственной деятельности
	20

20

20

	12.
	Работникам учреждения, ответственным за организацию питания:

заместителю руководителя,

 педагогическим работникам 
	15

10

	13.
	Работникам учреждений за организацию работы по социально-психологическому тестированию обучающихся:

заместитель руководителя

педагог-психолог

классные руководители, ответственные по приказу
	20

15

10

	14.
	Работникам за работу в составе аттестационной комиссии учреждения по аттестации руководящих и педагогических работников на соответствие занимаемой должности:

руководитель комиссии

секретарь комиссии
	20

15

	15.
	Педагогическим работникам, ответственным по приказу, за консультирование и рецензирование творческих работ обучающихся и воспитанников
	15

	16.
	Работникам за руководство и организацию летней оздоровительной кампании (на период проведения)

заместителю руководителя

педагогические работники, ответственные по приказу
	20

15

	17.
	Работникам за руководство и организацию тренировочных и учебно-тренировочных сборов (на период проведения)

заместителю руководителя

педагогические работники, ответственные по приказу
	20

15

	18.
	Работникам: 

за работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг председатель комиссии

секретарь комиссии

члены комиссии (каждому)

за работу в комиссиях по приемке товаров, работ и услуг -председатель комиссии

секретарь комиссии

члены комиссии (каждому)
	20

20

10

20

20

10

	19.
	Работникам учреждения за организацию работы с фондами социального, медицинского, пенсионного страхования

главному бухгалтеру

бухгалтерам
	10

40

	20.
	Работникам за организацию работы:

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (уполномоченный по делам ГО и ЧС, председатель комиссии) 

за противодействие терроризму 

за противодействие коррупции
	20

15

15

	21.
	Работнику за выполнение обязанностей общественного инспектора по охране труда
	15

	22.
	Работникам за выполнение функций специалиста 
в сфере закупок (при отсутствии должности в штатном расписании)
	80

	23.
	Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с библиотечным фондом учебников 

(в зависимости от количества экземпляров учебников):

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н

иным работникам
	20



	24.
	Главным бухгалтерам, бухгалтерам за ведение планово-экономической деятельности (при отсутствии должности экономиста в штатном расписании)
	50

	25.
	Работникам за организацию и проведение педагогического мониторинга (на период проведения): 

заместитель руководителя

педагогические работники, ответственные по приказу (каждому)
	15

10

	26.
	Заместителям руководителя, педагогическим работникам учреждений за руководство и организацию инновационной экспериментальной площадки, проводящей исследовательскую работу по проблемам образования и внедрению результатов исследований в практику:

регионального уровня

федерального уровня
	30

40

	27.
	Работникам учреждения, участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (за исключением педагогических работников, которым в соответствии с законодательством выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации): 

заместитель руководителя;

технический специалист по работе с программным обеспечением, оказывающий информационно-техническую помощь руководителю и организаторам ППЭ;

педагогические и иные работники , оказывающие сопровождение проведения  государственной итоговой аттестации вне аудитории; медицинский работник; ассистент, оказывающий необходимую техническую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам
	30

20

15

10



	28.
	Педагогическим работникам учреждения за работу по наставничеству молодых специалистов
	30


Примечания к таблице:

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Конкретный размер доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, определяется учреждением самостоятельно, утверждается локальным актом учреждения в размере, не превышающем максимальный размер доплаты, установленный настоящим  Положением.

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.

При наличии у работников права на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой другого педагогического работника, отсутствующего по болезни или иным причинам. При этом расчет доплаты за классное руководство ведется отдельно по каждому классу с учетом наполняемости.

В случае необходимости классное руководство в классе может также осуществляться преподавателями из числа руководителей и других работников учреждения, ведущих в них учебные занятия.

3. При установлении доплаты, предусмотренной пунктом 4 таблицы, учитываются оснащенность учебного кабинета (лаборатории, учебной мастерской, спортивного зала, театра, музея, коррекционно-развивающего кабинета), учебно-опытного участка, картодрома, других учебно-производственных объектов и учебно-консультативных пунктов оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию.

4. Доплата за обеспечение проведения государственной основной и государственной итоговой аттестации устанавливается:

педагогическим и иным работникам, включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ),

работникам учреждений (за исключением педагогических работников), включенным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего общего образования в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ).

Доплата за обеспечение проведения ГИА устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя (без учета повышающих коэффициентов, образующих новые должностные оклады, ставки заработной платы) за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ. 

5. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в настоящем Положении. 

При этом, исходя из содержания выполняемой дополнительной работы, доплаты могут носить постоянный характер или устанавливаться на определенный период. Размеры доплат в указанных диапазонах устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности выполняемой работы. 

3.9. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим по решению министерства общего и профессионального образования Ростовской области в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации (далее – компенсация педагогическим работникам).

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013 № 26 – ЗС «Об образовании в Ростовской области» компенсация педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат и стоимости одного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования. 

орядок выплаты компенсации педагогическим работникам, нормы трудозатрат и стоимость одного часа работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования устанавливаются министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

3.10. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работникам по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», если иное не установлено настоящим Положением.

3.11. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 
Объем средств, направляемых на установление компенсационных выплат не должен превышать 20 процентов планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, с учетом установленной педагогической нагрузки, и ставок заработной платы.

Раздел 4. Порядок и условия

установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам МБОУ «Гимназия № 19» могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за результативность работы;

за интенсивность работы

за качество работы;

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2.  Надбавки за интенсивность и за качество работы, а также премиальные выплаты по итогам работы, устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда МБОУ «Гимназия № 19».

4.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», если иное не установлено настоящим  Положением.

4.4. Надбавка за результативность работы устанавливается:

4.4.1. Педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда по организации образовательного процесса.

4.4.2.Размеры, условия и порядок установления надбавки за результативность  работы по организации образовательного процесса устанавливается гимназией самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа сотрудников в соответствии с утвержденными критериями результативности и качества работы.

4.4.3. Доплаты могут выражаться, как в бальном, так и денежном эквиваленте.

Стоимость 1 балла определяется делением общей суммы денежных средств, выделенных на выплату надбавки за результативность  работы в отчётном  периоде на общее количество баллов, набранных всеми педагогическими работниками. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. 

Стоимость одного балла умножается на количество баллов каждого  педагогического работника (без учета квалификационной категории). В результате получается размер выплаты за отчетный период. 

Надбавка за результативность работы по организации образовательного процесса устанавливается настоящим Порядком и может изменяться, исходя из наличия финансовых средств гимназии.

4.4.4. Порядок установления надбавки.

Основными принципами оценки достижений педагогических работников гимназии являются: 

-   единые процедура и технология оценивания; 

-   достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

Тарификационная комиссия осуществляет анализ профессиональной деятельности в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением.

На основании всех материалов комиссия составляет общий итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании. 

Решения тарификационной комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

Результаты деятельности тарификационной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. 

Протокол подписывается всеми членами тарификационной комиссии.

Подлинники протоколов заседания тарификационной комиссии хранятся в папке «Тарификация». 

На основании решения тарификационной комиссии директор гимназии издает приказ об установлении надбавки педагогическим работникам гимназии по результатам их профессиональной деятельности за оплачиваемый период. Указанная надбавка производится одновременно с выплатой заработной платы педагогическим работникам.

Претендовать на выплату надбавки  не могут педагогические работники образовательного учреждения, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания и обоснованные письменные обращения по вопросам осуществления педагогической деятельности.

4.4.5. Критерии оценки  результативности работы педагогических работников.

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды надбавок за результативность работы по организации образовательного процесса:

1. за высокий рейтинг выпускников в районе по итогам  ЕГЭ:

1.1.  достижение среднего балла по предмету, превышающего данный показатель в районе, городе – 5 баллов;

1.2. за достижение обучающимися результата 100 баллов по предмету- 15 баллов; 

1.3. за достижение обучающимися результата от 90 до99  баллов по предмету- 10 баллов; 

1.4. за достижение обучающимися результата от 80 до 89 баллов по предмету- 5 баллов; 

2. за высокий рейтинг выпускников в районе по итогам  ОГЭ:

2.1. достижение среднего балла по предмету, превышающего данный показатель в районе, городе – 5 баллов;

2.2. за достижение обучающимися результата 100 баллов по предмету- 5 баллов.

3. за достижения обучающихся в предметных олимпиадах:

- за 1 место одного обучающегося в предметных олимпиадах

международного уровня – 30 баллов за каждого ученика;

федерального уровня – 25 баллов за каждого ученика;

регионального уровня – 15 баллов за каждого ученика;

муниципального уровня основной тур: 10 баллов за каждого ученика;

отборочный тур – 10 баллов;

- за 2- 3 место обучающегося в предметных олимпиадах

федерального уровня – 15 баллов за каждого ученика;

регионального уровня – 10 баллов за каждого ученика;

муниципального уровня 

основной тур - 7 баллов за каждого ученика;  отборочный тур - 5 баллов; 

4. за достижение высоких результатов обучающихся в очных конференциях, конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах, викторинах (1место):

международного уровня - 30 баллов;

всероссийского уровня – 25 баллов;

регионального уровня – 20 баллов;

муниципального уровня (город) - 15 баллов;

муниципального уровня (район) - 10 баллов;

гимназического уровня - 2 балла;

(2-3 место):

международного уровня - 25 баллов;

всероссийского уровня – 20 баллов;

регионального уровня – 15 баллов;

муниципального уровня (город) - 10 баллов;

муниципального уровня (район) - 7 баллов;

гимназического уровня - 1 балл.

4. за достижение высоких результатов обучающихся в дистанционных олимпиадах,  конференциях, конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах, викторинах (1место):

международного уровня - 4 балла;

всероссийского уровня –3 балла;

регионального уровня –2 балла;

муниципального уровня – 1 балл;

 (2-3 место):

международного уровня - 3 балла;

всероссийского уровня – 2 балла;

регионального уровня – 1 балл;

муниципального уровня – 0,5 балла;

5. За результативность и качество методической работы, распространение передового педагогического опыта:

5.1. за наличие печатных работ:

книги- 20 баллов;

статьи –5 баллов;

публикации в Интернете- 1 балл;

5.2. за достижения в профессиональных конкурсах:

Очных:

Всероссийского уровня –25 баллов;

регионального уровня –20 баллов;

муниципального уровня (город)- 15 баллов;

муниципального уровня (район)- 10 баллов;

заочных (дистанционных) –5 баллов.

5.3. за проведение открытых уроков, мероприятий

Всероссийского уровня –20 баллов;

регионального уровня – 15 баллов;

муниципального уровня (город)- 10 баллов;

муниципального уровня (район)- 5 баллов;

гимназического уровня – 3 балла.

5.4. за участие в семинарах, конференциях, мастер классах (сообщения, выступления, доклады и т.п.), олимпиадах

Очных

международного уровня –20 баллов;

всероссийского уровня –15 баллов,

регионального уровня- 10 баллов

муниципального уровня (город)- 6 баллов;

муниципального уровня (район)- 4 балла

гимназического уровня- 2 балла.

Дистанционных

семинары, конференции,мастер классы – 5 баллов

дистанционные олимпиады:

(1место):

международного уровня - 4 балла;

всероссийского уровня –3 балла;

регионального уровня –2 балла;

муниципального уровня – 1 балл;

 (2-3 место):

международного уровня - 3 балла;

всероссийского уровня – 2 балла;

регионального уровня – 1 балл;

муниципального уровня – 0,5 балла;

6. за участие в общегимназическом проекте, КТД – 6 баллов

7. за вовлечение обучающихся в сетевые, дистанционные формы дополнительного образования- 1 балл;

8. за сопровождение сайта (страница класса) –1 балл.

4.5. Надбавка за интенсивность работы работникам МБОУ «Гимназия № 19».

4.5.1. Размер выплаты за интенсивность определяется в процентах от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы (тарифной ставки) работника или абсолютном размере. Выплата устанавливается на срок не более одного года. Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда, в случае необходимости основание для установления надбавки подтверждается документами, предоставляемыми работником.

4.5.2. Размер надбавки за интенсивность работы работникам МБОУ «Гимназия № 19» устанавливается в соответствии с таблицей:

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

(процентов)

	1. 
	Работникам гимназии в составе:

аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомиссиях;

экспертных групп по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	10

15

	2. 
	Работникам гимназии за работу в составе:

( аттестационной комиссии Управления образования города Ростова-на-Дону по аттестации руководителей (кандидатов на должность руководителя) подведомственных учреждений на соответствие занимаемой должности;

( комиссии Управления образования города Ростова-на-Дону по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения;

( тарификационной комиссии Управления образования города Ростова-на-Дону, МКУ «Отдел образования Первомайского района города Ростова-на-Дону».
	50

15

10

	3. 
	Руководителям, заместителям руководителей образовательных учреждений за организацию на базе учреждения пунктов проведения государственной итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ, ГИА и других формах независимой аттестации (на период проведения)
	20

	4. 
	Работникам за организацию и проведение на базе учреждения мероприятий (на время подготовки и проведения мероприятий):

 районного уровня;

 городского уровня;

 регионального уровня;

 федерального уровня;

 международного уровня
	10

15

20

25

30

	5. 
	Сотрудникам учреждения за работу, связанную с представлением дополнительной информации и отчетности, не регламентируемой законодательством
	50

	6. 
	За организацию педагогического мониторинга деятельности гимназии в рамках реализации пилотного проекта, экспериментальной площадки

Муниципального уровня

Регионального уровня

Федерального уровня
	25

35

45

	7. 
	За организацию мониторинга социально-психологических показателей здоровья обучающихся в рамках реализации пилотного проекта по здоровьесбережению в сфере образования Ростовской области
	50

	8. 
	За руководство работой на базе гимназии в рамках муниципального проекта «Год народного искусства и нематериального культурного наследия народов России»»
	20

	9. 
	За организацию деятельности гимназии в рамках творческой лаборатории «Педагогическая ИКТ-компетентность учителя - необходимое условие современного образования» («Школа цифровых технологий»)

- работу куратором

- ответственным лицам
	10

15

	10. 
	Сотрудникам учреждения за работу по сопровождению сайта bus.gov.ru
	10

	11. 
	Сотрудникам учреждения за организацию работы с одаренными обучающимися
	30

	12. 
	За формирование и корректировку баз данных для участия в ГИА в РИС (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ), подготовку материалов для статистической отчетности 
	30

	13. 
	Сотрудникам учреждения за организацию промежуточной аттестации в форме экстерната для обучающих в форме самообразования, семейного образования 
	20

	14. 
	За руководство детскими и молодежными движениями, организациями, объединениями («РОСНАНО», «За права молодежи»,  «Единство», «Юнармия»)
	15

(за каждое)

	15. 
	За работу по ведению электронных мониторингов на различных сайтах (ИКТ, ННШ и др.)
	50


4.6. Надбавка за качество работы работникам МБОУ  «Гимназия № 19».

4.6.1. Надбавка за качество работы в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество работы и его размерах в отношении работников гимназии принимается руководителем самостоятельно в соответствии с настоящим Положением.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру надбавка за качество работы устанавливается в соответствии с настоящим Положением, но не более размера, установленного руководителю МБОУ «Гимназия № 19».

Средства на выплату надбавки за качество работы по пункту 4.5 не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение деятельности гимназии на очередной финансовый год и на плановый период.

4.6.2. Размер надбавки за качество работы работникам МБОУ «Гимназия № 19» устанавливается в соответствии с таблицей:

	Критерий
	Размер надбавки

(проценты)
	Показатели

	Заместитель директора по УВР(каждому в соответствии с функциональными обязанностями)

	Сложность и важность выполняемой работы
	20
	выполнение особо важных, сложных

работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

	
	20
	отсутствие подтвержденных (обоснованных) обращений (жалоб) граждан по образовательному учреждению за предшествующий период до установления надбавки

	
	20
	высокие показатели рейтинга гимназии в районе

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	20
	системный подход к планированию

и анализу деятельности

	
	20
	качественное ведение учебно- программной документации, отчетных и аналитических материалов

	
	20
	отсутствие замечаний в актах, предписаниях контролирующих и надзорных органов по вопросам, курируемым заместителем руководителя

	
	20
	соблюдение требований ТБ; режима

экономии и бережливости; санитар но-гигиенических норм

	Уникальность и заинтере- сованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образова- тельной организации
	20
	высокий уровень организации работы с педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими), учащимися

	
	20
	личная ответственность и исполнительская дисциплина

	
	20
	создание в образовательной 

организации бесконфликтной, деловой и творческой обстановки, развитие 

активности и инициативы педагогических работников

	заместитель директора по АХЧ



	Сложность и важность выполняемой работы
	20
	обеспечение выполнения санитарно- гигиенических требований к условиям обучения (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.

	
	20
	обеспечение выполнения требований антитеррористической, пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях образовательной организации

	
	20
	отсутствие
жалоб
и предписаний контролирующих органов и служб

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	20
	осуществление качественного контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзалов и других помещений, иного имущества образовательной организации в соответствии с требованиями норм и

правил безопасности жизнедеятельности

	
	20
	качественное ведение документации, отчетных и аналитических материалов

	
	20
	обеспечение сохранности   имущества учреждения высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	20
	отсутствие случаев травматизма среди подчиненных сотрудников

	
	20
	организация работы по обеспечению экономии материальных ресурсов, энергопотребления, водопотребления.

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образовательной организации
	20
	личная ответственность и исполнительская дисциплина

	
	20
	создание в образовательной органи зации бесконфликтной, деловой обстановки.

	главный  бухгалтер

	Сложность, важность выполняемой работы
	20
	самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

	
	20
	участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

	
	20
	отсутствие замечаний в актах, предписаниях контролирующих и надзорных органов по вопросам, курируемым главным бухгалтером

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	30
	участие
в
развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	
	20
	высокая организация работы по перечислению налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные организации

	
	10
	отсутствие подтвержденных (обоснованных) обращений (жалоб) работников за предшествующий период до установления надбавки

	
	20
	отсутствие подтвержденных (обоснованных) обращений (жалоб) поставщиков (подрядчиков) за предшествующий период до установления надбавки

	
	20
	удовлетворенность работников по вопросам соблюдения сроков выплаты заработной платы, пособий за счет работодателя

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образовательной организации
	20
	личные деловые качества работника

	
	20
	Высокий уровень исполнительской     дисциплины и отношение к работе

	Бухгалтер

	Сложность, важность выполняемой работы
	50
	внебюджетные фонды, з/платы сотрудников, платежи по ставщикам, других выплат и платежей

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	30
	высокое качество работы по мониторингу и контролю исполнения муниципального задания

	
	20
	Отсутствие жалоб и предписаний контролирующих органов и служб

	
	50
	качественное ведение различной текущей документации

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образовательной организации.
	30
	личные деловые качества работника

	
	20
	высокий уровень исполнительской дисциплины и отношение к работе

	учитель



	Сложность и важность выполняемой работы

Степень самостоятельнсти и ответственности при выполнении поставленных

задач
	20
	выполнение важных и ответственных мероприятий образовательной

организации

	
	30
	разработка и внедрение в педагогическую деятельность авторских про грамм

	
	20
	высокий уровень организации воспитательной работы с учащимися, создание благоприятного климата в классном коллективе, устранение негативных воздействий, затруднений во взаимодействии с окружающими, профессиональном и личном

самоопределении учащихся

	
	30
	использование эффективных форм взаимодействия с родительской и 
и
педагогической общественностью

	
	20
	организация на высоком уровне действенной защиты прав учащихся, обеспечение жизни и здоровья учащихся

	
	30
	участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных  проектов и программ по конкретному направлению

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образовательной организации
	20
	личные деловые качества работника

	
	10
	высокий уровень исполнительской

дисциплины и отношение к работе

	
	20
	общественная активность работника

	пе дагог дополнительного образования, старший вожатый 

	Сложность и важность выполняемой работы
	20
	наличие в учреждении детских, молодежных организаций, объединений и их участие в коллективно-

творческой деятельности учащихся

	
	20
	организация взаимодействия детских общественных организаций, объединений, органов детского самоуправления с органами самоуправления образовательной организации

	
	20
	реализация программ, проектов по работе
с детьми,
подростками,
взрослыми

	
	20
	реализация
программ,


проектов, экспериментов по организации досуговой деятельности с учащимися, взрослыми

	
	20
	наличие системы мероприятий, направленных на формирование навыков поведения в поликультур-

ной среде и основ этнокультурной         толерантности

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных

задач
	20
	положительная динамика количества и разнообразия мероприятий, обеспечивающих реализацию инициатив и потребностей учащихся

в сфере   организации   свободного

времени и досуга, развития детского творчества

	
	20
	разработка и реализация социально

значимых проектов с участием уча щихся,  жителей микрорайона

	
	20
	наличие и внедрение авторских методических разработок

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образовательной организации
	20
	личные деловые качества работника

	
	20
	высокий уровень исполнительской дисциплины и отношение к работе

	педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог


	Сложность и важность выполняемой работы
	20
	участие в разработке программно - методического сопровождения образовательной деятельности

	
	20
	ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля

	
	20
	наличие системы оказания методической и консультационной помощи педагогам, родителям, взаимодействия с родителями (законными представите лями) учащихся)

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	20
	снижение количества учащихся с про блемами в обучении в сравнении с

предыдущим периодом

	
	20
	снижение количества правонарушений

в сравнении с предыдущим периодом

	
	20
	отсутствие
обоснованных жалоб на 

на

качество работ специалиста;

	
	20
	осуществление деятельности по реали зации различных направлений социальной помощи и поддержки учащихся, защиты их прав и свобод;

	
	30
	обеспечение
включения
учащихся

«группы риска» и учащихся, нуждающихся в социальной помощи и поддержке, в социально значимые мероприятия

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образовательной организации.
	20
	личные деловые качества работника

	
	10
	высокий
уровень исполнительской дисциплины и отношение к работе

	Педагог-библиотекарь



	Сложность и важность выполняемой работы
	20
	участие в различных научно- практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектах, в сравнении с предыдущим периодом

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	20
	сохранность контингента читателей

	
	20
	применение
в
работе современных

форм и методов организации труда

	
	20
	эффективное взаимодействие с преподавателями, родителями (лицами, их

заменяющими), учащимися

	
	20
	отсутствие жалоб на культуру обслуживания

	
	30
	результативность участия в профессиональных конкурсах

	
	20
	выступление на конференциях, круг

лых столах, мастер-классах и т.д.

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач образовательной организации
	25
	личные деловые качества работника

	
	25
	высокий
уровень исполнительской          дисциплины и отношение к работе.

	секретарь руководителя

	Сложность, важность выполняемой работы
	30
	качественное
ведение личных
дел,

личных карточек сотрудников образовательной организации

	
	30
	отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательных отношений

	Степень самостоятельнсти и ответственности при выполнении поставленных

задач
	20
	качественное ведение документации

	
	50
	отсутствие, случаев несвоевременно-

го выполнения заданий руководителя в установленные сроки

	
	20
	своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечение их сохранности и сдачи в архив

	
	25
	сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множительной техники

	
	25
	качественный учет контингента учащихся, ведение документации, электронного документооборота

	лаборант

	Сложность, важность выполняемой работы


	20
	отсутствие обоснованных жалоб на работу

	
	20
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

	
	30
	эффективная работа по развитию пространственной среды
кабинетов
и

групп, пополнению дидактического материала

	
	20
	сохранность специализированного

оборудования, инвентаря

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных

задач
	30
	отсутствие замечаний на несвоевременное и некачественное выполнение

должностных обязанностей

	
	20
	отсутствие замечаний по ведению документации

	
	30
	отсутствие замечаний на несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарного законодательства, правил пожарной безопасности

	
	30
	высокий
уровень исполнительской

дисциплины


4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается  специалистам и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления.

Для расчета надбавки за выслугу лет педагогическим работникам в стаж работы включается работа на педагогических должностях в ведомственных и негосударственных образовательных учреждениях.

4.7.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

4.7.2. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в соответствии с таблицей:

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н при стаже работы (службы): 
от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

	2. 
	Иные специалисты и служащие при стаже работы (службы): 

 от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

 свыше 15 лет 
	10

15

20

30


Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.8. Работникам учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.

4.8.1. Показатели для премирования работников МБОУ «Гимназия № 19»:

4.8.1.1.для педагогических сотрудников:

- за высокий уровень руководства работой оздоровительной площадкой – в размере до 1 оклада;

- за участие в качественной подготовке образовательного учреждения к началу нового учебного года – в размере до 1 оклада;

- за разработку и внедрение авторских программ; реализацию экспериментальных программ и проектов в рамках Программы развития гимназии – в размере до 1 оклада;

- за участие в работе творческих групп, комиссий районного, городского и областного уровня по разным направлениям работы образовательных учреждений - в размере до 0,5 оклада;

- за высокий уровень организации индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранения информации об этих результатах на электронных носителях – в размере до 0,5 оклада;

- за внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе – в размере до 0,5 оклада;

- за высокий уровень работы на оздоровительной площадке – в размере до 0,5 оклада;

- за участие в качественной подготовке образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период – в размере до 0,5 оклада;

- за эффективную организацию работы пункта проведения тестирования и участие в работе пункта проведения тестирования – в размере до 0,5 оклада;

- за работу организатором тестирования – в размере до 0,5 оклада;

- за образцовое содержание кабинета – в размере до 0,5 оклада;

- за высокие результаты работы по организации досуга обучающихся - в размере до 0,5 оклада;

- за организацию лекционных бесед для сотрудников, обучающихся, родителей по вопросам психолого-педагогического сопровождения обучающихся, организации учебно-воспитательной деятельности - в размере до 1 оклада;

- за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственное отношение к профессиональным обязанностям - в размере до 1 оклада.

4.8.1.2. для заместителей директора по учебно-воспитательной работе:

- за высокий рейтинг выпускников в районе по итогам государственной (итоговой) аттестации (ЕГЭ, ОГЭ) – в размере до 1 оклада;

- за качественную подготовку гимназии к проверкам, аттестации, аккредитации и лицензированию образовательного учреждения – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранения информации об этих результатах на электронных носителях – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень аналитической деятельности состояния учебно-воспитательного процесса в гимназии – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации и проведения промежуточной аттестации школьников – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации и проведения всероссийских проверочных работ – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации школьников – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации и проведения мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта (семинаров, конференций, «круглых столов», мастер классов, открытых уроков различных уровней, публикации) – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации внеурочной деятельности - в размере до 1 оклада;

-  за участие в качественной подготовке образовательного учреждения к началу нового учебного года – в размере до 1 оклада;

- за своевременную и качественную подготовку, эффективную организацию работы пункта тестирования, – в размере до 1 оклада;

-  за  участие в качественной подготовке образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период – в размере до 1 оклада;

- за участие в работе творческих групп, комиссий районного, городского и областного уровня по разным направлениям работы образовательных учреждений - в размере до 1 оклада;

- за разработку и внедрение авторских программ; реализацию экспериментальных программ и проектов в рамках Программы развития гимназии – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации предметных олимпиад, конкурсов, смотров различных уровней, достижение высоких результатов обучающихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях - в размере до 1 оклада;

- за качественную организацию внеклассных мероприятий и коллективных творческих дел гимназии – в размере до 1 оклада;

- за высокие результаты работы по организации досуга обучающихся – в размере до 1 оклада;

- за проявление инициативы, самостоятельности и ответственное отношение к профессиональным обязанностям - в размере до 1 оклада.

- за организацию реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, в полном объеме с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (на период дистанционного обучения) – в размере до 1,0 оклада.
4.8.1.3. для заместителя директора по административно-хозяйственной части:

- за качественную подготовку образовательного учреждения к началу нового учебного года – в размере до 1 оклада;

- за качественную подготовку образовательного учреждения к проверкам, аттестации, аккредитации, лицензированию  образовательного учреждения – в размере до 1 оклада;

- за качественную подготовку образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество обеспечения охраны труда – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество санитарно-гигиенических условий в гимназии – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество обеспечения требований пожарной и электробезопасности – в размере до 1 оклада.

- за проявление инициативы, самостоятельности и ответственное отношение к профессиональным обязанностям - в размере до 1 оклада;

- за организацию реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, в полном объеме с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (на период дистанционного обучения) – в размере до 1,0 оклада.

4.8.1.4. для сотрудников бухгалтерии:

-  за высокое качество исполнения бюджета – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество проведения экономических расчетов – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество текущего или перспективного планирования финансовой деятельности гимназии – в размере до 1 оклада;

-  за качественное ведение документации –  в размере до 1 оклада;

- за разработку новых программ, положений – в размере до 1 оклада;

- за качественную подготовку образовательного учреждения к проверкам, аттестации, аккредитации, лицензированию  образовательного учреждения – в размере до 1 оклада;

- за освоение и внедрение компьютерных программ для качественного ведения бухгалтерского учета – в размере до 1 оклада;

- за высокий уровень организации и проведения защиты персональных и бухгалтерских данных – в размере до 1 оклада;

- за проявление инициативы, самостоятельности и ответственное отношение к профессиональным обязанностям - в размере до 1 оклада.

4.8.1.5. для педагога-библиотекаря:

- за высокие результаты пропаганды чтения как формы культурного досуга – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество оформления отчетности по библиотеке и медиатеке – в размере до 1 оклада;

- за участие в мероприятиях различных уровней – в размере до 1 оклада.

- за проявление инициативы, самостоятельности и ответственное отношение к профессиональным обязанностям - в размере до 1 оклада.

4.8.1.6. для учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала:

- обеспечение устойчивой и бесперебойной работы радиотрансляционного узла связи – в размере до 1 оклада;

- обеспечение устойчивой и бесперебойной работы школьной АТС – в размере до 1 оклада;

- обеспечение безопасности при работе в сети Интернет – в размере до 1 оклада;

- за сопровождение и модернизацию автоматизированной информационно-управляющей системы гимназии – в размере до 1 оклада;

- за качественное и оперативное выполнение работ по обслуживанию, ремонту технических средств – в размере до 1 оклада;

- за оперативность выполнения заявок по устранению неполадок – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество санитарно-гигиенических условий в гимназии – в размере до 1 оклада;

- за высокое качество генеральных уборок – в размере до 1 оклада;

- за качественную подготовку образовательного учреждения к началу нового учебного года - в размере до 1 оклада;

- за качественную подготовку образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период – в размере до 1 оклада;

- за качественное ведение документации – в размере до 1 оклада;

- за проявление инициативы, самостоятельности и ответственное отношение к профессиональным обязанностям - в размере до 1 оклада.

4.8.1.7. для учителей за увеличение объема работы по проверке тетрадей и письменных работ в связи с реализацией образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, в полном объеме с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (на период дистанционного обучения)»:

- в 1-4 классах - в размере до 0,15 оклада;

- английского языка - в размере до 0,10 оклада;

- биологии - в размере до 0,07 оклада;

- географии - в размере до 0,07 оклада;

- истории - в размере до 0,07 оклада;

- географии - в размере до 0,15 оклада;

- географии - в размере до 0,07 оклада;

- математики - в размере до 0,15 оклада;

- русского языка - в размере до 0,15 оклада;

- английского языка - в размере до 0,10 оклада;

- физики - в размере до 0,07 оклада;

- химии - в размере до 0,07 оклада.»

Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

МБОУ «Гимназия № 19» вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ. 

4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала МБОУ «Гимназия № 19», стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания;

выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.

4.9.1. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии квалификационной категории. 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;

при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.9.2. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие ученой степени.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей:

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, 

от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н:

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук
	25

15

	2.
	Иные работники:

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук
	 30

 20


При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.
4.9.3. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или «заслуженный» или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей:

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	25

15

10

	2.
	Иные работники:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	до 30

до 20

до 15


Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, при условии соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания, утверждается региональным органом исполнительной власти Российской Федерации в сфере образования.
4.9.4. В целях привлечения и укрепления кадрового состава государственных учреждений системы образования Ростовской области молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или обучающиеся по образовательным программам высшего образования, допущенные в установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность на основании трудового договора по основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013№ 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических работников.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет.

4.10. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

4.11. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только по основной работе.

4.12. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте учреждения, принятом с учетом мнения представительного органа работников.

Раздел 5. Особенности условий 

оплаты труда педагогических работников

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

5.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601.

5.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с:

установленным объемом педагогической работы;

размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы;

размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы.

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

5.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

5.6. Работники МБОУ «Гимназия № 19», включая руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в гимназии на условиях дополнительного соглашения к договору должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одновременно осуществлять такие дополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, как классное руководство, проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогических работников, с установлением доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и иным работникам других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых МБОУ «Гимназия № 19»  является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы.

5.7. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю.

5.7.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю.

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких); 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

5.7.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.7.1 настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Порядок проведения тарификации работников гимназии  определяется руководителем гимназии.

5.7.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям .

5.7.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы в очно - заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий.

5.7.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному плану с применением дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, которые в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут посещать общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для работы на компьютере) производится ежемесячно - на начало каждого месяца.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.

5.7.6. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18, в группе 21 до 25 человек – на 20.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы учебного полугодия.

5.7.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к другим видам работ.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

5.8. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

5.8.1. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из актического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

5.8.2. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической работы производится по часовой ставке замещающего работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки исчисляется исходя из:

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания.

Для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

5.8.3. Порядок и особенности определения почасовой оплаты труда педагогических работников, реализующих дополнительные профессиональные программы, определяются учреждением и фиксируется в локальном нормативном акте.

5.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.
Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда могут привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися и мероприятий в области образования (оплата работы членов жюри конкурсов, смотров и иных соревнований и состязаний, рецензентов конкурсных работ), привлекаемых для оценки результатов участников состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно таблице:

	№

п/п
	Вид работ
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях
	0,040
	0,034
	0,020

	2.
	Работа членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников состязаний при проведении мероприятий в области образования
	0,054
	0,047
	0,027


6.2. Руководители учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для выполнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ и проектов высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных пунктом 6.1 настоящего раздела. 

6.3. Ставки почасовой оплаты труда исчисляются путем применения коэффициентов ставок почасовой оплаты труда к должностным окладам педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, с округлением до копеек в сторону увеличения:

для профессоров, докторов наук - из расчета должностного оклада, установленного по должности «профессор» (4-й квалификационный уровень);

для доцентов, кандидатов наук - из расчета должностного оклада, установленного по должности «доцент» (3-й квалификационный уровень);

для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета должностного оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель» (1-й квалификационный уровень).

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
6.4. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не установлено Управлением образования.

Перечень должностей административно-управленческого персонала работников устанавливается в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым в установленном порядке.
6.5. Оплата труда работников учреждений за счет средств областного или муниципального бюджетов осуществляется в порядке, установленном настоящим Примерным положением.

Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом по оплате труда.

6.6. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – Управлением образования в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения на основании письменного заявления работника.

В случае, если по состоянию здоровья работником учреждения, включая руководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основании ходатайства представительного органа работников учреждения.
Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников.
Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного и муниципального бюджетов, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

6.6.1. Показатели выплат материальной помощи (в абсолютном размере):
6.6.1.1. Сотрудникам гимназии могут устанавливаться следующие виды выплат материальной помощи (в абсолютном размере) при наличии средств в фонде оплаты труда образовательного учреждения (без учета повышающего коэффициента за квалификацию):
· в связи с уходом в отпуск – в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию);

· в случае смерти сотрудника в период его трудовых отношений в учреждениях образования – в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию);

· в случае смерти близких родственников (родители и дети, муж/жена) – в размере до одного должностного оклада;

· в случае получения сотрудником травмы - в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию) в зависимости от тяжести травмы;

· при рождении ребенка – в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию);

· в случае тяжелого материального положения сотрудника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) – до 10000 рублей;

· в случае вступления в официальный брак - в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию);

· в случае проведения лечения, требующего госпитализации и хирургического вмешательства, как самого сотрудника, так и его детей (возраст до 18 лет), находящихся на иждивении - в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию), но не более 2 раз в год; 

· сотрудникам с ограниченными возможностями здоровья или имеющих ребенка с ограниченными возможностями здоровья в случае тяжелого материального положения - в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию), но не более 2 раз в год.

Раздел 7. Заключительные положения

7.1.Положение вступает в действие с момента утверждения приказом по гимназии.

7.2.Гимназия, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда сотрудников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других механизмов материального стимулирования в соответствии с утвержденными локальными актами по оплате труда в гимназии.

7.3.По инициативе тарификационной комиссии, профсоюзного комитета, директора гимназии в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие действующему законодательству.
7.4.Дополнения и изменения утверждаются приказом директора гимназии  на основании решения общего собрания трудового коллектива гимназии.
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