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MOJIOKEHUE
00 YIHOJTHOMOYE€HHOM IO COUHAJIBbHOMY CTPaxoBaHHIO
MBJIOY JI/C 34

B cootBercTBHM ¢ nonoxennem o @oHe colUaIbHOTO cTpaxoBaHus Poccuiickoi
Denepanyu, yTBEpKACHHBIM NocTaHoBeHreM [IpaBurensctBa Poccuiickoit Menepanyu
or 12 ¢espans 1994 r. Ne 101, mas ocyiiecTBIEHUS NPAaKTHYECKOW pabOThl 10O
COLIMANIBHOMY CTPaXOBaHUIO Ha MPEANPUSATHH, B YUPEXKIECHUU, OpraHU3alul u3bupaercs
YTOJHOMOYEHHBIH 110 COLIMAIBHOMY CTPaXOBAHHMIO.

YIOJHOMOYEHHBI 10  COLMAJIbHOMY CTPaxOBaHHUIO OCYLIECTBIISET  CBOIO
AesTeNbHOCTE B cooTBeTcTBUU ¢ KoHctutyumeit Poccuiickoit Denepaiiuu, 3aKoHamu
Poccuiickoit ~ ®enepauun, ykazamu  Ilpesunenra  Poccuiickoit  ®epepaium,
NOCTAHOBJICHUsIMU U pacnopsbkeHussMu  [IpaBurensctBa Poccuiickoit ®enepauuu, a
Taxke petieHusMu DoHjla conuaibHOro crpaxoBanus Poccuiickoit @eneparum.

I. O0mme moJ1oxeHust

1.1. YnonHoMo4eHHBIH MO COLMAIbHOMY CTPaxOBaHHIO H30UpPAETCS B YYPEKIECHHH,
3apEruCTPUPOBAHHOM B Ka4eCTBE CTpaxoBaTelsl B OTAesieHUd ((uinane oTaeeHus )
®oHnja coumanbHoro crpaxoBanus Poccuiickoii Menepanuu.

1.2, YnonHoMoueHHbBI MO CONMANIBbHOMY CTPaXOBAaHHIO H30MPAIOTCS M3 YHCIA
pabOTHUKOB yupexAeHus Ha 0011eM COOpaHUK TPYJ0BOIr0O KOJJIEKTUBA.

1.3. Tlonoxenue 06 yMOJHOMOYEHHOM [0 COLMAIBHOMY CTPaXxOBaHHIO, B KOTOPOM
OMPEJIETISIIOTCS CPOK IOJJHOMOYMM U TOPSIIOK NPUHATHS PELUeHH, pa3pabaThiBacTCs Ha
ocHoBanuu Tunosoro IlonoxeHus o xkoMuccHM (YIOTHOMOYEHHOM) MO COLUATBHOMY
CTPaxOBaHMIO U YTBEPXKAAETCS 0OLIMM COOpaHUEM TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA.

II. ®yHkuun ynoJiHOMO4YE€HHOrO.

2.1. YonHOMOYeHHBIH pelaeT BOIMPOCHI:

® 0 pPacXOJOBaHWM CPEJICTB COLMAIBHOIO CTpPaxOBaHUs, MPEAYCMOTPEHHBIX Ha
CaHaTOPHO-KYPOPTHOE JIEYEHHE U OTIbIX pa0OTHHUKOB M YJICEHOB MX CeMeii, B TOM
YHCJI€ Ha YaCTHMYHOE COJEpXKaHHWE CAHATOPHEB-NPOQUIAKTOPHEB, CAaHATOPHBIX W
0310POBUTENIBHBIX JIarepen AJIs IeTed U IOHOIIECTBA; OCYLIECTBIISET KOHTPOJIb 3a
UX MOJIb30BAaHUEM;

® O pacrpe/ielIeHUuH, TMOpsIIKe U YCIIOBUSAX BbLAAUM 3aCTPaXOBAaHHBIM IMYTEBOK s
CaHaTOPHO-KYPOPTHOT'O JICYE€HHUs, OTIbIXa, MPUOOPETEHHBIX 3a CYET CPEJCTB
COLMAJILHOTO CTPaxOBaHUs,




ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-ку​рортном лечении, отдыхе.
2.2. Уполномоченный:
· осуществляет контроль за правильным начислением и своевремен​ной выплатой пособия по социальному страхованию администрацией предприятия;
· проверяет правильность определения администрацией предприятия права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;
· рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по со​циальному страхованию между работниками и администрацией пред​приятия.
2.3. Уполномоченный проводит анализ использования средств социального страхования в  ДОУ, вносит предложения администрации и профсоюзу  о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников  и проведении других ме​роприятий по социальному страхованию.

III. Права и обязанности уполномоченного  

3.1. Уполномоченный вправе:
· проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией МБДОУ Д/С 34 как по соб​ственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников пред​приятия;   

· запрашивать у администрации МБДОУ Д/С 34, органов государствен​ного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и вносить соответствующие решения;
· принимать участие в выяснении администрацией МБДОУ Д/С 34, ор​ганами государственного надзора и контроля и органами общественно​го контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на про​изводстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;
· участвовать в проведении органами Фонда социального страхова​ния Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств соци​ального страхования;
· участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории-профилактории данного предприятия;
· участвовать в осуществлении органами управления здравоохране​ния контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профи​лактическими учреждениями, обслуживающими работников предприя​тия;
· обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального ст​рахования Российской Федерации, зарегистрировавшее МБДОУ Д/С 34, при возникновении спора между комиссией и администрацией предпри​ятия, а также в случаях неисполнения администрацией предприятия решений комиссии;
· получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные ак​ты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетен​цию;
· проходить обучение по вопросам социального страхования, органи​зуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;
· вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию на предприятии;
· участвовать в развитии добровольных форм социального страхова​ния работников предприятия.
3.2. Уполномоченный обязан:
· в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию МБДОУ Д/С 34 и отделения (филиала отделения) Фонда;
· представлять материалы о работе комиссии по вопросам отделения (филиала отделения) Фонда;
· представлять общему собранию  трудового коллекти​ва и администрации МБДОУ Д/С 34 отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;
· рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам социального страхования.
IV. Порядок работы уполномоченного.

4.1. Уполномоченный избирается на срок до 3-х лет. Уполномоченный может быть переизбран до истечения срока полномочий решением об​щего собрания трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.
4.2.Решения уполномоченного по со​циальному страхованию оформляются протоколом.
4.3.  По решению отделения (филиала отделения) Фонда уполномоченному может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

V. Контроль за работой уполномоченного

5.1. Контроль за работой уполномоченного осуществляет отделение (фи​лиал отделения) Фонда.
5.2. Решения уполномоченного могут быть обжалованы в отделении (филиа​ле отделения) Фонда.
