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Порядок уведомления работодателя работниками о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
в МБДОУ Д/С 34
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) работниками МБДОУ Д/С 34 (далее - Учреждения) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и распространяется на всех работников вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.
2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя):
-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
-о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений.
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной обязанностью каждого работника Учреждения.
Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:
а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих  лиц,  либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
5. Невыполнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Руководителем Учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
8. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, работник Учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
11.Журнал ведется и хранится у председателя комиссии по противодействию коррупции по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.
12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции.


Приложение № 1
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Заведующему МБДОУ Д/С 34
Е.А.Алиновской
________________________________
               (должность)
                                                                                                   _________________________________________
                                                                ________________________________
(ФИО работника полностью)
                                                                                                   _________________________________________
уведомление
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я, __________________________________________________________________,
                                           (Ф.И.О. полностью, должность)
настоящим уведомляю об обращении ко мне "____" ____________ 20___ г.
гражданина(ки)_______________________________________________________                                         (Ф.И.О. полностью, должность)
_____________________________________________________________________________
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
_____________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 
"___" _______________ 20 ____    ___________       _______________________
(дата)                                    (подпись)                 (расшифровка подписи)
Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       ______________________________
       (подпись ответственного лица)





Приложение № 2
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Заведующему МБДОУ Д/С 34
Е.А.Алиновской
________________________________
               (должность)
                                                                                                  _________________________________________
                                                                 ________________________________
(ФИО работника полностью)
                                                                                                   _________________________________________
уведомление.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я, __________________________________________________________________,
                                                   (Ф.И.О. полностью, должность)
 настоящим уведомляю о фактах совершения "____" ____________ 20____ г.
____________________________________________________________________,
(Ф.И.О. работника полностью, должность)
коррупционных правонарушений, а именно:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)
Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____                     ______________________________
       (подпись ответственного лица)


Приложение № 3
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Журнал регистрации
уведомлений представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
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IMopsiaok yBeaomiaeHus paboToaaTe st paboTHHKaMH 0 ¢paKTax oOpalleHus B
LeJISIX CKJIOHEHHS K COBEPIIEHHI0O KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYIIE€H M

s MBIOY JI/C 34 :

1. Hacrosmmii Ilopsmok ompemensieT IPOLENypy YBEOOMJICHHS IIPEACTABHTENS
HanmMartens (paboromarens) pabotauxkamu MBJIOY JI/C 34 (manee - Yupexzaenus) o ¢axrax
oOpameHusi B [ElsIX CKIOHEHHMS K COBEPUIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHUH U
pacHpocTpaHseTcss Ha BCexX paOOTHHKOB BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHMMaeMOil HMHU
JTOJIPKHOCTH.

2. PaboTHHK 00s3aH yBEIOMJISTE IPEICTABUTEIS HaHUMATeNs (paboTomaTens):

-0 (baKTaX 06pameHH5[ K HCMY KaKuX-Iu0o JUI B IECIIIX CKIOHCHHA €T0 K COBEPIICHHUIO
KOPPYHIIHOHHOTO TPABOHAPYIIICHUS,

-0 (haKTax COBEPUICHUsSI APYTUMHU paOOTHUKAMU KOPPYIIIHOHHBIX IIPABOHAPYIICHUH.

3. VBenomienume o (Qakrax oOpalieHHs B LEIIX CKIOHEHHS K COBEPIICHHIO
KOPPYIIHOHHBIX IIPABOHAPYILIEHHUH SIBIILETCS HOIDKHOCTHON 00S3aHHOCTBIO KKIO0TO paboTHHKA

YupexnacHus.

VIcKITIOYeHHE COCTABIISAIOT JIMIND CIydad, KOTJa O JaHHBIM (paKTaM IPOBEAEHA WU
IPOBOAMTCA MPOBEPKA U PabOTONATENIO YK€ M3BECTHO O (pakTax oOpamieHus K pabOTHHKY B
[ENSX CKIIOHEHHS K COBEPIIECHHIO KOPPYIITMOHHBIX IPABOHAPYIIEHUH.

4. Ilox KOPPYIIIHOHHBIMH ITPABOHAPYIICHUAMH CIEAYCT IIOHUMAaTh:

a) 370ymoTpeblicHHe CiyKeOHBIM IONOXKEHHUEM: Jada B3ATKH, IONYYEHHE B3SIATKH,
370yIOTpeOICHAE TOTHOMOYUSIMH, KOMMEPUYECKUH OAKYI

A00 WHOE HE3aKOHHOE WMCIOJIb30BaHue (U3UYECKHM JIMIOM CBOEro JOJDKHOCTHOIO
MOJIO’KEHHs, BOIPEKH 3aKOHHBIM HWHTEpecaM OOINEecTBA M TOCYAapCTBa, B LENAX IMOTYyYCHHUS
BBITOJIBI B BUJIE: JIEHET, LIEHHOCTEH, MHOTO MMYIIECTBA WIX YCIYyT UMYIIIECTBEHHOIO XapakTepa,
HHBIX HMYLIECTBEHHBIX @paB Ui cebsi WiIM i1 TPEeTbUX JHI, Ju00 HE3aKOHHOE
TIpEeIOCTABIECHNE TaKO! BBIFO/IbI YKA3aHHOMY JIMITy IPYTHMH GU3HYECKAMH JIHLAMH;

nan

6) COBECpLICHUE I[eﬂHHﬁ, YKa3aHHBIX B IOAIIYHKTE & HACTOAINCIO IMMYHKTA, OT UMCHH HIIH
B HHTCpECaxX IOPUIUICCKOrO JINNIA,

B) HecoOmojeHHme TpeGOBaHWN K CIyXeOHOMY MHOBeICHHIO M (umm) TpeOoBanumi 00
yperyJIMpoBaHAN KOH(IINKTA HHTEPECOB. .

5. HeBpImoHeHHe paOOTHUKOM JOJDKHOCTHOH OOSI3aHHOCTH IO YBEAOMIEHHIO O (aKTax
oOpamIeHnst B LEISX CKIOHEGHHS K COBEPIICHUIO KOPPYNIMOHHBIX TPABOHAPYLICHAN SBIISECTCS
IpaBOHAPYILIEHUEM, BIEKYIINM YBOJIbHEHHE PA0OTHHKA MO0 MPUBJICYEHHE €0 K HHBIM BHIAM
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHU C 3aKOHOIATENHCTBOM Poccuiickoi Deneparium.





