
В соответствии со ст.49 ТК РФ пункт 1.10 соглашения между 

первичной профсоюзной организацией МБОУ СОШ №6 им. Ф.И. Ярового и 

администрацией МАОУ СОШ №6 им. Ф.И. Ярового на 2023-2026 г., внести 

следующие изменения и дополнения:  

 

Внести изменения в Приложение 3 «Положение по оплате труда» 

В соответствие с внесением в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования Павловский район от 20 апреля 

2020 г. № 642 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций муниципального 

образования Павловский район» (далее – Порядок) изменений 

П.3.7. и Приложение 6 «Положение о выплатах компенсационного 

характера за дополнительные виды работ педагогическим  работникам» 

к «Положению по оплате труда» П.6  

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руковод-

ство в одном классе педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций (далее - вознаграждение), за счет средств 

иного межбюджетного трансферта, поступающего из федерального бюджета 

в краевой бюджет, составляет 10000 (десять тысяч) рублей в месяц в 

муниципальных общеобразовательных организациях расположенных (здания 

которых расположены) в населенных пунктах с численностью населения 

менее 100 тыс. человек. 

 Вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам, 

осуществляющим классное руководство в двух и более классах, 

выплачивается за выполнение функции классного руководителя в каждом 

классе, но не более 2 вознаграждений за классное руководство одному педа-

гогическому работнику». 

       2. Слова «стимулирующая выплата» заменить словами                             

«компенсационная выплата»; 

       3.  Слова «до 31 декабря 2024 года» заменить словами «до 31 декабря 

2026 года». 

Приложение 6 «Положение о выплатах компенсационного характера 

за дополнительные виды работ педагогическим  работникам» к 

«Положению по оплате труда» 

 

2. 
За заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, 
лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими и др.): 

2.1. Специализированным кабинетом (1 кабинет) 500 рублей 

2.2. музей (лаборантская) До 2000 рублей 

2.3. Теплица (на период работы)  1000 рублей 
2.4. учебно-опытный участок (на период работы) 1000 рублей 
2.5. спортивные объекты До 2000 рублей 



2.6. кабинет антинарко в школе До 1500 рублей 
2.7. Мастерские (за 1 кабинет) 1000 рублей 

2.8. Не специализированным кабинетом (1 кабинет)     400 рублей 

3. За руководство МО, тьюторство, наставничество и др.: 
3.1. руководство методическим объединением 500 рублей 

3.2. тьюторское сопровождение обучающихся и 
педагогических работников 

1000 рублей 

3.3. наставничество 1000 рублей 
3.8. руководство районным методическим объединением 700 рублей 

 

Приложение 5 «Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников» п. 2.10 изложить в новой редакции 

8000 рублей - педагогические работники из числа педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных организаций: учитель, 

педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-

логопед. 

Данные изменения и дополнения вступают в силу с 1 января 2024 года. 


