
Муншltипалькое бюджетшое общеобразовательное учреждение
камы rпевская средпяя <<казач ья>> общеобразовател ьнпя ш кола

Ана.irиз р*боты tlICfi за 2023 ,2а24 у"lебный год

С;lужба медиацир1 леIlствует на 0снова.ýрlи деtlствующего законодатеjlьства.
IJолохсения о пrколъной службе примире}{и,я. На сегодriяшний деF]ъ она

сOсто!{т из б взросjIы,ч tl 2 школьнL{ков - медиагорOв {учашихся i 1 K;taccoB).

В 2а2З - 2024 ,ччебном гOДу рабо,га rшко;tъной службы пр}lмирен}Jя

ос,VществляJ'lасъ в соответствии ý целям1.1 и задачамld шкоJlы }Ia этот учебный
год.

Щель: обеспе,lеtлия психолого-пеjlагогическоrYr }i социалъноЙ помсU{и.

лрофrtлактики безнад:зорнOсти и правонарушенl.тй HecoвepшeнHoj]eTm,iх R

МБоУ Капцышевской CKOtl]
Задачи:

1. Созданрrе инфорпrацLrоi{ного lIоjIя о восстанOвI-1телъных тех}{сlлоI,иях ,i

реzu]r,lзаци}.t ilpol,paмfoI в IIIколе

2. 1rеадизацрtя восстанов}lтеJIьных програN.tм ts работе С Уtl8отникflе{}{
пiкольнъlх конtРллrктов

Все учаiциесх шIколы с 1 по 11 классы 1.1 родl{тL,ли знаЮт о том. .IT]O В

týKCIJIe gytltscTByeT с-шужба МСz1}IflЦИИ И К Hef,,t N,IOжнО обратиться прiI

не*6ходи}40ст1.1. О работе шкоJIьнOй службы примиренлrя ребята узна_]тI,1 }ra

общешкольной линейке. на классных часах, а так - }ке прIr и}Iдивt{дуаъных
собеселОвациях. СрелИ },чащ}.IхсЯ проведýнЫ беседЫ С цеJ-Iь}о

просветI,шельской работы о деятелъности l_Llко:rьной службы ]\{едиаци!L

разъяснены целI1, задач11, формы и ilерспект}{вы шсN4. Родрттели vчатr{!Iхся с

1 по 11 класс иrrформирOва}Iы о работе с"irужбы Nледtlацх,I}1 }{а кJ]ассных

рOдитеJlьских собраниях в геченис 2а23-2024 учебного года,

П;taH работтл слркбы школьнOй медltаt{ии реацизована trо СJlеДУЮrЦИП4

наIlравления]!{:
1. кШко-цьная медиация и сеý{ья)).

2. <ФормирOвание и работа кСовета ilT,aN{aHoB}}.

З, <сЯ и коллектив)).
ilo реа-чизации наIIравJIениI"{ шrкольной службой мед}lаци!1 бЫЛа

прOделана следу}ощая работ,а:
-составлен план работы слчжбы школьной rutедlлации по профlrлакгике

конфликтFIьiх слrтуациl1 междч соlpуJ{никап,rи школы. родителяt{и },I

обу,лакrшlимися;
- tтровелены теь,lаIическt{е родi{тельские собрания ко шоOшренi{riХ L{

наказаниях}), ((с какой грушrrой r,ебе по пут,и)). i"<Конtliлиttты в

l!хе}}Lцичностны х отноtше}l}iях}) ;

-в l1жOле функrронир}iет Совет атаманOв" которыГл состOит иЗ Уr{ашlИХСЯ
1-1 1 класссв. За периоi\ 2а23-2024 у-.1gбнсll,о года L]светом aTaýIaHOB бЫЛО

ýровсдсно более 10 ъ,тероriриятий. шричем все мерOfiрият}rя ос_Yшестгвля"цись



на равнOй возрастнсй основе, что IIозвOляет gгIлотЕтъýя школъному
коллективу, осуществлятъ помощь школьникам по рttзличным вOпросам.

Несомненно, это уменьшает возникновение конф.ш,rктrшх ситуаrшЙ СРеДИ

дет,ей;
_ кJIаýсными руководкгелями проводIлисъ кдассные чаýы <СЛОВО-

серебро, молчанще-золото}, <<Что такоý общение}, (С какой группоfll тебе по
путю);

_ fiедагOгr+lеýкиý советы на которых рассмотрены всIIросы: <ЧтО ТаКОе

конфликт, и как чаýто они встречаются в школе?>>, <<Способы разРеШеНИЯ
конфликтв>, <tТ{Тrt6льная с:rужба медиации, ее фуiжI_ý{и и задачи}.

Определеýы цели и задачи на2а24-2025 рсбный год:
_распрOстранение среди участникOв образователъног0 проЦесСа

Iр{вилизовitнных фор* разрешенюI sliopoв и конфликтов;
-шомощъ r{acTý}IKaL,r образоватеJIьного процесса В раЗРеШеНИИ
споров и конфлшtтных ситуаlий, на оýнове прш{l1ипов и технOлОГИИ

вOсстанOвительной медиаlдли.
Информацжо о случ.uлх конфликтнъiх сиrгуаltий ШСМ получаеТ ОТ

учащихся и педагФгов, Координатор ШСМ оргаЕизует деятgлъносТЬ СЛУХСбЫ,

IIровOдиТ работУ с педагогиqеским колJIективом, родителями, гryивлекает

учащрDiся; ссцровождает у{ащихся в разрешени}I конфлlжтных сrгУаЦИй;
прOвод!{т общий анаJIиз деятельнOýти; 0ргаЕизует и проводЕт
профи.тrактические и ilоддерживающие мероприжия дпя у{аýfi{икоВ ШСМ. В
течение учебного года в шкоJIъную службу медиации по пOводу

конфлшсткьiх ситуаций или спороR обрацений не fiостушало. Все
котrфликтные и ýIIорные gитуации были рассмотрf,ны и решены В РаМКаХ
консупьтаrцлй и бесед,
Выводы:
- *Щеятель}I0сть ШСП нrшравлена на шроIIаганду бесконфликтног0 обЩеНия И

разрешение конфлr*стных ситуаrий с шрименением восстаЕOвитеJIьных
технологий внутри шкслы.
- В ходе работы начзLл скJIадыватъся опыт и поЕIмание для чего нуяtна ШСП.

Гlре:iселатель Li[СГI. CTollt,rHa Т. С


