Трудовой договор № ___
ст.Камышевская                                                                           «__» _____ 20____г

МБОУ Камышевская средняя «Казачья» общеобразовательная школа__________________

в лице Кострюковой А.Б._, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Организация», и гражданин __________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между  Работником и Организацией и обязателен                          _______________________________
                                                           Фамилия, имя, отчество

                                                        __________________________________________________
                                                               дата рождения

принимается на работу в Организацию на должность     рабочий по благоустройству   

3. Работа по настоящему договору является для Работника – временной 

на время организации временных работ.

2.  Срок договора

2.1. Настоящий договор заключается с    ____________               на срок

____________________________    на период временного трудоустройства согласно   

договора ___________________     с  ГУ ЦЗН Цимлянского района .                                 

(бессрочный, на определенный срок с указанием причины заключения срочного трудового договора)

2. Работник приступает к выполнению своих трудовых обязанностей с «____» _____ 20__ г.

                                                             3.Характер работы

           3.1. Работа                             временного характера____________________________                                                                                              

           3.2. Для Работника устанавливаются пониженные нормы выработки в соответствии со ст.270 ТК РФ.

4. Права и обязанности Работника

Работник обязуется:


4.1. Выполнять работу согласно должностной инструкции.


4.2. Четко и своевременно выполнять задания и поручения директора, а также непосредственного руководителя Работника.


4.3. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиены труда и противопожарной безопасности, установленные соответствующими актами.

Работник имеет права:

· На предусмотренные трудовым законодательством и другими Федеральными законами гарантии и компенсации работникам в возрасте до 18 лет согласно гл. 42 ТК РФ.

5. Права и обязанности Организации

Организация обязана:

5.1. Организовать труд Работника.

5.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда.

5.3. Своевременно выплачивать обусловленную настоящим договором заработную плату.

5.4. Ознакомить Работника с требованиями нормативных актов, регулирующих вопросы охраны труда и противопожарной безопасности.

5.5. Предоставить Работнику социальное страхование в соответствии с действующим законодательством.

6. Оплата труда

6.1. Работнику устанавливается оклад в размере   ___ руб. __ коп. из расчета 0,25 ставки от минимального размера оплаты труда.
           6.2. Заработная плата выплачивается не позднее 15 числа месяца, следующего за отработанным месяцем.

6.3. Заработная плата может быть проиндексирована. Периодичность и величина индексации определяется Организацией.

6.4. Организация несет ответственность за своевременное и правильное перечисление в бюджет подоходного налога и других предусмотренных законодательством отчислений на заработную плату (фонд оплаты труда).

7. Рабочее время и время отдыха

7.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 2 часа в день при пятидневной рабочей неделе в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

7.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

8. Ответственность Работника

8.1. Работник несет ответственность за совершенные им дисциплинарные проступки в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

                                           9. Другие условия договора

9.1. Недействительность какого-либо из условий настоящего договора не влечет за собой недействительность всего договора.

9.2. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в Организации, другой Находится у Работника. Оба договора имеют одинаковую юридическую силу.

10.Подписи сторон:

	Организация

МБОУ Камышевская средняя «Казачья»_
общеобразовательная школа__________
ст.Камышевская Цимлянский района РО,

ул Победы,18________________________
ИНН /КПП 6137005899/613701001______
_Директор ___________ Кострюкова А.Б.

   должность          подпись             ФИО                             

                                      
	Работник

____________________________
Адрес:______________________
Паспорт: ___________________
Выдан:_____________________ 

ИНН _______________________
Работник______________ ______________
                           подпись                      ФИО


Второй экземпляр на руки получил: «__»_______ 20____г
____________________________

                   Подпись

