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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 26 

«Маленькая страна села Школьного 

муниципального образования Белореченский 

район 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

­ Конвенция о правах ребенка; 

­ Конституция Российской Федерации; 

­ Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

­ Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования». 

­ Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО); 

­ Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 31.07.2020 № 373; 

­ СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» 

(постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 27.10.2020 г. №32); 

­ СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» 
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(постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28); 

­ СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» 

(постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 г. № 2); 

­ Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

­ Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

­ Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

­ Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности» 

Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 

№ СК-123/07. 

­ Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования; 

­ Федеральная адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования; 

Устав ДОО; 
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Периоды и этапы реализации Срок реализации Программы развития – 2023 – 

2027 гг. 

2023 г. – организационно – подготовительный 

2024 – 2026 г.г. – развивающий 

2027г.- аналитико - информационный 

Сведения о разработчиках Разработчики программы: Фурсова Людмила 

Всеволодовна, заведующий,  

Фитиалова Елена Сергеевна, старший 

воспитатель  

Сайт МБДОУ Д/C 26 

в Интернете 

https://belds26.obr23.ru/ 

Цель программы развития Выполнение государственного задания на 

оказание образовательных услуг в соответствии 

с требованиями законодательства, в 

сотрудничестве с родительским сообществом в 

вопросах образования, социализации и 

патриотического воспитания дошкольников, 

опираясь на современную и безопасную 

цифровую образовательную среду, 

обеспечивающую высокое качество и 

доступность дошкольного образования. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Проект «Успех каждого ребенка» 

(качество образования) 

Формирование эффективной системы 

образования и воспитания, направленной на 

социализацию детей дошкольного возраста в 

селе, районе, крае. 

https://belds26.obr23.ru/
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Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного 

образования и начального. 

Совершенствование системы 

здоровьеформирующей деятельности ДОУ, 

обеспечив охрану жизни и укрепление 

физического и психического здоровья детей. 

Создание системы работы с детьми с ОВЗ и 

инвалидами. 

Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития 

детских способностей. 

Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-

технической базы организации. 

2. Проект «Новые возможности для 

каждого» (управление) 

Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

3. Проект «Информационная 

образовательная среда» 

Создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность дошкольного 

образования, цифровизация системы управления 



7 

 

образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

4. Проект «Социальная активность» 

Функционирование учреждения в режиме 

открытого образовательного пространства, 

обеспечивающего условия для полноценного 

сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития детей. 

Повышения безопасности в организации в 

отношении детей и работников, посетителей. 

Период реализации 

программы развития 

С 2023 года по 2027 год – 5 года 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Удовлетворенность 100 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности 

участия педагогов в конкурсах, конференциях и 

др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии. 
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Прирост финансирования организации на 30 % 

за счет дополнительных платных 

образовательных услуг. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями города и района, 

технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой 

направленности. 

Обновление материально-технической базы на 

40 %. 

Отсутствие несчастных случаев с работниками и 

детьми, происшествий на территории 

организации. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели   

программы 

Реализация гос. задания (подтверждается 

итогами внешнего надзора и контроля); 

Создана современная и безопасная цифровая 

образовательная 

среда; 

Родительское сообщество активно принимает 

участие в образовательном процессе, 

патриотическом воспитании и социализации 

дошкольников. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный 
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работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом 

заведующего МБДОУ Д/С 26. 

Корректировку программы развития 

осуществляет заведующий МБДОУ Д/С 26. 

Система организации 

контроля за выполнением  

программы 

1. Составление ОООП ДО и годового плана 

работы МБДОУ Д/С 26 на основе        мероприятий 

Программы развития. 

2. Комплексная система мониторинга качества 

образовательного процесса, эффективности 

реализации всех проектов Программы. 

3. Публикация данных мониторинга на сайте 

МБДОУ Д/С 26. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Сведения об организации. Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 26 «Маленькая страна» села 

Школьного муниципального образования Белореченский район (далее – 

МБДОУ Д/С 26, организация) создан 13 декабря 2012 года на основании 

Постановления главы муниципального образования Белореченский район 

Краснодарского края «О создании муниципального дошкольногого 

образовательного учреждения детского сада № 26 села Школьного 

муниципального образования Белореченский раойн» от 29.12.2008 г № 2704. 

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании. Имеется 

собственная территория для прогулок, 4 обустроенные прогулочные веранды, 



10 

 

игровое и спортивное оборудование, отличительной особенностью детского 

сада является хорошее озеленение. 

Материально-техническая база организации:  

Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, изолятор, 

методический кабинет, музыкальный зал, пищеблок, 4 групповые комнаты, 

тренажерный зал, прачечная. 

Режим работы организации: с 7.30 до 18.00. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

 

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации 

функционирует 4 группы воспитанников, из них: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 группа 
2 -я младшая

3-4 года

1 группа
средняя
4-5 лет

1 группа
старшая
5-6 лет

1 группа
подготовительная

к школе
6-7 лет

80%

19%

1%

Характеристика семей воспитанников 

по составу

72 полных семьи

17 неполных семей 

с матерью

1 неполная семья с 

отцом

40%

42%

18%

Характеристика семей 

воспитанников по количеству детей

36 семей с одним 

ребенком

38 семей с двумя 

детьми

16 семей с тремя 

детьми и более
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Характеристика окружающего социума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ближайшее окружение МБДОУ Д/С 26: 

• Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 11 имени А.М. Матросова села 

Школьного муниципального образования Белореченский район. 

Взаимодействие с МБОУ СОШ 11 обеспечивает преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

• Муниципальная бюджетная образовательная организация 

дополнительного образования Детская школа искусств села Школьного 

муниципального образования Белореченский район. 

Сотрудничество с детской школой искусств позволяет реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к художественно-эстетическому 

развитию детей. 

ДШИ

ФАП

МБОУ
СОШ 

11
ДК

БИБЛИО
ТЕКА
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• Фельдшерско-акушерский пункт МО Школьненское сельское 

поселения Белореченского района. 

Специалисты фельдшерско-акушерского пункта обеспечивают 

профессиональное медицинское обслуживание сотрудников детского сада, 

лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для 

родителей. 

• Библиотека МО Школьненское сельское поселения Белореченского 

района. 

• ДК села Школьного. 

Совместно с библиотекой и ДК детский сад проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Перед началом разработки программы были проанализированы: 

− результативность реализации программы развития детского сада на 

2019-2022; 

− потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа 

возможностей и проблем образовательной организации; 

− возможные варианты развития. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

− актуальность - Программа развития МБДОУ Д/С 26 является 

организационной основой реализации государственной политики РФ в области 

образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития МБДОУ Д/С 26, задает основные 

направления развития, способы и механизмы изменений. 

− функциональное назначение - Программа развития предназначена 

для определения перспективных направлений развития МБДОУ Д/С 26 на 

основе анализа работы за предыдущий период (2019-2022 гг.). В ней отражены 

тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления 

содержания образования. 

− описание логики программы - в структуре построения программы 

используется проектно-целевой подход, т.е. каждая задача преобразуется в 

целевой проект. Совокупность проектов образует собой траекторию развития 

МБДОУ Д/С 26, каждый проект имеет свою систему целей и задач, систему 

мероприятий, ресурсы и сроки реализации. Совокупность результатов 

проектов составляют общий результат программы. Организационной основой 

реализации программы в целом и каждого ее этапа будет являться годовой 

план. Годовой план будет сочетать в себе решение задач для поддержания 

стабильного функционирования и задачи развития МБДОУ Д/С 26. 

− ссылки на документы Правительства Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Российской Федерации, актуальные для 

развития МБДОУ Д/С 26 (см. Паспорт программы). 

 

  



14 

 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ Д/С 26  

ЗА 2019-2022 ГГ. 

 

На современном этапе развития российской системы образования 

управление МБДОУ Д/С 26 является достаточно эффективным и 

действенным, обеспечивает достижение  планируемых результатов. 

Информационная открытость деятельности МБДОУ Д/С 26 соответствует 

требованиям  ФГОС ДО. 

Внутренняя система оценки качества образования МБДОУ Д/С 26 

является достоверной, объективной и достаточно информативной для принятия 

адекватных управленческих решений и информирования всех участников 

образовательных отношений и заинтересованных лиц. 

Значимой характеристикой педагогического коллектива МБДОУ Д/С 26 

является естественное стремление педагогов к самовыражению и развитию 

профессионально значимых компетенций, необходимых для решения 

образовательных задач развития детей   дошкольного возраста с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей. 

Доля родителей, удовлетворенных образовательной деятельностью в 

детском саду составляет более 90 %.  

Полученные результаты свидетельствуют о соблюдении гарантий со 

стороны руководства МБДОУ Д/С 26 в обеспечении безопасных условий для 

жизни и здоровья детей и сотрудников учреждения, а также безопасных 

условий для реализации полноценного образовательного процесса. 

Соблюдаются гигиенические и противопожарные требования к зданию, к 

освещенности, воздушному режиму, к содержанию и оборудованию групповых 

помещений, к игровому и дидактическому материалу в соответствии с 

требованиями СанПиН. Обеспечена антитеррористическая защищенность. 
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АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ МБДОУ Д/С 26 

Таблица 1 

1. Общие сведения об МБДОУ Д/С 26 

Наименование 

ДОО.  Документ, 

подтверждающий 

статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 26 «Маленькая страна» села 

Школьного муниципального образования Белореченский 

район.  

Лицензия № 08481 от 11.08.2017, серия 23Л01 № 0005356, 

срок действия - бессрочно 

Учредитель Администрация муниципального образования 

Белореченский район 

Юридический 

адрес, тел., факс, 

эл. почта, сайт 

352621 Краснодарский край, Белореченский район, село 

Школьное, ул. Веселая, д. 57, тел: 3-26-64. 

сайт – https://belds26.obr23.ru 

электронная почта – shkolnoe.26@mail.ru 

Модель ДОО 

(количество 

групп, 

дополнительных 

помещений, 

режим работы) 

Учреждение расположено в здании, рассчитанном 

на функционирование 4 групп. Всего в учреждении 4 

группы, из них – для детей в возрасте с 3 до 7 лет; один 

музыкальный зал. Режим работы 10,5 часов – с 7.30 до 

18.00. 

Управляющие 

системы 

См. Устав 

 

  

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_ruRU996RU996&sxsrf=ALiCzsb5bzb6gN7ByzLgiyTG-6iRalGXfw:1656067223512&q=352621&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLRT9c3LDQzyjMptEh5xGjOLfDyxz1hKb1Ja05eY9Tg4grOyC93zSvJLKkUkuJig7IEpPi4UDTyLGJlMzY1MjMyBAD4dvquUwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjJl9OU88X4AhUrlYsKHWJzD3cQzIcDKAB6BAgFEAE
https://belds26.obr23.ru/
mailto:shkolnoe.26@mail.ru
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2. Выполнение государственного задания  

на оказание государственных услуг 

Таблица 2 

Сохранение контингента воспитанников 

Возраст Учебный год 

2019-20120 2020-2021 2021-2022 

3 - 7 100% 100% 100% 

 

 

Таблица 3 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Всего 

педагогов 

Квалификационна

я категория 

Педагогический стаж образование 

 

8 

1 высшая всего До 5 

лет 

5-10 

лет 

10-20 

лет 

20-30 

лет 

Св. 

30 

высшее Ср. 

спец 

4 0 4 2 2 1 2 1 6 2 

 

Кадрами МБДОУ Д/C 26 обеспечен полностью. 

 

2.1. Награды 

Таблица 4 

 

Наименование 

награды 

Ф.И.О. педагогов должность 

Благодарственное 

письмо Министерства 

Просвещения РФ 

Фурсова Людмила 

Всеволодовна 

заведующий 

 

2.2. Обеспечение доступности качественного образования 

 

В настоящий момент функционируют 4 группы и один музыкальный 

зал. 

1. Организация эффективной физкультурно–оздоровительной работы. 
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Создание условий для сохранения здоровья детей. Организовано 

четырехразовое питание. В наличии совмещенный музыкальный зал, в группах 

созданы все условия для сохранения здоровья – физкультурные уголки 

оборудованы в соответствии с возрастом детей группы. Для каждой группы 

оборудованы прогулочные площадки. 

2. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда. В целях 

обеспечения безопасности учреждения установлено ограждение, 

видеонаблюдение (6 наружных камер), (две камеры внутреннего наблюдения) 

кнопка тревожной сигнализации (стационарная и носимая), АПС с выводом 

на ГМЦ и пожарную часть, система контроля загазованности с выводом на 

СПИ., ГМЦ, система оповещения и управления эвакуацией. 

3. Здание и территория детского сада доступны для маломобильных 

групп населения: имеются указатели, кнопка вызова ответственного за работу с 

маломобильными группами, информационная табличка об учреждении 

выполнена тактильным шрифтом Брайля. 

4. В учреждении проводится единый комплекс поэтапно реализуемых 

мероприятий по идентификации вредных и опасных производственных 

факторов и оценке степени их влияния на работников. В ДОУ 5 рабочих мест 

подвергнуто СОУТ.   

5. Создание системы государственно – общественного управления. 

Управление МБДОУ Д/С 26 осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом образовательного учреждения и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления (см. Устав). 

6. Обеспечение высокого качества обучения. 

Таблица 5 

Участие педагогов и детей в конкурсах 

Название конкурса Результат 

В МБДОУ Д/С 26  конкурс «Воспитатель года Кубани» 

ежегодно 

Первый этап 

краевого конкурса 

«Воспитатель года 
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Кубани» 

Муниципальные 

Онлайн-конкурс «Полезный Завтрак с ОМВД» 2020 г. победитель 

Конкурс на лучшую новогоднюю поделку «Ёлочка 

нарядная» 2020 

победитель 

Муниципальный этап краевого конкурса «Семейные 

экологические проекты», номинация «Вторая жизнь 

упаковки» 2021 

участник 

Муниципальный конкурс чтецов «Великий  день 

Победы» 2021 

победитель 

Муниципальный этап краевого конкурса «Работаем по 

стандартам» 2020  

участник 

Муниципальный этап краевого конкурса «Читающая 

мама – читающая страна» 2020 

участник 

Муниципальный этап всероссийского конкурса 

детского рисунка для дошкольников «Эколята – друзья 

и защитники природы» 2020 

участник 

Конкурс старших воспитателей «Лучший методический 

кабинет» 2021 

участник 

Конкурс детского творчества, организованный 

городским музеем г. Белореченска «Родная история 

глазами детей» 2021 

победитель 

Ежегодный смотр-конкурс агитбригад «Поклонимся 

великим тем годам» 2019-2022 

победитель 

Ежегодный муниципальные лего-фестиваль 2020 лауреат 

Региональные  

Региональный этап всероссийского конкурса стендов 

(уголков) «Эколята-Дошколята» 2021 

участник 

Всероссийские  

Всероссийский смотр-конкурс образовательных 

организаций «Гордость отечественного образования» на 

основе многоцелевого комплексного анализа 2021 

победитель 
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3.  Информация о потребностях субъектов образовательной деятельности 

и лиц, заинтересованных в образовании, на территории,  

закрепленной за образовательным учреждением 

 

Обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до7 лет 

 

 

 

  

потребности
родителей

формирование духовно –
нравственных, 

социокультурных 
ценностей
и принятых 

в обществе правил 
и норм поведения 

в интересах человека, 
семьи, общества

потребности 
педагогов

формирование 
потребности 

в здоровом образе 
жизни

обеспечение 
успешного освоения 

педагогических 
технологий

потребности 
детей

формирование 
потребности 

в здоровом образе 
жизни

развитие способностей
и творческого потенциала 

каждого ребенка как 
субъекта отношений с самим 

собой, другими детьми, 
взрослыми и миром
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ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ 

Д/С 26  ПО ИТОГАМ SWOT-АНАЛИЗА 

Оценка актуального состояния 

 внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Стремление 

педагогов 

повысить 

профессиональный 

уровень 

Преобладание  

в коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательном

у процессу 

Есть возможность 

получать 

квалифицированну

ю научно-

методическую 

помощь от МКУ 

ЦРО 

Достаточная 

удаленность  

от районного 

центра 

50 % педагогов 

имеют первую 

квалификационну

ю категорию 

Недостаточная 

материально-

техническая база 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Сокращение 

рождаемости в 

селе, риск 

сокращения 

рабочих мест 

Накопленный 

практический 

опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточная 

готовность 

и включенность 

родителей 

в управление 

качеством 

образования 

детей 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада  

 

Недостаточное 

финансировани

е системы 

образования 

  Есть организации, 

которые готовы 

стать партнерами в 

сетевом 

взаимодействии 

В связи с 

большим 

количеством 

инноваций  

в области 

дошкольного 

образования 

есть риск не 

довести 

до результата 

выбранные 

направления 

развития 
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SWOT – анализ дает возможность выделить следующие 

стратегические направления в развитии МБДОУ Д/С 26: 

– модернизация образовательной деятельности в соответствии с 

ФГОС ДО; 

– привлечение родителей к управлению качеством образования; 

– обеспечение развития кадрового потенциала МБДОУ Д/С 26; 

– реализация права каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе. 

 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МБДОУ Д/С 26 

Ценностные приоритеты развития МБДОУ Д/С 26 предполагают: 

 

– эффективную реализацию комплексной программы развития, 

воспитания и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, 

обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его 

к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально 

ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, 

социальное, эстетическое и речевое развитие; 

– овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев 

оценки деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы 

оценивания, внедрение современных методик определения результативности в 

развитии детей; 

– обеспечение преемственности дошкольного образования и 

начальной ступени школьного образования, интеграция дошкольного и 

дополнительного образования; 

– личностно-ориентированную систему образования, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 
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индивидуализированностью подходов; 

– повышение участия коллектива, родительского актива и 

представителей социума в выработке, принятии и реализации управленческих 

решений относительно деятельности учреждения; 

– повышение профессионального мастерства педагогов на базе 

детского сада, МКУ ЦРО МО БР, ГБУ ИРО КК. 

Модель нового модернизированного образовательного учреждения 

должна представлять собой детский сад с высоким качеством реализации 

ФГОС ДО.  

Основная общая цель организации — миссия —  МБДОУ Д/C 26 

задает следующий вектор развития: создание условий, обеспечивающих 

высокое качество результатов образовательного процесса по 

формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на 

личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с 

учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных 

способностей. 

 

Финансирование: 

Финансирование образовательной деятельности осуществляется за счет 

средств бюджета Белореченского района. Бюджетные средства используются 

рационально за счет размещения государственного заказа с помощью 

конкурсных процедур. 

Организованы дополнительные платные услуги: кружок «Умники» 

(подготовка к школе), кружок «Звездочки» (театральная деятельность), кружок 

«Домисолька» (вокал). 
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ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ МБДОУ Д/С 26 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

 

Программу развития МБДОУ Д/С 26 планируется реализовывать на 

нескольких организационных    уровнях:  

Таблица 6 

Уровни реализации Программы развития 

 

Уровень реализации Потребитель (участники) 

Персональный (индивидуальный) 

уровень 

Ребенок, педагог, родитель 

Групповой уровень Группы ГБДОУ, воспитатели группы, 

родители 

воспитанников группы 

Общий (учрежденческий) уровень Администрация ДОУ, специалисты, 

родительский комитет, родительское 

собрание. 

Социальный уровень Учреждения образования, 

здравоохранения, науки, культуры и 

спорта. 

Административный уровень УО МО БР 

Цели и задачи (см. «Паспорт Программы развития»). 

 

Таблица 7 

Основные мероприятия по реализации Программы развития 

№ 

п.п 

Концептуальн

ые 

направления 

Направления 

развития 

Период 

реализац

ии 

Содержательные 

характеристики 

1. Успех каждого  

ребенка 

Формирование 

эффективной 

системы 

образования  

и воспитания, 

направленной  

2023– 

2027 

– разработка 

комплексно– 

тематического 

планирования; 

использование 

метода проектов; 
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на социализацию 

детей дошкольного 

возраста в селе, 

районе, крае. 

 

– разработка плана 

преемственности 

МБДОУ Д/С 26 со 

школой; 

– разработка карт 

индивидуального 

маршрута для детей 

с ОВЗ и инвалидов; 

– разработка 

мероприятий по 

созданию условий 

формирования 

равных стартовых 

возможностей; 

– проектирование 

педагогической 

поддержки по 

социализации и 

индивидуализации 

развития ребенка в 

условиях 

образовательной 

деятельности 

МБДОУ Д/С 26. 

2. Новые 

возможности 

для каждого 

Формирование 

системы,  

в рамках которой 

работники смогут 

непрерывно 

обновлять свои 

профессиональные 

знания и 

приобретать новые 

профессиональные 

навыки. 

2023-2027 - создание условий 

для  освоения 

информационных 

технологий; 

- организация 

прохождения КПК; 

– приобретение  

оборудования и т.д. 

разработка 

дидактического и 

методического 

материала для 

работы с 

дошкольниками 
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3. Цифровая 

образовательна

я среда 

Создание 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

высокое качество и 

доступность  

дошкольного 

образования. 

2023–2027 – обеспечение всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

4. Социальная 

активность 

Создание 

взаимовыгодного 

социального 

партнерства для 

функционирования 

учреждения  

в режиме открытого 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающего 

полноценную 

реализацию 

интересов личности, 

общества, 

государства 

 в воспитании 

подрастающего 

поколения. 

2023-2027 – заключение 

договоров о 

сотрудничестве. 
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Проекты программы развития МБДОУ Д/С 26 

 

Стратегия развития МБДОУ Д/С 26 рассчитана на период до 2027 года. 

Стратегия  определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие детского сада. Эти направления представлены 

проектами, которые обеспечивают участие в реализации программы коллектива 

МБДОУ Д/С 26, родителей воспитанников, социума. Проекты взаимосвязаны 

между собой стратегической целью и отражают последовательность 

тактических мероприятий 

 

Проект «Успех каждого ребенка» (качество образования) 

 

Проблема: в настоящее время меняются особенности социокультурной 

среды современного общества – это поликультурность, многонациональность, 

полиэтничность. Необходимо искать новые технологии воспитания и развития 

детей, в том числе и у детей, недостаточно владеющих русским языком и 

проживающих в селах. Также меняется социальный заказ родителей, их 

требования к услугам, предоставляемым дошкольными учреждениями. Если в 

течение многих лет охрана здоровья и присмотр за детьми для многих 

родителей рассматривались как основные направления работы детских садов, 

то сегодня все больше требований предъявляется к образовательным 

программам основного и дополнительного образования. 

Цель:  

Формирование эффективной системы образования и воспитания, 

направленной на раннюю социализацию детей дошкольного возраста в селе, 

районе, крае. 
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Задачи: 

Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального и дошкольного и дополнительного 

образования. 

Создание открытой и доступной системы дополнительного образования 

для развития детских способностей. 

Совершенствование системы здоровьеформирующей деятельности ДОУ, 

обеспечив охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья 

детей. 

Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации. 

Таблица 8 

Мероприятия 

 

Мероприятия сроки исполнители 

Участие воспитанников и родителей 

(законных представителей) в социально-

значимых проектах и проектах, 

направленных на здоровьесбережение 

воспитанников. 

2023-2027 Участники 

образовательного  

процесса 

Расширение дополнительных услуг 2023-2027 Администрация,  

педагоги 

Создание системы работы с детьми с ОВЗ 

и инвалидами 

2023-2027 Администрация,  

педагоги 

Пополнение и обогащение РППС в 

соответствии с ФГОС ДО 

ежегодно Администрация, 

педагоги 

Оценка результатов 

Целевые ориентиры на этапе завершения 

дошкольного образования (ФГОС ДО), 

мониторинг родительской 

общественности об удовлетворѐнности 

качеством оказания услуг 

ежегодно Администрация, 

педагоги 

Мониторинг личных достижений 

воспитанников   и членов педагогического 

коллектива. 

ежегодно Администрация,   

педагоги 
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Прогнозируемые результаты: 

• Рост числа дошкольников адаптированных к различным социальным 

ситуациям, с приобретенным опытом социальных отношений. 

• Повышение качества образования в МБДОУ Д/С 26. 

 

Проект «Новые возможности для каждого» (управление) 

 

Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема 

управленческой и педагогической информации. 

Цель: Формирование системы, в рамках которой работники смогут 

непрерывно обновлять свои профессиональные знания и приобретать новые 

профессиональные навыки. 

Задачи: 

Создать документооборот в МБДОУ Д/С 26 с применением 

информационных технологий. 

Использовать лицензионные и создавать самим обучающие программы 

для сопровождения воспитательно-образовательного процесса. 

 

Таблица 9 

 

 

 № 

 

Мероприятия проекта 

Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Исполнители 

  1 Создание электронного документа 

оборота в образовании (календарное 

планирование, диагностики, отчеты, 

организация детской деятельности, 

портфолио педагогов, мониторинг и т.д.) 

2023 -2024 Старший 

воспитатель 

  2 Повышение квалификации педагогов на 

внешних курсах (район, край) 

2023-2024 

 

Старший 

воспитатель 

  3 Прохождение всеми педагогами 

компьютерных курсов 

2023-2024 Старший 

воспитатель 

  4 Оснащение необходимым 2023-2027 Администрация 
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оборудованием групп МБДОУ Д/С 26 

  5 Взаимодействие с УНО МО БР 2023-2027 Старший 

воспитатель 

  6 Сбор необходимой информации. 

Подготовка материалов на сайт МБДОУ 

Д/С 26 

2023-2027 Старший 

воспитатель 

 

Ожидаемый продукт: 

• Номенклатура электронной документации образовательной 

деятельности в области  педагогических технологий. 

Социальный эффект: 

• Повышение уровня компетентности педагогов. 

• Участие в проектах города, страны через выход в Internet. 

• Улучшение качества реализации образовательной деятельности и 

распространение опыта работы. 

• Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, 

достижениях    ребенка и получение обратной связи. 

 

Проект «Информационная образовательная среда» 

Проблема: Недостаток бюджетного финансирования на текущий и 

капитальный ремонт ведет к устареванию материальной базы учреждения. 

Цель: Создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного 

образования, цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота и электронной системой 

организации питания. 

Задачи: 

Формирование качественной материально-технической базы МБДОУ Д/С 

26 в соответствии с ФГОС ДО. 
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Таблица 10 

 

 

 № 

 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, 

 сроки  их 

выполнения 

Ответственные 

Заказчики 

 1 Разработка педагогами электронных 

образовательных ресурсов для 

образовательного процесса 

2023 -2027 Педагоги 

 2 Приобретение оборудования  для 

использования развивающих 

информационных технологий 

2023-2027  Заведующий   

 

 3 Установка оборудования для 

электронной системы организации 

питания 

2023 Заведующий        

 4 Ремонт крыши 2023 -2027 Заведующий      

 5 Замена отопительной системы – 

установка газового оборудования 

2023 -2027 Заведующий       

 6 Оборудование спортивной площадки 2023 -2027 Заведующий       

 7 Ремонт помещений 2023 -2024 Заведующий       

 8 Ремонт фасада здания 2023 -2025 Заведующий       

 

Ожидаемый продукт: 

• Здание и территория приведены в соответствие с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями безопасности. 

• Создана современная и безопасная цифровая образовательная среда 

Социальный эффект: 

• Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников 

образовательного процесса. 

• Повышение рейтинга муниципального дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

Проект «Социальная активность» 

Проблема: В современных условиях особенно непрост процесс 

социализации дошкольника в селе. С одной стороны возрастают требования к 
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социальному воспитанию дошкольников, определяемому уровнем их 

социализированности и показателями социально-личностного роста, с другой 

стороны недостаточные условия для этого, сложившийся в сельском социуме. 

Отсутствие системности в совместной воспитательной работе МБДОУ Д/С 26 и 

семьи, недооценка в этом процессе этнокультурного воспитательного 

потенциала села сужают возможности процесса социального воспитания и 

социальной адаптации дошкольника. 

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для 

функционирования учреждения в режиме открытого образовательного 

пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, 

общества, государства в воспитании подрастающего поколения - единого 

образовательного пространства «детский сад - семья - социум». 

Задачи: 

Найти формы эффективного взаимодействия МБДОУ Д/С 26 с 

социальными партнерами по вопросам патриотического и нравственного 

воспитания дошкольников. 

Совершенствовать профессиональную компетентность и 

общекультурный уровень  педагогических работников на основе сетевого 

взаимодействия; 

Формировать положительного имиджа, как образовательного 

учреждения, так и социального партнера. 

Таблица 11 

 

№ Социальный 

партнер 

Мероприятия Ожидаемый 

продукт 

Социальный 

эффект 

1 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразователь

ное учреждение 

средняя 

общеобразователь

Праздники, 

выставки, 

концерты, 

флеш- мобы, 

экскурсии 

Конспекты 

совместных 

мероприятий 

Повышение 

уровня готовности 

дошкольников к 

обучению в 

школе. Снижение 

порога 

https://pandia.ru/text/category/vospitatelmznaya_rabota/
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ная школа № 11 

имени А.М. 

Матросова села 

Школьного МО 

БР 

 

тревожности при 

поступлении в 1-

ый 

класс. 

2 МБДОУ Д/С 35 

села Рязанского 

МО БР 

Совместные 

встречи по 

обмену опытом 

Перспективное 

планирование по 

запросу 

партнеров 

Рост 

профессиональног

о мастерства 

педагогов 

3 ОМВД России  по 

БР 

 

Акции, 

конкурсы  с 

участием детей, 

родителей и 

педагогов 

Публикации в 

СМИ, 

рекомендации 

родителям 

Рост 

профессиональног

о мастерства 

педагогов 

4 Библиотеки: 

Библиотека с. 

Школьного МО 

БР, 

Детская 

библиотека г. 

Белореченска 

 

Экскурсии, 

беседы, флеш-

мобы, конкурсы 

Выставки 

рисунков,,  

книжные акции 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

5 МБО ОДО 

Детская школа 

искусств села 

Школьного МО 

БР 

Концерты. 

Выставки, 

экскурсии 

Выставки 

детских работ 

Проекты, 

презентации 

Обогащение 

познавательной и 

социально- 

эмоциональной 

сферы детей 

6 МКУ ЦРО МО БР Методич.сопров 

ождение, 

Лекции, 

Семинары. 

 

Проекты 

Презентации 

Внедрение 

инновационных 

форм и методов в 

работу 

Педагогов, 

Информатизация 

образования 

7 Организация 

«Волонтеры 

Белореченска»  

Беседы, 

праздники, 

акции 

Социальные 

акции 

Приобретение 

позитивный опыт 

социального 

взросления и 

социальной 

ответственности 
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9 ФАП села 

Школьного 

 

Профилактичес

кие осмотры, 

противоэпидем

и ческие 

мероприятия 

Медицинские 

рекомендации, 

медицинские 

карты 

Снижение числа 

пропусков детьми 

по болезни 

10 Благотворительны

й фонд помощи 

пожилым людям и 

инвалидам 

«Старость в 

радость» 

Беседы, 

концерты 

Видео и 

почтовые  

поздравления для 

одиноких 

стриков 

Воспитание 

эмпатии, умения 

сочувствовать, 

способности 

понимания 

проблем и эмоций 

окружающих 

людей 

11 МБУ музей города 

Белореченска  

Экскурсии, 

выездные 

выставки, 

посещение 

выходного дня 

Совместные 

мероприятия 

Обогащение 

познавательной и 

социально- 

эмоциональной 

сферы детей 

 

КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

• родители и общественность района знакомятся с ходом реализации 

Программы развития МБДОУ Д/С 26 на родительских собраниях и через сайт 

дошкольного учреждения; 

• постоянный контроль за реализацией Программы развития 

осуществляет а Администрация МБДОУ Д/С 26; 

• определение степени удовлетворенности населения качеством 

образовательных услуг; 

• мониторинг реализации Программы развития; 

• разработка ежегодного плана по реализации Программы развития и 

контроль за его  выполнением; 

• подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения 

Программы  развития; 

• корректировка Программы развития с учетом полученных результатов 

ее выполнения. 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Финансирование программы предполагает комбинированный источник, 

состоящий из бюджетных средств (97%), собственные доходы, за счет 

поступления родительской платы (3%). Финансовое обеспечение детского 

сада меняется в соответствии с повышением тарифов и изменением в 

законодательстве по оплате труда работников бюджетной сферы, инфляцией. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

4. Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная РППС и обучающее пространство в 

соответствии с требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия 

в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных 

мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 



35 

 

УПРАВЛЕНИЕ И  ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ 

 Мониторинг эффективности реализации программы проводится 

ежегодно, в августе , в период с 2023 по 20278 г. Инструменты оценки – 

инструментарий ВСОК ДО, шкалы МКДО в последних редакциях, 

инструментарий педагогической диагностики. Качественные результаты 

Программы и количественные индикаторы эффективности обозначены на 

момент окончания реализации Программы (декабрь 2028 года). 
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