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ности образовательного учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего Поло-

жения, относятся: 

- добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) фи-

зических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных дополни-

тельных образовательных услуг; 

- средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение 

эксплуатационных, коммунальных и других административно-хозяйственных 

услуг.  

2.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может 

включать в себя: 

- доход в виде целевых средств от организаций, предприятий и частных 

лиц; 

- доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доход в виде целевых средств на выплату доплаты преподавательскому 

составу образовательного учреждения;  

- доход в виде целевых средств на развитие материально-технической ба-

зы; 

- доход от прочих целевых поступлений. 

2.3. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным учре-

ждением посредством: 

- создания и передачи научной (научно-методической) продукции, объек-

тов интеллектуальной собственности; 

- учебно-производственной деятельности  учебных и учебно-

производственных мастерских, учебно-опытных участков, хозяйств, типогра-

фий, магазинов, подразделений общественного питания и других структурных 

подразделений, не имеющими статуса юридического лица, в том числе в виде: 

осуществления издательской деятельности, деятельности  в области связи 

и средств массовой информации (в том числе электронных) в соответствии с 

действующим законодательством; 

производства и реализации продукции (услуг) общественного питания;   

организации туризма, экскурсий, отдыха граждан; 

организации и проведение культурно-массовых мероприятий, выставок-

продаж, ярмарок, театральной и концертной деятельности, зрелищных меро-

приятий; 

услуг по проведению конференций, совещаний, семинаров; 

услуг бытового  назначения; 

организации и проведения спортивных, физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 

транспортных  услуг; 

производства и реализации товаров народного потребления; 

предоставления услуг логопедической, дефектологической и психологиче-

ской помощи, медицинских услуг; 

иных видов деятельности при наличии у образовательного учреждения ли-

цензии на ее осуществление. 
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Перечень платных дополнительных услуг является открытым: образова-

тельное учреждение вправе реализовывать любые иные платные дополнитель-

ные услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-

дерации. 

 

3. Порядок и условия осуществления образовательной организацией 

приносящей доход деятельности (реализации платных услуг) 

3.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятель-

ности, реализация платных услуг образовательным учреждением осуществля-

ется на основании гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации с учетом особенности дея-

тельности бюджетных организаций и предъявляемых к ним требований. 

3.2. Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными 

лицами образовательного учреждения, имеющими соответствующие полномо-

чия. Перечень таких лиц устанавливается приказом руководителя образова-

тельного учреждения. 

3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном 

порядке несет руководитель образовательного учреждения, который также кон-

тролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, 

соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, 

материальных и других ценностей. 

3.4. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, безвоз-

мездные  поступления от физических и юридических лиц, в том числе добро-

вольные пожертвования производится в безналичной форме. 

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного 

имущества, переданного в оперативное управление образовательной организа-

ции, производится арендаторами в наличной или безналичной форме, а так же в 

виде материальных ценностей. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) 

отделения почтовой связи на лицевой счет образовательного учреждения, от-

крытый в органах казначейства. 

Образовательное учреждение должно получить от заказчика или потреби-

теля услуги квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного по-

ручения с отметкой банка. 

 

4. Основные направления, порядок и условия расходования доходов 

(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности  

4.1. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением от при-

носящей доход деятельности, являются дополнительным источником бюджет-

ного финансирования их расходов. 

4.1.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, 

могут расходоваться по следующим направлениям: 

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

- на оплату налога на вмененный доход; 

- на закупку материалов (строительные, текстильные и т.д.); 

- на укрепление материально-технической базы по направлениям: 

- содержание автотранспорта (запасные части, ГСМ и т.д.); 
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- на канцелярские и хозяйственные расходы; 

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.; 

- на приобретение сувениров, подарков; 

- на приобретение продуктов питания; 

- на проведение мероприятий и праздников; 

- на оплату командировочных расходов; 

- на расходы по повышению квалификации работников; 

- на приобретение методической и учебной литературы; 

- на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг но-

тариуса, услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной деятель-

ности и прочих услуг. 

4.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от 

приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение 

образовательного учреждения и подлежит обособленному учету. 

4.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет направления и 

порядок использования своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату 

труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а так-

же создание внебюджетных фондов организационного, учебного, научного и  

материально-технического развития. 

4.4. Порядок расходования доходов (средств),  полученных образователь-

ным учреждением  от приносящей доход деятельности, осуществляется в соот-

ветствии с установленными настоящим Положением приоритетами в следую-

щей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому кол-

лективу за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках до-

полнительного и целевого набора, а также иной внебюджетной деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, 

в том числе возмещение расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, 

развитие образовательного учреждения; 

- содержание обучающихся и воспитанников образовательного учрежде-

ния (питание, мягкий инвентарь, посуда, игрушки, канцелярские принадлежно-

сти, мебель и т.д.) 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного учреждения 

не обеспеченные бюджетными ассигнованиями. 

4.5. Основным документом, определяющим распределение доходов 

(средств),  полученных образовательным учреждением  от приносящей доход 

деятельности, по статьям расходов, является план финансово-хозяйственной 

деятельности. 

4.6. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств 

приносящей доход деятельности согласно утвержденному плану финансово-

хозяйственной деятельности в пределах фактически поступивших средств. 

 

5. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов (вне-

бюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

5.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 
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физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц расходу-

ются образовательным учреждением на уставные цели. 

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение: 

- книг и учебно-методических пособий; 
- технических средств обучения; 
- мебели, инструментов и оборудования; 
- канцтоваров и хозяйственных материалов; 
- материалов для занятий; 
- наглядных пособий; 
- средств дезинфекции; 
- подписных изданий; 
- на создание интерьеров, эстетического оформления центра; 
- благоустройство территории; 
- содержание и обслуживание множительной техники; 
- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися; 

- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или 

взнос. 

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, 

решение о расходовании денежных средств принимает комиссия образователь-

ного учреждения по распределению доходов (средств) от приносящей доход 

деятельности. 

5.3. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, направляемый на выплату работникам заработной платы 

(включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты), порядок распределе-

ния данных средств среди подразделений образовательного учреждения (отде-

лов, кабинетов, отдельных работников и т.д.) определяется комиссией образо-

вательного учреждения по распределению доходов (средств), полученных от 

приносящей доход деятельности. 

5.4. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимули-

рующие выплаты) за счет доходов (средств), полученных образовательным уч-

реждением от приносящей доход деятельности, осуществляются одновременно 

с выплатой заработной платы. 

5.5. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения образователь-

ного учреждения из средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

производится в порядке, принятом в образовательном учреждении. 

5.6. Образовательное учреждение распоряжается доходами в пределах ут-

вержденных планов финансово-хозяйственной деятельности и несет ответствен-

ность за эффективное использование средств перед учредителем и коллективны-

ми органами самоуправления образовательного учреждения.  

 

6. Порядок и условия расходования средств, поступающих от  

сдачи в аренду имущества и возмещения коммунальных расходов 

6.1. Средства от сдачи в аренду имущества расходуются на содержание 

данного имущества, проведение ремонтных работ, приобретение материальных 

запасов, на оплату соответствующих налогов по действующему законодатель-

ству РФ. 
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6.2. Средства, поступающие от возмещения коммунальных расходов рас-

ходуются на оплату коммунальных и эксплуатационных расходов, а в случае 

образования остатков, при неполном финансировании на иные нужды учрежде-

ния, за исключением приобретения оборудования. 

 

7. Контроль и ответственность 

7.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг образо-

вательным учреждением осуществляют в пределах своей компетенции органы 

местного самоуправления муниципального образования, государственные ор-

ганы и организации, на которые в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации возложена проверка 

деятельности образовательных учреждений. 

7.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью испол-

нения утвержденных смет доходов и расходов, использования средств от плат-

ных услуг возлагается на образовательное учреждение в лице его руководителя. 

7.3. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за 

соблюдение дисциплины цен при оказании платных дополнительных услуг, 

выполнение законодательства о защите прав потребителей, правильность учета 

платных дополнительных услуг возлагается непосредственно на учреждение в 

лице его руководителя. 

7.4. Общественный контроль выполнения планов финансово-хозяйственной 

деятельности в части расходования внебюджетных средств образовательного уч-

реждения осуществляется органом общественного (коллегиального) самоуправ-

ления образовательного учреждения (общего собрания, управляющего совета и 

т.п.), а также первичной профсоюзной организацией учреждения. 

Руководитель образовательного учреждения не реже двух раз в год представля-

ет органу общественного самоуправления образовательного учреждения и первич-

ной профсоюзной организации учреждения отчет о доходах и расходах средств, по-

лученных образовательным учреждением от приносящей доход деятельности. 

 

 

 


