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План мероприятий по противодействию коррупции в  

МБДОУ Д/С 35 на 2023-2024 

№ Наименование мероприятия Сроки выполнения Ответственный 

1  Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции  

постоянно Заведующий 

2 Ознакомление работников 

детского сада с нормативными 

документами по 

антикоррупционной 

деятельности. 

По мере 

необходимости 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

3 Обеспечение системы 

прозрачности при принятии 

решений по кадровым 

вопросам 

Постоянно Заведующий 

4 Предоставление 

руководителем сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

Ежегодно Заведующий 

5 Привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности 

педагогических работников, не 

принимающих должных мер 

по обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства 

По факту выявления Заведующий 

 Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях 

предупреждения коррупции 

6 Размещение на официальном 

сайте ДОУ информации о 

работе по противодействию 

коррупции, проводимой в 

ДОУ. 

В течение года Заместитель 

заведующего по ВМР 

7 Разработка Памятки по 

противодействию коррупции. 

постоянно Заместитель 

заведующего по ВМР 



 Организация контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

учреждения, финансово-

хозяйственной деятельностью. 

постоянно Заведующий 

8 Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования 

(почтовый, электронный 

адреса, книгу жалоб и 

предложений, телефон) на 

действия (бездействия) 

заведующего и сотрудников 

детского сада с точки зрения 

наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их 

проверки. 

 

По мере поступления. 

 

 

Заведующий 

9 Организация и проведение 

инвентаризации имущества 

ДОУ по анализу 

эффективности его 

использования 

Ежегодно Заместитель 

заведующего по АХЧ 

10 Подведение итогов об 

антикоррупционной 

деятельности в ДОУ. 

Декабрь Заведующий 

 Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

(законных представителей) 

11 Организация и проведение к 

Международному дню борьбы 

с коррупцией (9 декабря) 

мероприятий, направленных на 

формирование в обществе 

нетерпимости к 

коррупционному поведению 

 

Декабрь Заместитель 

заведующего по ВМР 

12 Конкурс среди работников 

ДОУ на лучшую памятку по 

антикоррупционной тематике. 

Апрель Заместитель 

заведующего по ВМР 

 Обеспечение доступа родительской общественности к информации о 

деятельности ДОУ, взаимодействие ДОУ и родителей (законных 

представителей) воспитанников 

13 Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

Постоянно Заведующий 



денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

14 Обеспечение наличия в ДОУ 

информационных стендов по 

вопросам:  

-организации питания,  

-оказания образовательных 

услуг; 

 - книги замечаний и 

предложений. 

Постоянно, по мере 

внесения изменений 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

15 Обновление на сайте ДОУ 

полного комплекс 

а информационных материалов 

по предоставлению 

образовательных услуг. 

Постоянно Заместитель 

заведующего по ВМР 

16 Проведение опроса родителей 

(законных представителей) с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

 

Май Заместитель 

заведующего по ВМР 
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