
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад комбинированного   вида № 35 станица Рязанская 

муниципального образования Белореченский район 

 

ПРИКАЗ 

  

от 31.08.2023                                                                                          №123-ОД 

 

О внесении изменений в Программу развития 

МБДОУ Д/С 35 

 

В соответствии с приказом Министерства Просвещения РФ № 1028 от 

25.11.2022 г. «Об утверждении ФОП ДО», решением педагогического совета 

МБДОУ Д/С 35 протокол №5 от 31.05.2023 г. 

ПРИКАЗЫВА: 

1.Утвердить внесенные изменения в Программу развития МБДОУ Д/С 35 

согласно Приложению 1.  

2. Заместителю заведующего по ВМР Тишковой Ю.А. обеспечить выполнение 

мероприятий по реализации Программы развития, утвержденных настоящим 

приказом. 

3. Ответственному за ведение сайта ДОУ разместить внесенные изменения в 

соответствии с данным приказом на официальном сайте ДОУ.  

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ Д/С 35               _________Л.П. Патракеева 

 

  



Приложение 1 

К приказу от 31.08.2023 №123 

Внести в раздел «Паспорт программы» следующие изменения: 

Основания для 

разработки 

Программы 

 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- 

ФЗ «Об образовании» в Российской Федерации;  

-Постановление  Правительства Российской 

Федерации  от 23 мая 2015 г. № 497 «О Федеральной 

целевой программе развития образования на 2016 - 

2020 годы»  

-Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие 

образования" (сроки реализации 2018-2025);  

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.  

-Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 №2  «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21   «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека  факторов среды обитания» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 

№62296);   

-Приказ Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования»; 

-Пиказ Минпросвещения от 24.11.2022 № 1022 «Об 

утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

-Федеральный государственный стандарт 

дошкольного образования. 

 

Стратегическая 

цель Программы 

Повышение качества дошкольного образования в 

ДОО в условиях выполнения требований ФГОС и 

ФОП ДОУ.  

Задачи Совершенствование инфраструктуры ДОУ в 

соответствии с ФОП ДО через модернизацию 

материально-технической базы. 

 

https://1metodist.ru/#/document/97/503026/
https://1metodist.ru/#/document/97/503848/


Основные 

разработчики 

программы 

Представители родительской общественности. 

Система 

организации 

контроля и 

мониторинга за 

выполнением 

Программы 

Программа развития предусматривает реализацию 

комплекса мероприятий на основе анализа 

внутренней системы  мониторинга качества ДО. 

 

Внести изменяя в пункт 4. «Характеристика текущего состояния детского 

сада» 

В тексте в место слов «фактически работает 12 групп из них: 10 групп 

общеразвивающей направленности и   2 группы компенсирующей 

направленности» читать слова «фактически работает 12 групп из них: 10 групп 

общеразвивающей направленности и   3 группы компенсирующей 

направленности» 

Внести изменяя в пункт 6. «Кадровое обеспечение ДОУ» 

Заведующий – Патракеева Любовь Петровеа  

Заместитель заведующего по ВМР – Тишкова Юлия Андреевна 

Педагогический состав – 21 педагогов.   

Воспитатели: 17 

Специалисты: 4 

Музыкальные руководители – Буравова Елена Сергеевна 

Учителя-логопеды –Черепанова Наталья Владиславовна, Ткаченко Елена 

Геннадьевна  

Инструктор по физкультуре – Халитова Галина Александровна  

 

Распределение педагогического персонала по образованию: 
  

Высшее  10 47%  

Среднее специальное  11 53%  

  

Распределение педагогического персонала по возрасту:  

  

До 30  30-40  40-50   Свыше 50   



1   7 %  7 20%  6 44%   

   

Распределение педагогического персонала по стажу работы в   

МБДОУ Д/С 35 :   

  

До 5 лет  От 5 до 10 лет  От 10 до 20 лет   От 20 и более   

5 24% 1 5% 9  43%   6 28% 

  

Внести дополнения в раздел ключевые приоритеты развития детского сада на 

2023 год. 

1.Обеспечение эффективного функционирования и повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО (в том числе в вопросах применения 

ФОП ДО) 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации согласно современным 

требованиям. 

3. Совершенствование и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования при внедрении и реализации 

ФОП. 

4. Совершенствовать систему социального партнёрства. 

5. Включая цифровизацию образовательной и управленческой среды ДОО при 

внедрении ФОП в образовательный процесс. 


